ANALIZA JAKOSCIOWA 1 ILOSCIOWA TESTOW SZKOLNYCH
MATERIAL SZKOLENIOWY

Instrukcja przeprowadzania analiz badan edukacyjnych i sporzadzania
raportow po badaniach.

Cele prowadzenia analiz jakoSciowych i ilosciowych testow szkolnych:

1. rzetelna analiza postepéw ucznia
2. poglebiona autorefleksja dotyczaca pracy nauczyciela
3. ewaluacja metod nauczania.

Rodzaje i cechy pomiaru dydaktycznego (tabela nr 1):

Pomiar sprawdzajacy Pomiar réznicujacy

cel ustalenie, w jakim stopniu uczen | Ustalenie, na podstawie stopnia spelniania
spetnia wymagania edukacyjne z | wymagan edukacyjnych — jaka pozycje
danego zakresu / modutu / dzialu | zajmuje uczen (klasa, szkota, region)

nauczania; w badanej probie;
adresaci e uczniowie i ich rodzice, e komisje egzaminacyjne,
e nauczyciele przedmiotu, e instytucje zajmujace si¢
e dyrektorzy szkot. badaniami edukacyjnymi,

e komisje konkursowe,
e nauczyciele przedmiotu,
e uczniowie.

Rodzaje i cechy pomiaru dydaktycznego (tabela nr 2):

Pomiar sprawdzajacy Pomiar réznicujacy
Podstawa uczen na tle wymagan Uczen na tle grupy
oceny programowych
waski (dziat programowy, wybrane zwykle szeroki (semestr, rok, cykl
zakres umiejetnosci) ksztalcenia)

Rodzaje i cechy pomiaru dydaktycznego (tabela nr 3):

Pomiar sprawdzajacy Pomiar roznicujacy
Motywacja mozliwo$¢ sukcesu uniknigcie porazki
ucznia
doskonalenie ksztatcenia — uszeregowanie uczniow
przeznaczenie nauczania i uczenia si¢

Cele dokonywania pomiaru dydaktycznego (tabela nr 4)




Plasowanie ucznia (np. Rozpoznanie umiejetnosci na poczatku ksztalcenia
diagnoza wstgpna) i okres$lenie indywidualnych ,,pozycji startowych”.

Diagnozowanie przyczyn | Wykrywanie brakow podstawowych wiadomosci
trudnosci i umiejetnosci utrudniajacych uczenie si¢ umiejetnosci
bardziej zlozonych — przyczyn okreslonej trudnosci.

Badanie postepow Okreslenie (indywidualnych i zbiorowych) postepow w
uczeniu si¢ — nauczaniu i upewnienie ucznia,
nauczyciela, rodzicéw, ze nauka postepuje prawidlowo.

Samoocena ucznia Uzyskanie  informacji  zwrotnej do  dalszego
samodzielnego uczenia sie.

Kontrola nauczania, ocena | Sprawdzenie  skuteczno$ci  stosowanych metod

I ewaluacja pracy nauczania i motywowania, programéw nauczania,
nauczyciela, ocena efektywnosci eksperymentow i innowacji
przydatnosci programéw, | pedagogicznych.
eksperymentow

Analiza iloSciowa testu szkolnego: mierniki (tabela nr 5)

Analiza zadan Analiza wynikow Rzetelnos¢ testu
e frakcja opuszczenia e Srednia e KR
e latwos$¢ zadania arytmetyczna
e trudnos$¢ zadania e modalna
e moc réznicujaca e mediana
(dyskryminacyjna) e wariancja
* rozstep
e odchylenie
standardowe

Przed przeprowadzeniem testu przygotowujemy plan testu, kartoteke testu i okreslamy
kategorie taksonomiczne wg Niemierki — zgodnie z zapisami w ,,Szkolnym systemie
przeprowadzania badan edukacyjnych w ZSO w Strzelinie”. Po sprawdzeniu testow
przeprowadzamy analize¢ jakoSciowq i iloSciowa wynikéw badania wynikow. W tym celu
postepujemy wg nastepujacej kolejnosci:



. Obliczamy frakcje opuszczenia zadania (f)

No — liczba ucznidow, ktorzy opuscili zadanie

N — liczba uczniéw testowanych

1. Nastepnie obliczamy wskaznik latwosci zadania:

_ suma punktéw uzyskanych za rozwiazanie zadanie przez wszystkich uczniéw testowanych

P

maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez wszystkich uczniow

Przedzial wartosci wskaznika p | Poziom trudnosci zadania

0,00-0,19 bardzo trudne
0,20-0,49 trudne

0,50 - 0,69 umiarkowanie trudne
0,70 - 0,89 fatwe

0,90 -1,00 bardzo tatwe

I1l.  Nastepny krok: obliczamy moc dyskryminacyjna (réznicujaca) zadan (Dso)

Nh — liczba poprawnych rozwigzan danego zadania dokonanych jedynie sposroéd 50%
ucznioéw, ktorzy w ogdlnym badaniu testowym obejmujacym wszystkie zadania uzyskali
najlepsze wyniki;

NL - liczba poprawnych rozwigzan danego zadania dokonanych jedynie sposrod 50%
uczniow, ktorzy w ogdlnym badaniu testowym obejmujacym wszystkie zadania uzyskali
najstabsze wyniki;

1,. .y
n-- liczba uczniow testowanych

Wskaznik dyskryminacyjny (Wspotczynnik mocy dyskryminacyjnej) jest to stopien,
w jakim dana pozycja testowa roznicuje badang populacje;



- pozycja testowa o dodatniej mocy roznicujacej jest czesciej rozwigzywana przez badanych
o wysokich wynikach testowania, a wigc roznicuje badanych w zgodzie z innymi pozycjami
testu 1 zwigksza wariancje wynikdéw testowania;

- pozycja testowa o ujemnej mocy roznicujacej jest czgsciej rozwigzywana przez badanych
0 niskich wynikach testowania, a wigc réznicuje badanych przeciwnie niz inne pozycje testu
1 zmniejsza wariancj¢ wynikow testowania. Zadania bardzo fatwe i bardzo trudne maja niska
moc rdznicujaca).

Wskaznik dyskryminacyjny:

e wystarczajacy — ponad 0,4

e umiarkowany - 0,3 - 0,39

e marginesowy — 0,20 — 0,29

e pozbawiony wartosci — ponizej 0,20.

V.

I . suma wszystkich punktow uzyskanych przez uczniow
Srednia arytmetyczna: M = 4 lalod

liczba testowanych uczniow

Nastepny krok: uporzadkowaé w tabeli wyniki uczniow malejgco.

VI.

VII.

VIII.

Przechodzimy do liczenia modalnej (dominanty), czyli wyniku najcze¢sciej
powtarzajacego si¢, np. Mo = 10, 5

Nastepnym krokiem jest wyliczenie mediany — jest to wynik srodkowy

w uporzgdkowanym zbiorze wynikéw, np. 8 i 7. MEDIANA (zwana tez wartoscig

srodkowa) to w statystyce warto$¢ srodkowa dzielaca zbiorowos¢ (uporzadkowany
szereg) na dwie rowne czesci. W jednej z tych czgéci znajduja si¢ jednostki

o wartosciach wyzszych od mediany, w drugiej za$§ o warto$ciach od niej nizszych.

_8+7 _

Me = =75
2

Nastepnie przystepujemy do wyliczenia rozstepu (rozpigtosci) — rozrzut wynikow,
czyli r6znica migdzy skrajnymi wynikami;

R:Xmax_Xmin:np. 11_3:8

Kolejna czynnos$cig w analizie jako$ciowej 1 ilosciowej testu jest obliczenie
odchylenia standardowego (s), ktore mierzy umiejetnosci uczniow. Miara
rozrzutu wynikow pozwala na ustalenie przedziatu wynikéw typowych. W tym
celu nalezy przygotowac nastepujaca tabelke:



X —wynik uzyskany przez ucznia

M — $redni wynik uzyskany przez testowanych uczniow

Uczeh X-M (X - M)
B np.11-7,2=3,8 (3,8)2 = 14,44
D np.10-7,2=2,8 7,84
G np.5-72=-22 4,84
itd
Suma: np. 71,6

Krok 1.: uzupehi¢ kolumny wyliczeniami;
Krok 2: obliczy¢ sum¢ wszystkich (X-M)2

krok 3: obliczy¢ wariancje (s°) ktora jest $rednia arytmetyczna kwadratéw odchylenia
wynikéw uzyskanych przez ucznidow od ich $redniej wartosci. W tym celu nalezy sume
(X-M)? wszystkich uczniéw podzielié¢ przez liczbe testowanych uczniow, np. 10:

2 (Xx-M)?
T 10

np.: 2 =22=716

wzOr na obliczenie wariancji: S o

krok 4: obliczy¢ odchylenie standardowe, czyli pierwiastek z wariancji: s= ¥/s?

IX.  Przechodzimy do sprawdzenia rzetelnos$ci pomiaru — wskaznik Kudera /
Richardsona nr 20 (KRy).

_ k pixqi+pixqi+pixqi (zsumowac iloczyn kazdego zadania)
KRy = — (1- =

Przyktad:

Kézo: 12 ![1—

12-1

0,9+0,1+0,8+0,2+0,7+0,3+0,5+0,5+0,7+0,3+0,5+0,5+0,5+0,5+0,9+0,1+0,8+0,2+0,5+0,5+0,0+1,0+0,4+0,6 ] .
7,16

0,09+0,16+0,21+0,25+0,21+0,25+0,25+0,09+0,16+0,25+0+0,24
7,16

:i—i#[l—




K —liczba zadan w te$cie

pi — tatwos¢ danego zadania

gi — trudnos$¢ danego zadania

s? — wariancja wynikow testowania

analiza:

Przedzial wskaznika
rzetelnosci KRy

Stopien rzetelnosci testu

Dopuszczalnosé
wnioskowania

test rzetelny

Test daje rzetelny obraz
wiedzy i umiej¢tnosci
uczniow

test mato rzetelny

Test pozwala analizowa¢
wyniki grup, klas, szkot, ale
nie mozna na jego podstawie

wystawia¢ ocen

0,80-1,00
0,50-0,79
0,00 -0,49

test nierzetelny

test nie nadaje si¢ do
dalszych analiz

XI. Nastepnym krokiem jest opracowanie / sformulowanie wnioskéw do organizacji
procesu dydaktycznego i metodyki ksztalcenia, np.

1. Zwigkszenie liczby godzin na omdéwienie problematycznego zagadnienia;
2. Indywidualizacja nauczania;

oraz sformutowanie wnioskow do dalszej pracy z uczniami.

X. Przechodzimy do sporzgdzania wykresow:

a) liczba poprawnych rozwigzan kazdego ucznia,




Liczba poprawnych rozwigzan kazdego zadania

5 5 5
0 - I I I
4 6 7

b) liczba punktow zdobyta przez kazdego ucznia.

9

srednia

5
10

Liczba punktow zdobyta przez kazdego 7z uczniow

11 12

12

Sporzadzamy raport zawierajacy fazg przygotowawczg test, a wigc plan i Kartoteke testu,
kategorie taksonomiczne, informacj¢, w jakim celu przeprowadzono test (tabela nr 4), analize
jakosciowa i ilosciows, wnioski do dalszej pracy z uczniem oraz wnioski do organizacji
procesu dydaktycznego i metodyki ksztalcenia oraz wykresy. Raport podpisany przez
nauczyciela przekazuje si¢ przewodniczagcemu zespotu przedmiotowego do opracowania
ogolnych wynikéw 1 wnioskdw, a przewodniczacy przekazuje wszystkie materiaty
wicedyrektorowi. Wyniki 1 wnioski badan omawiane s3 na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.



