2. Omowienie istotnych zmian prawa i ich skutkdbw w organizacji pracy
szkoty/placowki.

2.1. Karta Nauczyciela po zmianach od 1 wrzesnia 2018 r. (t. j. Dz.U. 22018 r., poz. 967.)

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pemni witasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéow.

Art. 6 a.1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i hauczyciela dyplomowanego.”,

»1a. W przypadku, gdy termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, uptywa w okresie
odbywania przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje sie po zakoczeniu teqo
stazu.

1b. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej
niz 3 miesigce, termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

lc. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest
dokonywana nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole,
a termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega odpowiednio przedtuzeniu.
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1d. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nhauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty;

3) organu prowadzacego szkole;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

1e. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg stopnia realizacji obowigzkéow
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe i obejmuja
wszystkie obszary dzialalnosci szkoty odpowiednio do posiadanego stopnia awansu
zawodowego.

1f. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty dotycza stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy — Prawo oswiatowe,
a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoly zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych — takze obowigzkoéw okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz
w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

19g. Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie moga mie¢ wplywu jego
przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego
polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze
wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

2. Dyrektor szkoly jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie
nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy
dokonywanej z wlasnej inicjatywy oraz w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 -
w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor szkoly jest
obowigzany dokonaé oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia ztozenia sprawozdania, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3.

2b. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 2 i 2a, nie wlicza sie okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz
okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepisébw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie s3a
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoAczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1) ocena wyroézniajaca;
2) ocenabardzo dobra;



3) ocenadobra;
4) ocenanegatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, ktéry przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicéw, z wyjatkiem szkét i placowek, w ktérych nie tworzy
sie rad rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasiggnac¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych - opinii opiekuna naukowo - dydaktycznego.”,

»0a. Rada rodzicéw przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny

pracy.

5b. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem,
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
zajmujagcym inne stanowisko kierownicze i sprawujagcym w tej szkole nadzor
pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli,
szkot i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 — nauczyciel upowazniony przez
organ prowadzacy.

5¢. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej
szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placéwek
doskonalenia nauczycieli — dyrektor szkoly w porozumieniu z kuratorem oswiaty.

5d. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

5e. W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy nauczyciela po
zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor szkoty
wyznaczony przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z dyrektorami szkét, w ktoérych nauczyciel odbywat staz.



5f. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego,
dokonuje dyrektor szkotly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny
pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli,
w zakresie dotyczagcym wykonywania zadan doradcy metodycznego.”,

»6. Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote,
a w przypadku gdy organ prowadzacy szkole jest jednoczesnie organem sprawujgcym
nadzéor pedagogiczny — oceny dokonuje ten organ. W przypadku placéowek
doskonalenia nauczycieli oceny pracy dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli,
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy
dokonuje kurator oswiaty w porozumieniu z organem prowadzgacym placowke.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty,
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoly przez okres co
najmniej 6 miesiecy po zasiegnieciu opinii rady szkoly i zakladowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w tej szkole.

7a. Do oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 6, przepisy ust. 2-2b stosuje sie
odpowiednio.”,

,8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezenh.

8a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy
zawierajgcg ocene pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.

8b. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).”,

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotlania, za posrednictwem dyrektora
szkoly, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotla, aw przypadku
nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli — prawo wniesienia odwotania, za
posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora oswiaty;

2) dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktéoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczycielowi pelnigcemu w zastepstwie
obowiazki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorowi
placowki doskonalenia nauczycieli, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
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petnienie obowigzkéw dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli, oraz
nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie obowiazki dyrektora placéwki doskonalenia
nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy — prawo ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalit.

10. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespo6t
oceniajacy powolany przez organ, o ktérym mowa w ust. 9.

10a. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania
albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespo6t oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym
mowa w ust. 6, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz ustala nowa ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoly lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponowneqo ustalenia oceny pracy, jezeli
ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

10b. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, w wyniku
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie
pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10c. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, jest ostateczna.

2.2. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U.z 2018 r., poz. 1133)

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKAC]JI NARODOWE]

z dnia 29 maja 2018 .

w sprawie Kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, zakresu informacji
zawartych w Kkarcie oceny, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz
trybu postepowania odwotawczego - Dz.U.z 2018 r., poz. 1133

§ 2. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych;

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;



3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., poz. 526), ich realizacje oraz
kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepethosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cziowieka, swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny
przyktad nauczyciela;

6) wspotprace z innymi nauczycielami;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami.

1. Kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8, nie obejmuje nauczyciela
zatrudnionego w szkole dla dorostych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, bibliotece
pedagogicznej oraz placéwce doskonalenia nauczycieli.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty, dokonywanej po zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela kontraktowego, obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego.

§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria okreslone
w § 2 ust. 1, a ponadto obejmuja:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
3) analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow do doskonalenia procesu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektéw

swojej pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;



5) realizowanie innych zajeciach i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN,
w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 b pkt 2
KN.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego, dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela mianowanego, obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego.

§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria okreslone
w § 2 ust. 11 § 3 ust. 1, a ponadto obejmuja:

1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych ~w  prowadzeniu  procesow  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych;

2) pobudzanie inicjatyw ucznidow poprzez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy;

3) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

4) wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego
do doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy szkoty;

5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan dydaktycznych zleconych przez
dyrektora.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego, dokonywanej po zakonczeniu stazu
na stopien nauczyciela dyplomowanego, obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego.

§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone
w § 2 ust. 1, § 3 ust. 1 oraz § 4 ust. 1, a ponadto obejmuja:

1) ewaluacje wiasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia wtasnej pracy i pracy szkoty;

2) efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi;

3) dwa z ponizszych kryteridw, wskazane przez nauczyciela:
a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajgcych ze specyfiki

szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegolnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu o$wiaty,



C) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z oswiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

d) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowg komisjg
egzaminacyjng, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi
w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne.

§ 6. 1. Ocene pracy nauczyciela ustala sie po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich
kryteriw oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego,
z zastosowaniem wskaznikdw oceny pracy okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w art.
6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

2. W przypadku ustalania poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrézniajaca;
2) 80% i powyzej — hauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;
3) 55% i powyzej— nauczyciel otrzymuje ocene dobra;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

§ 7. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady
szkoty lub rady rodzicow, dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia nauczyciela,
w formie pisemnej, o0 wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy.

2. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2— 4 Karty Nauczyciela, sg wyrazane na
pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 8. 1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny nauczyciel moze réwniez zgtosi¢ w formie
pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztatcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogodlniajgce, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;



9) uzasadnienie oceny pracy, obejmujgce odniesienie sie do spetnienia przez nauczyciela
poszczegolnych kryteriow oceny pracy;

10) date sporzadzenia oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

4. Kopie karty oceny pracy witgcza sie do akt osobowych nauczyciela.

§ 10. 1 dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia
nauczycieli — do kuratora oswiaty, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania,
o ktérym mowa w art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli —
kuratora oswiaty, zesp6t oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku
nauczyciela placéwki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicéw;

4)  wilasciwy nauczyciel - doradca metodyczny lub nauczyciel -konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

3. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela - konsultanta w sktad zespotu
oceniajgcego zamiast oséb wymienionych w ust. 2 pkt 2-4 powotuje sie drugiego
przedstawiciela kuratora oswiaty oraz przedstawiciela nauczycieli - konsultantéw
zatrudnionych w danej placéwce doskonalenia nauczycieli.

4. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela — doradcy metodycznego
w sktad zespotu oceniajgcego powotuje sie, poza osobami wymienionymi w ust. 2 pkt 1-3
i 5, przedstawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych we wtasciwej placowce
doskonalenia nauczycieli.

5. Przepisu ust. 2 pkt 3 nie stosuje sie w szkofach, w ktorych nie tworzy sie rad
rodzicéw.

6. odwotanie od oceny pracy nauczyciela kolegium pracownikdw stuzb spotecznych (...).

7. Zespot oceniajgcy rozpatruje odwotanie od oceny po uprzednim wystuchaniu
nauczyciela, ktéry wnidst odwotanie. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, nie pdzniej niz 5 dni
roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniajgcego, na ktérym nauczyciel ma byc¢
wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie sie nauczyciela, mimo
prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez
zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.

8. Rozstrzygniecie zespotu oceniajgcego sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw zespotu. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zespotu.



9. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

10. W przypadku podjecia rozstrzygniecia, o ktérym mowa w art. 6a ust. 10 pkt 2 Karty
Nauczyciela, do ustalenia nowej oceny pracy stosuje sie przepisy § 9 ust. 2 i 3. (uchylenie
oceny wystawionej przez dyrektora oraz ustalenie nowej oceny).

§ 11. Przepisy § 2-10 stosuje sie odpowiednio do ustalania oceny pracy
nauczycieli religii, z tym, ze organ upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek
uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wilasciwg witadze
koscielna.

§ 12. 1. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty obejmuija:

1) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa;

2) planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadah zgodnie
z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkoty, o ile te organy te dziataja,
a takze zgodnie rozstrzygnieciami organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzgcego szkote;

3) wspotdziatanie z innymi organami szkoty oraz zapewnienie efektywnego przeptywu
informacji pomiedzy tymi organami;

4) prawidlowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczacej realizowania
zadan statutowych szkoty;

5) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajeC
organizowanych przez szkofe;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) wdrazanie dziatan zapewniajgcych podnoszenie jakosci pracy szkoty;

8) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz realizacje zaleceh
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunkéw do dziatan prozdrowotnych;

10) tworzenie warunkéw do respektowania praw dziecka i ucznia, w tym praw ucznia
niepetnosprawnego, upowszechnianie wiedzy o tych prawach, podejmowanie dziatah
majgcych na celu wspieranie rozwoju uczniow, w tym uczniéw niepetnosprawnych oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty
i sSrodowiska pozaszkolnego;

11) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;

12) doskonalenie wiasnych kompetencji kierowniczych;



13) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty;

14) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzacymi z innych zrédet; - organ prowadzacy

15) prawidtowos$¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw, w tym dokonywania oceny ich pracy — organ prowadzacy

2. W przypadku realizowania przez dyrektora szkoly zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych kryteria oceny pracy dyrektora obejmujg takze kryteria
okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1- 4 albo § 5, w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu
zawodowego.

3. W przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoly zajeC dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ocena pracy dyrektora obejmuje takze kryteria okreslone
w§2ust. 1pkt3i4,w§4ust. 1pkt2, zzastrzezeniem § 4 ust.2.

4. Oceny czgstkowej dokonuija:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — w zakresie kryteriéw, o ktérych mowa w ust.
1pkt6,7il0orazust. 2i 3;

2) organ prowadzacy szkote — w zakresie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 14 i 15;

3) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkolg w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote, a w przypadku, gdy organ sprawujacy nadzér pedagogiczny jest
jednoczesnie organem prowadzgcym szkote — organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w zakresie kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, 8-9 oraz 11-13.

Podsumowanie!

1. Zachowano mozliwos¢ dokonywania oceny pracy nauczyciela po uptywie roku od
poprzedniej oceny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku placéwek
doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty;

3) organu prowadzgcego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

[art. 6a ust. 1 d KN]

2. Na zakonczenie stazu w terminie 21 dni od dnia przediozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, dyrektor dokonuje oceny pracy
zamiast oceny dorobku zawodowego (wcze$niej opiekun stazu jest zobowigzany
przygotowac opinig o rozwoju nauczyciela w okresie stazu). Ta zasada obowigzuje
takze po zakonczeniu stazu dodatkowego. Do okresu 21 dni nie wlicza sie ferii
szkolnych oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej



dluzej niz 14 dni, a w przypadku placowek nieferyjnych - okresu urlopu
wypoczynkowego trwajgcego dtuzej niz 14 dni.

[art. 6aust. 1a,1Db,2b KN]

. Obowigzek dokonywania oceny pracy nauczyciela, poza przedstawionym w pkt 2
wystepuje takze w przypadkach:

1) "obligatoryjnie” co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

2) "obligatoryjnie" co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego i mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciele
nie rozpoczeli stazu na kolejny stopien awansu zawodowego (jezeli
rozpoczeli - to dokonujemy po zakoniczeniu stazu);

3) po wptlynieciu wniosku nauczyciela, rady rodzicow, organéw o dokonanie
oceny pracy, pod warunkiem, ze uptynat rok od poprzedniej oceny pracy;

Termin na dokonanie cyklicznej oceny (co 3 lata) ulega wydtuzeniu, gdy nauczyciel
przebywat na zwolnieniu lekarskim diuzszym niz 3 miesigce.

[art. 6a ust. 1 b KN]

Dyrektor dokonuje oceny pracy nie wczesniej niz rok od podjecia zatrudnienia
w danej szkole. W tym przypadku termin 3 - letniej cyklicznej ulega przedtuzeniu.

[art. 6a ust. 1 ¢ KN]

Jezeli do szkoty wptyngt wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela, dyrektor
zobowigzany jest dokonacC oceny pracy w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia wptyniecia wniosku. Jezeli dyrektor wystgpit z wtasng inicjatywg dokonania
oceny pracy, to zawiadamia nauczyciela na piSmie i dokonuje tej oceny w okresie nie
diuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia. Do tego okresu nie wlicza sie
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, trwajgcej powyzej 14 dni, ferii
szkolnych, a w przypadku placowek nieferyjnych - okresu urlopu wypoczynkowego
trwajgcego powyzej 14 dni kalendarzowych.

[art. 6a ust. 2, 2b KN]

Od 1 wrzesnia 2018 roku stosuje sie nowg 4 - stopniowg skale ocen. Ocena pracy
nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogadlniajagcym:

1) ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena hegatywna.

[art. 6a ust. 4 KN]



8. Przy dokonywaniu oceny pracy, dyrektor:

1)

2)

3)

4)

zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot i placowek, w ktérych nie
tworzy sie rad rodzicéw;

w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega
opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

moze zasiegngc¢ opinii samorzgdu uczniowskiego;

na wniosek nauczyciela zasiega, a z witasnej inicjatywy moze zasiegna¢
opinii wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela,

aw przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych — opinii opiekuna naukowo -
dydaktycznego.

[art. 6a ust. 5 KN]

9. Rada Rodzicéw jest zobowigzana przedstawi¢ opinie o pracy nauczyciela w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
dokonywania oceny.

[art. 6a ust. 5a KN]

10. Nauczycielowi przystuguje prawo w terminie 14 dni od dnia doreczenia odwotanie sie
od oceny do kuratora oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty.

[art. 6a ust. 9 pkt 1 KN]

11. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do wnioskowania o ponowne ustalenie oceny
do organu, ktory te ocene ustalit.

[art. 6a ust. 9 pkt2 KN]

12. Zespdt oceniajgcy moze:

1)

2)

3)

podtrzymaé ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ;

uchyli¢ _ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ oraz ustali¢
nowg ocene pracy nauczyciela, albo

uchyli¢ ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz przekaza¢ sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli
ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

[art. 6a ust. 10 a KN]



13. Dyrektor szkoty jest zobowigzany ustali¢ requlamin _okreslajacy wskazniki oceny
pracy nauczycieli, odnoszgce sie do poziomu spetniania poszczegolnych kryteriéw
oceny pracy nhauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajgce specyfike pracy w danej szkole. Regulamin musi by¢ zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli, ktére przedstawity
dyrektorowi szkoty informacije, o ktérej mowa w art. 25" ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych,

[art. 6a ust. 14 KN]

Wyszczegdlnienie zmian w zasadach oceniania

1. Ocena pracy zamiast oceny dorobku zawodowego po zakonczeniu stazu.

2. Rozbudowanie katalogu stwierdzeh uogdlniajgcych ocene o ocene bardzo dobra.
Nowe stwierdzenie uogodlniajgce niesie za sobg skutki w zakresie awansu
zawodowego (skrécenie okresu przerwy na kolejny stopien awansu), a takze ptac
nauczycieli dyplomowanych.

3. Dyrektor ma obowigzek zasiegniecia opinii rady rodzicéw, z wyjgtkiem szkot
i placowek, w ktorych rady rodzicéw nie sg utworzone. Wprawdzie opinia nie jest
wigzaca, niemniej jednak jest to istotna zmiana Swiadczgca o zamiarze zwigkszenia
wptywu rodzicéw na jako$¢ pracy szkoty.

4. Nowoscig jest, ze organ rozpoznajgcy odwotanie od ustalonej oceny lub wniosek o jej
ponowne ustalenie (ocena dyrektora), bedzie mégt samodzielnie ustali¢ nowa
ocene.

5. Organ odwotawczy bedzie mogt zobowigza¢ dyrektora do ponownego ustalenia
oceny, jezeli stwierdzi, ze w toku oceny doszto do naruszenia prawa (art. 6a ust. 10a
brzmienia KN).

6. Wprowadzono obligatoryjne terminy - co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego, minowanego i dyplomowanego, jezeli nauczyciel
nie rozpoczat stazu na kolejny stopien lub zakonczy Sciezke awansu.

7. Dyrektorzy szkét majg nowy obowigzek stworzenia wewnagtrzszkolnego regulaminu
oceny pracy nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki szkoty. Ustalenie regulaminu
bedzie wymagato zasiegniecia opinii rady pedagogicznej oraz zwigzkéw
zawodowych.

8. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujgcemu sie co najmniej 3-letnim okresem
pracy w szkole (od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego) oraz
wyrdzniajgcg oceng pracy — bedzie przystugiwat dodatek za wyrézniajaca prace —
docelowo — w wysokosci 16 proc. kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej. Po raz pierwszy nauczyciele dyplomowani beda
mogli otrzyma¢ ten dodatek od 1 wrzesnia 2020 r., a w docelowej wysokosci



pierwszy raz bedzie mozna go otrzyma¢ od 1 wrzesnia 2022 r. (do tego czasu
wysokos¢ dodatku bedzie corocznie rosta). Nowy dodatek — dodatek za wyrézniajaca
prace bedzie stanowit uzupetnienie obecnego systemu awansu zawodowego
W powigzaniu z systemem wynagradzania.

9. Termin wej$cia w zycie zmian w ocenie pracy nauczyciela to 1 wrzesnia 2018 r.

2.3. Rozporzadzenie MEN z dnia ..................... 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z2018r., poz............ ).

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKAC]JI NARODOWE]

Y70 ) ) - R 2018r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli - projekt z 19.03.08

staz: 1 roki 9 msc

stazysta é kontraktowy

§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy sie¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego powinien w szczegoélnosci:

1) poznawac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac
z prowadzgcym obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty,
w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawia¢ je z osoba,

w obecnosci ktorej zajecia zostaty przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zwtaszcza w zakresie
doskonalenia warsztatu pracy.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
obejmuja:

1) znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczgcych w szczegolnosci organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

2) umiejetnoS¢ prowadzenia zaje€¢ w sposOb zapewniajgcy wilasciwg realizacje podstawy
programowej oraz statutowych zadan szkoty;

3) umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb ucznidéw, w tym indywidualizowania nauczania;



4)

5)

6)

7

8)

umiejetnos¢ wykorzystania w codziennej pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w trakcie doskonalenia zawodowego;

umiejetnos¢ korzystania w swojej pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec,
z narzedzi multimedialnych i informatycznych;

znajomos¢ srodowiska ucznidw oraz ich probleméw, a takze umiejetnosé wspétpracy ze
srodowiskiem lokalnym;

umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec;
umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki

staz: 2 latai 9 msc

kontraktowy é mianowany

§ 7. 1. Nauczyciel_kontraktowy ubiegajacy sie¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowa-
wczych, opiekunczych lub innych wynikajgcych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty
i Srodowiska lokalnego;

doskonali¢ kompetencie w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwtaszcza
w zakresie ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
szczegOlnie uzdolnionymi;

prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty
w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawiac je z osobg
w obecnosci ktorej zajecia zostaty przeprowadzone;
przeprowadzi¢ co najmniej dwie godziny zajeé¢ otwartych dla nauczycieli szkoty oraz
dokona¢ ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci, doradcy metodycznego
w zakresie prowadzonych zajec przez nauczyciela;

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

1)

2)

3)

uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
na skutek wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy wiasnej
i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art.
9e ust. 3 KN - uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan
odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcjg w umiejetnosé
organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wtasnych dziatan,
a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach;

umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji pracy wiasnej i wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia warsztatu pracy;



4)

5)

6)

7

8)

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw i uwzglednianie ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

umiejetnos¢ uwzgledniania problematyki srodowiska lokalnego oraz wspétczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

umiejetnos¢ wykorzystywania w codziennej pracy metod aktywizujgcych ucznia;
umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczgcymi systemu oswiaty oraz pomocy
spotecznej albo postepowania w sprawach nieletnich w zakresie funkcjonowania

szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.

oraz umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec
z narzedzi multimedialnych i informatycznych.

§

staz: 2 latai 9 msc

mianowany § dyplomowany

8. 1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

2,

podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjne;j;

realizowa¢ zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty;

pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci
pracy szkoly, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach ksztatcenia
zawodowego;

przeprowadzi¢ co najmniej trzy godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli, w tym z innych
szkét oraz dokonaé ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci, doradcy
metodycznego w zakresie prowadzonych zajeé¢ przez nauczyciela lub nauczyciela
konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z zastrzezeniem ust. 2

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego

obejmuja:

1)

2)

umiejetnos¢  wykorzystywania w  codziennej pracy dydaktycznej narzedzi
multimedialnych i informatycznych oraz metod aktywizujgcych ucznia, sprzyjajgcych
procesowi uczenia,

umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zajeé¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajec;



3) poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

4) realizacje co najmniej dwoch z nastepujgcych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu lub dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych z o$wiatg, powigzanych ze specyfikg szkoty
i placéwki, w szczegdélnosci z uwzglednieniem ucznidéw ze specijalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadah opiekuna stazu, opiekuna praktyk, doradcy metodycznego,
przewodniczgcego zespotu zadaniowego, koordynatora wolontariatu, koordynatora
projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw, a w przypadku nauczycieli szkét
artystycznych — takze konsultanta wspoétpracujgcego z CEA;

Cc) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych — uzyskanie
umiejetnosci  postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie
Zaawansowanym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty Ilub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopiSmie branzowym lub w formie ksigzki albo innej zwarte;j
publikacji.

2. 4. Pozostale zmiany w Karcie Nauczyciela obowigzujace od 1 wrzesnia 2018 r. -
wprowadzone w ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych

1. Po ust. 9a dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

» 5. Nauczyciele akademiccy, posiadajqcy stopiern naukowy oraz legitymujqgcy sie co najmniej
5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawiqzania stosunku pracy w szkole uzyskujq
stopien nauczyciela mianowanego.”

2. Wprowadza si¢ zmiany w procedurze awansu zawodowego — art. 9b — 9h KN.

Uwaga!
Pierwsze awanse zawodowe wg nowych zasad rozpoczynaja sie 1 wrzes$nia 2018 r., a naj-
wczesSniej zakonczg sie 31 maja 2020 r. !!!

Uwagal! Przepisy przejsciowe

Art. 124. Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrzesnia 2018 r. w szkole, posiadajqcy stopien
naukowy oraz legitymujqcy sie co najmniej piecioletnim okresem pracy w szkole wyzszej, z tym
dniem uzyskujq z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego, chyba ze juz uzyskali ten
stopien na podstawie przepisow dotychczasowych.



Art. 125. Staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety
i niezakoriczony przed dniem 1 wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedtug dotychczasowych
przepisow.

Art. 126. Do postepowarn o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
i niezakoriczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 127. W przypadku nauczycieli, ktérzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu
zawodowego przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku
zawodowego za okres stazu lub nie ztozyli wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
jest dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone wedtug
dotychczasowych przepisow.

Art. 128. W przypadku nauczyciela stazysty, ktéry w dniu 1 wrzesnia 2018 r. odbywa staz
na kolejny stopiert awansu zawodowego, rozpoczety z poczqtkiem roku szkolnego 2017/2018,
ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu jest dokonywana oraz postepowanie
kwalifikacyjne na stopien nauczyciela  kontraktowego jest prowadzone wedlug
dotychczasowych przepisow.

Art. 129. W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, ktory do
dnia 1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
zmienil miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywnq ocene
dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej po
zakonczeniu catego stazu.

Art. 130. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpoczq¢ staz na
stopien nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej dwuletnim okresem pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. !!!!

Art. 131. Do nauczycieli przeniesionych do innej szkoly na podstawie art. 19 ustawy
zmienianej w art. 76, w brzmieniu obowiqzujgcym przed dniem 1 stycznia 2018 r., przepis ten
stosuje sie do korica okresu, na jaki zostali przeniesieni.

Uwaga!
Nie ma przepisu, ktéry po 1 wrzesnia 2018 r. zezwala nauczycielom mianowanym po

3 - letnim okresie przerwy podjgé staz na stopieh nauczyciela dyplomowanego!

3. Art. 10 KN —ust. 2, 3i 8 a otrzymujg nowe brzmienie, z ktérych wynika, ze:

a) z nauczycielem stazystg nawigzuje sie od dnia 1 wrzesnia 2018 roku stosunek
pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujgcy 2 lata szkolne,
z zastrzezeniem ust. 7, a jeSli nauczyciel bedzie odbywat dodatkowy staz, za zgodag
dyrektora, to wtedy umowe podpisuje sie na kolejny rok szkolny.

Art. 10. 2. Z osobq posiadajgcq wymagane kwalifikacje, rozpoczynajqcq prace w szkole,
stosunek pracy nawiqzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujqcy 2 lata
szkolne w celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopienn nauczyciela
kontraktowego, z zastrzezeniem ust..7. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 9g ust .8, w razie
ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem stazystq nawiqzuje sie stosunek pracy na czas
okreslony na kolejny rok szkolny.”



b) w szczegodlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty, osoba, ktéra nie
posiada przygotowania pedagogicznego sktada zobowigzanie do uzyskania tego
przygotowania w trakcie odbywania stazu — art. 10 ust. 3 (bez zmian):

Art. 10. 3. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osoba, o ktdrej
mowa w ust.2, legitymujgcq sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajgcq
przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawiqzanie stosunku pracy, o ile osoba ta
zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.”

4. Nie ma potrzeby zada¢ kolejnej informacji z KRS -u, jesli nawigzywany jest
kolejny stosunek pracy z tym samym nauczycielem w terminie nie pozniej niz 3
miesigce od dnia rozwigzania poprzedniego lub wygasniecia poprzedniego stosunku
pracy na podstawie art. 20 ust. 5 ¢ (przebywanie w stanie nieczynnym).

5. Po art. 10 dodano art. 10 a nakazujacy zatrudnia¢ nauczycieli w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach, niepublicznych przedszkolach, placéwkach
oraz szkofach o uprawnieniach szkét publicznych, w publicznych innych formach
wychowania prowadzonych przez osoby fizyczne lub prawne wylgcznie na
podstawie Kodeksu pracy

Art.10 a. W przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach
i placéwkach, o ktérych mowa w art.1 ust.2 pkt 2, nauczycieli zatrudnia sie na podstawie umowy
o prace, zgodnie z ustawq z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.108, 4, 138,
305i357”)

6. Uchylono art. 19 KN:

7. W przypadku, gdy w roku szkolnym zwiekszg sie godziny nauczania (dotyczy to takze
okresu po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego!), dyrektor ma obowigzek
przydzieli¢ je nauczycielowi, ktéry wczesniej otrzymal ograniczenie pensum -
dodany ust. 2b w art. 22 KN

Art. 22.2b. W razie powstania mozliwosci podjecia przez nauczyciela, ktéremu ograniczono
wymiar zatrudnienia, pracy w wymiarze wyzszym niz wynikajqcy z tego ograniczenia, w tej samej
szkole, na tym samym lub za zgodq nauczyciela na innym stanowisku, pod warunkiem posiadania
przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji, dyrektor szkoty ma obowiqzek w pierwszej kolejnosci
zwiekszy¢é wymiar zatrudnienia tego nauczyciela.

Uwaga!



Jezeli pojawig sie ,dodatkowe” godziny na tym samym stanowisku, a mamy nauczycieli
Z ograniczonym pensum, to koniecznie przedtozy¢ im pisemng informacje o podwyzszeniu
pensum.

Gdy ,dodatkowe” godziny bedg wynikaly z innego pensum niz nauczyciel jest zatrudniony
(np. nauczyciel z przyrody, ktéry ma 12/18, a powstaty godziny ,w Swietlicy”, czyli
z pensum 26), to wystosowac pismo do nauczyciela, czy wyraza zgode na ich przydziat !!!
Nauczyciel nie musi przyjmowacé tych godzin, ale prawnie ma do nich pierwszenstwo!

8. Nie mozna rozwigzywa¢ umowy o prace po uptywie 182 dni choroby w przy-
padku nauczyciela chorego na gruzlice lub gdy niezdolnosé wystepuje
w trakcie cigzy. Wydtuzono ten okres do 270 dni — podstawa prawna: zmienione
brzmienie art. 23 ust. 1 pkt 2 KN.

Art. 23 ust. 1

2) w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres tej
niezdolnosci przekracza 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruZzlicq lub
wystepuje w trakcie ciqzy - 270 dni, przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza sie
réwniez przypadajgce w tym okresie przerwy obejmujqce dni, w ktérych w szkole, zgodnie
z odrebnymi przepisami, nie odbywajq sie zajecia; w szczegélnie uzasadnionych wypadkach okres
nieobecnosci w pracy moze by¢ przedtuzony o kolejne 12 miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérym mowa w przepisach dotyczqcych swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, lub zostanie mu udzielony urlop dla
poratowania zdrowia;"

UWAGA! Przepisy przejSciowe - rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami czasowo
niezdolnymi do pracy z powodu choroby - art. 132 ustawy o finansowaniu zadan

Art. 132. Do rozwiqzania stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, ktorzy w dniu 1 stycznia 2018 r. sq czasowo niezdolni do
pracy z powodu choroby, a okres tej niezdolnosci przekracza 182 dni, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

9. Wprowadzono dodatek za wyrézniajaca si¢ prace — art. 33 a KN.

Art. 33a. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujqcemu sie co najmniej trzyletnim
okresem pracy w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrézniajgcq
ocenq pracy przystuguje dodatek za wyrdzniajgcq prace w wysokosci 16% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé, ma prawo
do dodatku za wyrdzniajqcq prace w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, nabywa prawo do dodatku za wyrézniajqcq prace:

1) z dniem 1 stycznia - w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajqgcej oceny pracy
w okresie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia roku poprzedzajqcego dany rok kalendarzowy;

2) z dniem 1 wrzesnia - w przypadku uzyskania ostatecznej wyréozniajqgcej oceny pracy
w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego.



4. Prawo do dodatku za wyrdzniajgcq prace wygasa z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym uzyskana przez nauczyciela ocena pracy niisza niz ocena
wyrézniajqca stata sie ostateczna.

5. Dodatku za wyrdzniajqcq prace nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot wydatkowanych na
Srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3.";

Art. 133. Dodatek za wyrézniajqcq pracy [ustawa o finansowaniu zadan oSwiatowych]

1. Dodatek za wyrdézniajgcq prace w wysokosci okreslonej w art. 33a ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 76, w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq, po raz pierwszy
przystuguje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

2. W okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. dodatek za wyrézniajgcq
prace dla nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie
w wysokosci:

1)od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. - 3%,
2)od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. - 6%
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje nauczycielowi dyplomowanemu
legitymujqgcemus sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia nadania stopnia
nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajgcq ocenq pracy dokonanq na zasadach
okreslonych w art. 6a ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu nadanym niniejszq ustawaq.

10. Ocena pracy nauczyciela — przepis przejsciowy —art. 123 ustawy o finansowaniu

Art. 123.1. Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczetych
i niezakoriczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Oceny pracy nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego dokonuje sie po raz
pierwszy na zasadach okreslonych w art. 6a ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu
nadanym niniejszq ustawq, do dnia 31 sierpnia 2021 r., a jezeli nauczyciel w tym okresie
rozpocznie staz na kolejny stopieri awansu zawodowego - po zakoriczeniu tego stazu.

Oceny pracy nauczyciela dyplomowanego, ktory w dniu 1 wrzesnia 2018 r. legitymuje sie co
najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego, dokonuje sie po raz pierwszy na zasadach okreslonych w art. 6a ustawy
zmienianej w art. 76, w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq, do dnia 30 czerwca 2020 r.

11. Ustalono pensum dla nauczycieli wspomagajacych — 20 godzin - art. 42 ust. 3
KN:

Poz. 12. Nauczyciele posiadajqcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniani
dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspétorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym - 20 godzin.

12. Okreslono maksymalny wymiar pensum dla pedagogow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych w



poradniach psychologiczno-pedagogicznych — nie wigcej niz 22 godziny — art. 42
ust. 7 pkt 3:

W dalszym ciggu organ prowadzacy, w drodze uchwaty, bedzie okreslal wymiar w/w
nauczycielom wymiar pensum, ale warunek jest taki, Ze nie moze ono przekracza¢ 22 godziny
tygodniowo.

»art.42.7.
3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust, 2
pkt 1la, nauczycieli prowadzqgcych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosc,

b) pedagogow, psychologéw, logopeddw, terapeutéow pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjqgtkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym, ze
wymiar ten nie moze przekraczaé 22 godzin.",

2. 5. Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidw i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréow edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Doradztwo zawodowe powinno obejmowac szereg dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania ucznibw do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, powinno by¢ takze spojnym systemem dziatarn majgcych na celu wsparcie dzieci,
uczniow i stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz w wyborze kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Wyodrebnienie w ramach doradztwa zawodowego poszczegélnych form wskazuje
na koniecznos¢ zastosowania odmiennego podejscia do dziatan doradczych adresowanych
do dzieci w przedszkolu, uczniéw szkét podstawowych czy tez szkdt ponadpodstawowych
i ma swoje uzasadnienie w koncepcjach i teoriach zwigzanych z realizacjg doradztwa
zawodowego.

W rozporzadzeniu zdefiniowano na czym polega doradztwo zawodowe oraz wskazano
formy, wjakich moze by¢é ono realizowane na poszczegdlnych etapach edukacj,
wyszczegolniajgc:

1) preorientacje zawodowa;

2) orientacje zawodowa;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy — Prawo o$wiatowe;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (realizowane zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.



w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591));

5) zajecia z wychowawcg;

6) dziatania okreslone w wewnagtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, w tym
np. indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,;

7) indywidualne lub grupowe wizyty zawodoznawcze u pracodawcow, w placéwkach,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy — Prawo oswiatowe, lub w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe majgce na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

preorientacja zawodowa — forma doradztwa realizowana w przedszkolu, oddziatach
przedszkolnych  lub  innych formach  wychowania
przedszkolnego - § 2. To og6t dziatan o charakterze
[ przedszkole ] wychowawczym, podejmowanych  przez  nauczycieli

i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do Srodowiska pracy.

§ 2. 1. W publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
i innych formach wychowania przedszkolnego doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, o ktérej mowa w ust. 1, jest
realizowane w trakcie bieiqcej pracy z dzie¢mi Ilub przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagogéw lub psychologéw.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w formie preorientacji zawodowej,
o ktorej mowa w ust. 1, sq realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy (wynikajq z podstawy programowej wychowania przedszkolnego).

Zrédto: https://www.ore.edu.pl/2018/05 /doradztwo-edukacyjno-zawodowe-dla-dzieci-mlodziezy-i-

doroslych-nowe-publikacje/

Program preorientacji w przedszkolu

I11. Cel ogélny preorientacji zawodowej

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie
i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe - osiagniecia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu - ktore wyznaczajg tre$ci programowe orientacji zawodowe;j.

1. Poznawanie wlasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.


https://www.ore.edu.pl/2018/05/doradztwo-edukacyjno-zawodowe-dla-dzieci-mlodziezy-i-doroslych-nowe-publikacje/
https://www.ore.edu.pl/2018/05/doradztwo-edukacyjno-zawodowe-dla-dzieci-mlodziezy-i-doroslych-nowe-publikacje/

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych
edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. Poznawanie wlasnych zasob6w - dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy - dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizZszym otoczeniu i te,
ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowg na wybranym przez
siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.7 opowiada o sobie w grupie réwie$nicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnoSci, ktérych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -
dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach

grupy).

Cel ogolny oraz cele szczegétowe programu sg spodjne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnoSci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz
zadania szkoly i cele wychowania przedszkolnego.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okre$lone w programie cele przewidziane s3 do realizacji:
a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej);



b) podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej5, a ktore prowadzone s3a przez
nauczycieli i specjalistow;

c¢) podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych
w przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami
réznych zawoddow, wycieczki do zaktadow pracy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ witaczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczeg6lnosSci rodzice oraz przedstawiciele zakladéow pracy i pracodawcow,
a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.
preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:
a) proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;
b) sprawczos$ci, tj. przekonania, Ze s3g podmiotami wilasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;
c) samodzielno$ci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konica i porzgdkowanie miejsca pracy;
d) szacunku do pracy innych;
e) umiejetnosSci wspotdziatania.
Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.
Preorientacja zawodowa powinna by¢ stalg perspektywg prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz
w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawodoéw najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci
powinny poszerza¢ $wiadomos$¢ dotyczaca $wiata zawoddéw z wykorzystaniem prostych zabaw,
np. ,Kto to zrobil?” (dzieci wspélnie z nauczycielem identyfikuja osoby i zawody, ,Jedziemy
autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo (dopasowywanie
atrybutéw do zawodow).

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
organizujac zajecia i wycieczki (np. do zaktadéw pracy), spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow. Do dziatan z preorientacji zawodowej rekomendujemy metody aktywizujace6
dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw, typu zaje¢ oraz celéw, jakie majg by¢
osiggniete. Wskazane jest wykorzystanie elementéw metody projektu pozwalajace na
samodzielne formutowanie problemoéw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie
rozwigzan. Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwigzki miedzy réznymi dziedzinami wiedzy,
przygotowuje do przysztego kooperatywnego uczenia sie oraz autorskiego tworzenia
schematéw poznawczych stanowigcych fundamenty dla dalszej edukacji. Szczegétowy opis
przyktadowych dziatan podejmowanych przez nauczyciela zawarty zostat w scenariuszach,
ktére stanowia zatgcznik do programu. Ponadto w realizacje programu zaangazowani sa
specjalisci: logopeda, psycholog i inni (podkre$lenie roli zaangazowania w ksztattowaniu
umiejetnosci i pokonywaniu trudnosci - wad/dysfunkcji).

Efektywno$¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do wspoétpracy
rodzicow dzieci. Wsparcie ze strony rodzicow poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg
preorientacji zawodowej wzmacnia dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim
utrwala ksztattowane postawy oraz samodzielno$¢ i poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania
z rodzicami stuza poszerzaniu $wiadomos$ci w zakresie zadan i mozliwos$ci rozwojowych ich
dzieci (dziatania prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt szerokiej stymulacji, orientacji
na samych efektach dziatan, a nie przyjemnos$ci z nich ptynacej). Pozyskanie rodzicow do
wspotpracy w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje mozliwo$¢ szerszej wspotpracy ze
$Srodowiskiem lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami rdéznych zawodéw, organizacja
wycieczek do zaktadéw pracy czy organizacja spotkan z pasjonatami. Szczegétowe ramy tej
wspoltpracy opisane zostaty w przyktadowych scenariuszach spotkan z rodzicami zatgczonych
do tego programu.



VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania
Zatozone cele programu powinny podlegaé¢ weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty
one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. MozZe sie to odbywac poprzez:
a) pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);
b) autorefleksje i samoocene uczestnikéw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec
z wykorzystaniem gtownie skojarzen i myslenia analogicznego);
c) zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw;
d) analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;.

orientacja zawodowa — forma doradztwa realizowana w klasach I -VI publicznych szkét
podstawowych- § 3. Celem orientacji zawodowej jest wstepne
zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy,
[ SP-kL.1-VI ] rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy

i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

3. 1. W klasach I-VI publicznych szkoét podstawowych doradztwo zawodowe jest realizowane
w formie orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy iedukacji oraz pobudzanie irozwijanie ich
zainteresowan i uzdolniert zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, o ktérej mowa w ust. 1, jest
realizowane w trakcie biezqcej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli,
w tym nauczycieli wychowawcow, o ktorych mowa w art. 96 ust. 2 ustawy, doradcéw zawodowych,
pedagogdw lub psychologow.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w formie orientacji zawodowej,
o ktérej mowa w ust. 1, sq realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 1 lit. b ustawy.

Doradztwo zawodowe — realizowane w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

doradztwa w wymiarze okre$lonym w ramowych planach

nauczania, zgodnie z podstawa programowg, okreslong
SPVII- VIl + w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia - § 4.

ponadpodstawowe

§ 4. 1. W klasach VII i VIII publicznych szkét podstawowych oraz w publicznych szkotach
ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-c ustawy, z wytqczeniem szkét dla
dorostych, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zaje¢ zzakresu doradztwa
zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, ktére majq na celu wspieranie
uczniéow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego planowania kariery,
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, zuwzglednieniem ich zainteresowan
i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajec,
o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatqcznik nr 1 do rozporzqdzenia.



3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, realizujq doradcy zawodowi posiadajqcy kwalifikacje
nauczyciela doradcy zawodowego okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 11891 2203).

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajqg ocenie oraz nie majq wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty przez ucznia.

5. Informacja o udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest
umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukoriczenia szkoty.

Doradztwo zawodowe — inne formy realizowane zgodnie z tre§ciami zatacznikanr2 - § 5.

[ wszystkie szkoty + CKU, CKP ]

§ 5. 1. W publicznych szkotach, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a-c oraz ei f
ustawy, w tym szkotach dla dorostych, oraz w publicznych placéwkach, o ktérych mowa w art. 2
pkt 4 ustawy, doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane réwniez w trakcie biezgcej pracy
zuczniami lub stuchaczami lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli w tym nauczycieli
wychowawcdéw, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 ustawy, doradcéw zawodowych, pedagogoéw lub
psychologéw, w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ zwiqzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

2) zaje¢ z wychowawcq, z wytqczeniem szkét dla dorostych;

3) dziatan okreslonych w wewngtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, o ktérym mowa
w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy, w szczegélnosci indywidualnych konsultacji z doradcq
zawodowym oraz indywidualnych lub grupowych wizyt zawodoznawczych u pracodawcéw,
w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, lub w szkotach prowadzqcych
ksztatcenie zawodowe, ktore majg na celu poznanie przez uczniow Srodowiska pracy
w wybranych zawodach.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajec i dziatan,
o ktorych mowa w ust. 1, okresla zatqcznik nr 2 do rozporzqdzenia oraz przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b-e oraz g-h ustawy.

§ 6. 1. Za organizacje i realizacje doradztwa zawodowego w szkole lub placowce
odpowiada dyrektor szkoty lub placéwki.

2. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkofa i placéwka moze
wspotpracowac w szczegolnosci z pracodawcami, placowkami, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 7. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w art. 98
ust. 1 pkt 16 ustawy, okresla ogodlne cele i dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego w szkole oraz podmioty, z ktérymi wspédtpracuje szkota przy realizacji
doradztwa zawodowego.



2. Na podstawie wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa
w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy, jest opracowywany program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktéry zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan,
c) adresatéw dziatan,

d) terminy realizacji dziatan,

2) podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji dziatan, oraz realizatoréw
dziatan.

3. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji programu,
o ktorym mowa w ust. 2, doradca zawodowy, nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca,
o _ktérym mowa w_art. 96 ust. 2 ustawy, pedagog lub psycholog realizujgcy dziatania
wynikajgce z tego programu informuje o nich, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
rodzicéow uczniow niepelnoletnich lub uczniéw petnoletnich.

§ 8. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia uczniow w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote
i placowke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, o ktérych
mowa w art. 96 ust. 2 ustawy, psychologami lub pedagogami w tworzeniu i zapewnianiu
ciggtosci dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, o ktérych mowa w art. 96 ust.
2 ustawy, psychologéw lub pedagogéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Przepis ust. 1 pkt 1, 2 i 4-6 stosuje sie odpowiednio do nauczyciela, w tym
nauczyciela wychowawcy, o ktérym mowa w art. 96 ust. 2 ustawy, pedagoga lub psychologa
realizujgcego dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

§ 9. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktorym mowa w § 4 ust. 3,
do roku szkolnego 2021/2022 wigcznie, dyrektor szkoty moze powierzy¢ realizacje zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, innemu
nauczycielowi lub osobie, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy. (za zgodq kuratora pod
warunkiem, ze zobowigze sie do uzyskania kwalifikacji do 2022 r.)

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.



WAZNE !

1. Zgodnie z art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z pézn. zm.) w odniesieniu do
uczniow dotychczasowych gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (np.
zasadniczej szkoty zawodowej) oraz klas tych szkdt prowadzonych w szkotach innego
typu doradztwo zawodowe bedzie realizowane w calosci tak jak dotychczas
w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. poz. 532)
do czasu zakonczenia ksztatcenia odpowiednio w tych szkotach i klasach.

2. W odniesieniu do uczniow szkoét nowego ustroju szkolnego (uczniéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych) doradztwo zawodowe, po dniu wejscia w zycie w/w
rozporzadzenia, tj. po dniu 1 wrzesnia 2018 r., bedzie realizowane w oparciu o dwa
rozporzagdzenia t. o Rozporzadzenie o doradztwie zawodowym oraz
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach - zadania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w ramach zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Nalezy dokonaé zmian w statucie szkolty w zakresie obowigzkéw doradcéw,
specjalistéw/ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.

4. W trybie pilnym opracowaé Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
i wpisa¢ go do statutu.

5. Opracowa¢ w trybie pilnym program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny 2018/2019 i zapoznaé¢ uczniéw,
rodzicow w formie przyjetej w szkole/przedszkolu

2.6. Rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym

Rozporzadzenie MEN
z dnia 27 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego

§ 3. 1. Nadzér pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan
i czynnosci okreslonych w art. 55 ustawy, w trybie dziatan planowych lub doraznych.



2. Dziatania planowe i dorazne, o ktéorych mowa w ust. 1, prowadzone przez
dyrektorow szkot i placéwek wynikajg z potrzeb szkoty lub placéwki.

§ 5. 1. Formami nadzoru pedagogicznego s3:

1) ewaluacja;

2) kontrola;

3) wspomaganie;
4) monitorowanie.

§ 12. 1. Zespdt lub osoba, ktérzy przeprowadzajg ewaluacje zewnetrzna, przed
sporzadzeniem raportu, o ktérym mowa w ust. 2, przedstawiajg wyniki i wstepne wnioski
Zz ewaluaciji na zebraniu rady pedagogicznej, a w przypadku szkoty lub placéwki, w ktérej
nie tworzy sie rady pedagogicznej — na zebraniu z udziatem dyrektora, nauczycieli i oséb
niebedacych nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe szkoty lub placéwki.

7. Dyrektor szkoty lub placéwki informuje rade rodzicow, samorzad uczniowski
i rade szkoty, jezeli rada taka zostata utworzona, o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej
i mozliwosci zapoznania sie z raportem z ewaluacji, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania raportu.

8. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania raportu
z ewaluacji, moze zgltosi¢ do organu sprawujagcego nadzér pedagogiczny,
a w przypadku, o ktérym mowa w S 7 ust. 2 — do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i do kuratora oswiaty, pisemne, umotywowane zastrzezenia dotyczace
raportu.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty lub placowki we wspodtpracy z innymi nauczycielami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakoéci pracy szkoty lub placéwki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

a) diagnoze pracy szkoty lub placéwki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

2. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza sie w odniesieniu do zagadnien uznanych
w szkole lub placowce za istotne w jej dziatalnosci.



3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoly lub placowki
w szczegolnosci:

1) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty
lub placowki;

2) monitoruje prace szkoty lub placowki.

§ 24. 1. Dyrektor szkoty lub placéwki opracowuje na kazdy rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia na zebraniu rady pedagogiczne;,
a w przypadku szkoty lub placéwki, w ktérej nie tworzy sie rady pedagogicznej na zebraniu
z udziatem nauczycieli i oséb niebedgcych nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe
szkoty lub placowki, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan.

2. Plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. |, jest opracowywany z uwzglednieniem
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placéwce
w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji polityki
oswiatowej panstwa, o ktérych mowa w art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy.

3. Plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegélnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innegj
dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktérym mowa w § 23 ust. 1 pkt
3

4) plan obserwaciji, o ktérej mowa w § 23 ust. 3 pkt 1;

5) zakres monitorowania, o ktérym mowa w § 23 ust. 3 pkt 2.

4. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor
szkoty lub placoéwki niezwtocznie informuje rade pedagogiczng, a w przypadku szkoty lub
placéwki, w ktorej nie tworzy sie rady pedagogicznej — nauczycieli i osoby niebedace
nauczycielami, ktore realizujg zadania statutowe szkoty lub placéwki, o wprowadzonych
Zzmianach.

§ 25. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej, a w przypadku szkoty lub placéwki, w ktdrej nie tworzy sie
rady pedagogicznej — na zebraniu z udziatem nauczycieli i oséb niebedacych
nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe szkoty lub placéwki, wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.



