MODUL II

Zadania i obowiagzki nauczyciela w swietle prawa -
zrodto wyznaczania kryteriow oceny pracy

1. Obowigzki pracownika wynikajgce z Kodeksu pracy i ustaw pozaoswiatowych.

2. Obowigzki nauczycieli wskazane w KN, ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
ustawie o systemie oSwiaty.

3. Zadania i obowigzki nauczycieli wynikajgce z nowych rozporzadzein MEN.

4. Zadania nauczycieli na podstawie wymagan wobec szkét okreSlonych przez
MEN.

5. Rejestr zadan i obowigzkow nauczycieli.
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|. Zadania i obowigzki nauczyciela w swietle prawa pracy i innych ustaw

1. Podstawowe obowigzki pracownika wg Kodeksu pracy (fj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)

DZIAL CZWARTY
OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
Rozdziat I
Obowiazki pracownika

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowaé¢ sie do polecen przelozonych, kiére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Rozdziat VI
Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikow

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenhstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w_stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieniezng.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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Art. 109. § 1. Kara nie moze byc¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Art. 112. § 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa,
pracownikmoze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcejpracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgcrodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie
jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopieh winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia
tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi rownowartos$¢
kwoty tej kary.

Art. 113. § 1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare
za niebytg przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdziat Ii
Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia
sie:

1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysoko$ci za szkode powstatg w tym mieniu.
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§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w_mieniu_innym niz
wymienione w § 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie uwolnic¢, jezeli wykaze,
ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegodlnosci wskutek
niezapetnienia przez pracodawce warunkoéw umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

Art. 125. § 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy mogg przyja¢ wspolng
odpowiedzialnos¢ materialng za mienie powierzone im tgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie.
Podstawg tgcznego powierzenia mienia jest umowa o wspoétodpowiedzialnosci materialnej,
zawarta na pisSmie przez pracownikow z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialno$s¢ materialng _odpowiadaijg
w_czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w
czesci zostala spowodowana przez niektérych pracownikow, za catos¢ szkody lub za
stosowng jej czes¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody

2. Obowiazi nauczyciela w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych.

WYypis z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej — art.47 i 51

»Art. 47. Kazdy ma prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego
imienia oraz decydowania o swoim zyciu osobistym. ”

Art. 51. 1. Nikt nie moze byé obowigzany niz na podstawie ustawy do ujawniania
informaciji dotyczgcych jego osoby.
2. Wiadze publiczne nie mogag pozyskiwac, gromadzi¢ i udostepnia¢ innych informacji
0 obywatelach niz niezbedne w demokratycznym panstwie prawnym.
3. Kazdy ma prawo dostepu do dotyczacych go urzedowych dokumentdw i zbioréw danych.
Oraniczenie tego prawa moze okresli¢ ustawa.
4. Kazdy ma prawo do zgdania sprostowania oraz usuniecia informacji nieprawdziwych,
niepetnych lub zebranych w sposdéb sprzeczny z ustawa.
5. Zasady i tryb groimadzenia oraz udostepniania informacji okresla ustawa.”

WYypis z ustawy o ochronie danych osobowych

USTAWA
z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych
Opracowano na podstawie: tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
Art. 1.1. Kazdy ma prawo do ochrony dotyczacych go danych osobowych.

2. Przetwarzanie danych osobowych moze mie¢ miejsce ze wzgledu na dobro publiczne,

dobro osoby, ktorej dane dotyczg, lub dobro osob trzecich w zakresie i trybie okreslonym
ustawa.
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Art. 2.1. Ustawa okres$la zasady postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych oraz
prawa o0sob fizycznych, ktérych dane osobowe sg lub mogg by¢ przetwarzane w zbiorach
danych.

Art. 6. 1. W rozumieniu ustawy za dane osobowe uwaza sie wszelkie informacje
dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizyczne;j.

2. Osoba mozliwa do zidentyfikowania jest osoba, ktérej tozsamos¢ mozna okreslié
bezposrednio lub posrednio, w szczegélnosci przez powolanie sie na numer
identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynnikéw okreslajacych jej cechy
fizyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.

3. Informacji nie uwaza sie za umozliwiajaca okreslenie tozsamosci osoby, jezeli
wymagatoby to nadmiernych kosztéw, czasu lub dziatan.

Art. 27.1. Zabrania sie przetwarzania danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznos¢
wyznaniowg, partyjng lub zwigzkowa, jak réwniez danych o stanie zdrowia, kodzie
genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym oraz danych dotyczgcych skazan, orzeczen
o ukaraniu i mandatéw karnych, a takze innych orzeczen wydanych postepowaniu sgdowym
lub administracyjnym

Art. 39. 1. Administrator danych prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do ich
przetwarzania, ktéra powinna zawieraé:

1) imie i nazwisko osoby upowaznione;j,

2) date nadania i ustania oraz zakres upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych,

3) identyfikator, jezeli dane sg przetwarzane w systemie informatycznym.

2. Osoby, ktére zostaly upowaznione do przetwarzania danych, sa obowigzane
zachowaé w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia.

Rozdziat 8
Przepisy karne

Art. 49. 1. Kto przetwarza w zbiorze dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest
dopuszczalne albo do ktdrych przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznosc
wyznaniowg, partyjng lub zwigzkowg, danych o stanie zdrowia, kodzie genetycznym,
natogach lub zyciu seksualnym, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

3. Wypis z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016

r., poz.1870)

Komunikat Ministerstwa Finansow Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r.
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Il. Standardy kontroli zarzadczej
A. Srodowisko wewnetrzne

Wiasciwe $rodowisko wewnetrzne w sposob zasadniczy wptywa na jako$¢ kontroli
zarzadczej.

1. Przestrzeganie wartosci etycznych.

Osoby zarzadzajgce i pracownicy powinni byé swiadomi wartosci etycznych przyjetych w
jednostce i przestrzegac ich przy wykonywaniu powierzonych zadan.

Il. Obowiazki nauczyciela okreslone w KN i ustawie - Prawo oswiatowe oraz
ustawie o systemie oswiaty.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

Art. 5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela ze zm. w ustawie o
finansowanu zadan oswiatowych

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peini wtasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
i Swiatopoglgdow
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Art. 42. 1. Czas pracy hauczyciela zatrudnionego w peinym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatlceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2b. W ramach:

1) zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢
w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu
odpowiednio: egzaminu 6smoklasisty, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu
maturalnego - z wyjgtkiem czesci ustne;.

2c. Nauczyciel prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach zajec,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

2d. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel nie prowadzi
zaje¢ swietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nastepujgcych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3, nie moga tacznie zajaé nauczycielowi wiecej niz 7 dni.
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3. Ustawa o systemie oswiaty ( tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1943 ze zm.)
3.1. Program nauczania przedstawia/ opracowuje/dostosowuje nauczyciel

Art. 22a. 1. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub
szkoty program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

2. W przypadku innej formy wychowania przedszkolnego nauczyciel lub zespédt
nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola Ilub szkoly podstawowej program
wychowania przedszkolnego.

3. W przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauczyciel lub zespot
nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia
dyrektorowi szkoty program nauczania do danego zawodu.

4. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1
i 3, mogg obejmowacé tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, tresci nauczania
ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
albo tresci nauczania ustalonych w formie efektéw ksztatcenia dla danego zawodu
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

5. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktéorych mowa w
ust. 1i 3, powinny byé dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych sa
przeznaczone.

3.2. Ocenianie uczniow

Rozdziat 3a
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach publicznych

Art. 44b. 3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej -
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé¢, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw, a w szkole policealnej - uczniéw, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

Art. 44c. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w art. 44b ust. 8 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb.

Art. 44e. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne,
b) koncowe.

2. Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicow. W szkole policealnej oceny sg jawne dla
ucznia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. W szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane uczniowi.

Art. 44g. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.
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lll. Zadania nauczycieli wynikajgce z nowych rozporzadzen MEN.

1. Rozporzadzenie MEN
z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534)

Rozdziat 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach publicznych dla dzieci
i mtodziezy

§ 2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg o systemie oswiaty”,
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

§ 14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, a w szkole policealnej — semestralnej,
stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
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2. Rozporzadzenie MEN
Z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Dz.U. z 2017 r., poz.1591

§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
u edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki oraz w srodowisku spotecznym.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

§ 20. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegollnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w sSrodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéow dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
szkole i placowce prowadzg w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacije
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniéw:
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— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-lll szkoty
podstawowej deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczegdblnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidbw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologicznopedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej
lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty i placéwki, w ktérej funkcjonuje szkota — wychowawce klasy;

2) w przypadku przedszkola i placéwki, w ktérej nie funkcjonuje szkota — dyrektora
przedszkola lub placéwki.

. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki, o ktérych mowa w ust. 3,
informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych Ilub specjalistéw
o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspoipracy
Z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i specjalistdbw oraz biezgcej pracy
Z uczniem.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3,
ust. 2 pkt 1-7, ust. 3 pkt 1-4 oraz ust. 4 pkt 1, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy
i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

3. Rozporzadzenie MEN
Z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki
dokumentacji przebiegu naucznia, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji

Dz.U. z 2017 r., poz.1646

§ 2. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania dziecka,
adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, oraz
tematy przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
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Z przedszkola. W dzienniku odnotowuje sie obecnos$é dzieci na zajeciach w danym
dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 8. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

3. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez szkote dla dzieci i mitodziezy
odnotowuje sie obecnos¢ ucznibw na zajeciach edukacyjnych, liczbe godzin
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniow na tych zajeciach oraz
wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace, srédroczne
i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
potwierdza podpisem.

§ 9. 1. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w swietlicy, w ktérym dokumentuje sie zajecia
prowadzone z uczniami w swietlicy w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ w Swietlicy wpisuje sie plan pracy Swietlicy na dany rok szkolny,
imiona i nazwiska ucznidw korzystajgcych ze swietlicy, oddziat, do ktérego uczeszczaja,
i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnosé ucznibw na
poszczegdlnych godzinach zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca sSwietlicy
potwierdza podpisem.

§ 10. 1. Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy,
miodziezowy osrodek wychowawczy, mitodziezowy osrodek socjoterapii, osrodek
rewalidacyjno-wychowawczy oraz placéwka zapewniajgca opieke i wychowanie uczniom w
okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania prowadzg dla kazdej grupy
wychowankéw dziennik zajeé, w ktérym dokumentuje sie zajecia prowadzone
z wychowankami w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ w placowce, o ktérej mowa w ust. 1, wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od
adresu zamieszkania wychowanka, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich
telefondw, jezeli je posiadajg, zajecia prowadzone w placéwce w poszczegodlnych
dniach, w tym zajecia powtarzajgce sie okresowo, plan pracy z wychowankami,
tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacje planu pracy oraz uwagi o wychowankach
i informacje o kontaktach z rodzing wychowanka.

§ 11. 1. Przedszkole, szkofa i placowka prowadzg dzienniki innych zajeé niz zajecia
wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego, dziennika
zaje¢ w Swietlicy oraz dziennika zaje¢, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, jezeli jest to
uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuhczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia odpowiednio dzieci,
uczniow, stuchaczy lub wychowankow.

2. Do dziennika innych zaje¢ wpisuje sie imiona i nazwiska odpowiednio dzieci, uczniow,
stuchaczy lub wychowankéw, daty i tematy przeprowadzonych zajec, liczbe godzin tych
zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnosé odpowiednio dzieci, uczniéw, stuchaczy Ilub
wychowankow. Przeprowadzenie zajeé nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 14. 1. Szkota dla dzieci i mtodziezy prowadzi dla kazdego ucznia, a szkota dla dorostych

dla kazdego stuchacza, przez okres jego nauki w danej szkole odpowiednio arkusz ocen
ucznia albo stuchacza.

69



2. Wpisdw w arkuszu ocen ucznia albo stuchacza dokonuje sie na podstawie danych
zawartych odpowiednio w ksiedze ucznidéw, ksiedze stuchaczy, dzienniku lekcyjnym,
protokotach egzaminéw semestralnych, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, protokotach sprawdzianoéw wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac
komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach
zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu ésmoklasisty albo o zwolnieniu
z tego egzaminu przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, informacji o wyniku
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie, informacji o wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie z danej czesci egzaminu, a takze innych
dokumentach potwierdzajgcych dane podlegajgce wpisowi. Nauczyciel wypetniajacy
arkusz ocen ucznia albo stuchacza potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow
z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

§ 18. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny
lub inny specjalista zatrudniony w przedszkolu, szkole lub placéwce prowadzi dziennik,
do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynnoéci przeprowadzone
w poszczegolnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci, uczniéw,
stuchaczy lub wychowankéw, objetych réznymi formami pomocy, w szczegdélnosci pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

4 . Rozporzadzenie MEN
z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach

Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.

§ 13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

§ 14. 1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

§ 27. 1. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzgdzeniach
technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach, ucznidéw zaznajamia sie
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym

2. Rozpoczecie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

§ 30. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub placowke
uczniowie nie mogg pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

70



IV. Zadania nauczycieli wynikajace z wymagan MEN wobec szkét

i placowek
Wymaganie Charakterystyka wymagania
* Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub
1. Procesy placéwce stuzy rozwojowi uczniéw.
edukacyjne sa : , , ) ,
zorganizowane w Nautiiyaelef w tyrkr)l nautlzzyaele pracujacy w ]e‘dnym I.OddZIal.e’
sposob sprzyjajacy wspétpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu

uczeniu sie i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.
* Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspoélnie rozwigzuja
problemy.

* Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec
nich oczekiwania.

* Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb
ucznia, grupy i oddziatu

* Spos6b informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz
ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny
rozwaj.

* Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie
i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere

Sprzyjajacg uczeniu sie.

* Nauczyciele ksztaltujg u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie.

Priorytetem pracy kazdej szkoly jest nauczanie. Jakos¢ uczenia sie uczniow zalezy w duzym
stopniu od organizacji procesu nauczania. Dlatego wszystkie procesy edukacyjne powinny by¢
zorganizowane w Sposob sprzyjajqcy uczeniu sie. Dobra organizacja stanowi nieodzowny
warunek skutecznosci kazdego dziatania dydaktycznego, zapobiega przypadkowosci i chaosowi w
realizacji celow, umozliwia monitorowanie proceséw, ich modyfikowanie i doskonalenie. Pozwala
réwnomiernie roztozy¢ zajecia i dostosowac je do mozliwosci uczqcych sie. Wazne w tym
wymaganiu sq: adekwatnos¢ metod stosowanych przez nauczycieli do potrzeb uczniow,
rozwijanie umiejetnosci uczenia sie wsréd uczniéw, tworzenie atmosfery sprzyjajqcej uczeniu sie,
komunikowanie celéw i oczekiwan, motywowanie i wspieranie uczniow przez nauczycieli, Sposob
informowania uczniéw o ich postepach, ktéry pomaga im sie uczy¢. Szkota jest tez miejscem, gdzie
nalezy uczy¢ sie wspotpracy i jqg doskonalié. Uczniowie i nauczyciele powinni by¢ przyzwyczajani
do zespotowego dziatania, m.in.: wspélnego planowania, ustalen, wspotpracy w realizacji zadan,
wykorzystywania informacji, rozumienia réznych punktéw widzenia. Wskazane jest odnoszenie
proceséw edukacyjnych nie tylko do indywidualnych dziatani nauczycieli, lecz postrzeganie
nauczania uczniéw jako wspdlnego celu, mozliwego do osiggniecia przy wspétpracy nauczycieli
i uczniéw, podczas rozwiqzywania probleméw i wymiany doswiadczen. Dlatego do tego
wymagania zostaly przeniesione zapisy dotyczqce wspotpracy miedzy nauczycielami
w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.
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* W szkole/placowce realizuje sie podstawe programowa
z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu

2. Uczniowie edukacyjnego.
nabywaja _ . . L . - .
wiadomosci * Uczniowie nabywaja wiadomos$ci i umiejetnoSci okreslone
i umiejetnosci w podstawie programowej i wykorzystuja je podczas
okreélone wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.
w podstawie _ _ :
programowej * Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem

zalecanych warunkéw i sposobdw jej realizacji.

* W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiagniecia
kazdego
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

* Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw uczenia
sie i nauczania.

Tresci dotyczqce wiadomosci i umiejetnosci uczniow zawarte w podstawie programowej zapisane
sq w sposob zapewniajqcy dziecku ciggtos¢ rozwoju na kolejnych etapach edukacyjnych
i osigganie skutecznosci podejmowanych dziatann dydaktyczno-wychowawczych. Realizacja
podstawy programowej pozwala na wspomaganie procesu rozwoju uczniow i ksztattowanie
postaw sprzyjajqcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu. Podstawa
programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkdéw i sposobow jej realizacji

* Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub
placéwce i chetnie w nich uczestnicza.

3. Uczniowie sg

. * Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewziec
aktywni

i rozwigzywania problemoéw.

* Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg uczniéw do
podejmowania réznorodnych aktywnosci.

* Uczniowie inicjuja i realizuja réznorodne dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci
lokalne;j.

Niemozliwe jest prowadzenie procesu edukacyjnego bez aktywnosci uczqcych sie. Proces uczenia
sie jest efektywny wtedy, gdy réwniez uczqcy sie bierze za niego odpowiedzialnosé¢. Z tego powodu
wyzwaniem dla szkét i placowek jest tworzenie takich warunkéw, w ktérych uczniowie sq
aktywni w trakcie procesu edukacyjnego, zas zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci jest dla nich
powodem do satysfakcji. Aktywnos¢ uczniéw obejmujqca rézne obszary dziatania, w tym takze
dotyczqca przebiegu uczenia sie, przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci tego procesu.
Zaangazowanie w proces decyzyjny zwiqzany z tym, czego i jak sie uczy uczen, bardzo mocno
wplywa na poziom uwagi, koncentracji i zainteresowania. Waznym elementem pracy szkoty jest
wspieranie uczniéw w podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach, wptywajgcych na
ich wszechstronny rozwdj (intelektualny, emocjonalno-spoteczny, fizyczny).
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Wymaganie to podkresla, Ze rezultatem pracy nauczycieli sq tez wtasciwe postawy uczqcych sie
wobec procesu uczenia sie.

*Szkota lub placowka realizuje dzialania wychowawcze
i profilaktyczne - w tym majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie pozadanych zachowan, ktére s3 dostosowane

4. Ksztaltowane s r )
3 do potrzeb ucznia i Srodowiska.

postawy i
respektowane

normy spoteczne * Ocenia sie ich skutecznos$¢ i w razie potrzeby, modyfikuje.

* Dziatania  szkoly lub  placéwki  zapewniaja  uczniom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznos$ci szkolnej s3 oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

* Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placowce s3
ustalone i przestrzegane przez ucznioéw, pracownikéw szkoty oraz
rodzicow.

Obowiqgzkiem szkoly jest ksztatcenie i wychowywanie mitodego pokolenia w poszanowaniu
wartosci, przygotowywanie do odpowiedzialnosci i uczenie umiejetnosci wspétpracy. Istotne jest
ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, poczucia tozsamosci, Swiadomosci
narodowej i kulturowej. Wymagane jest zatem, aby szkoty i placéwki dbaty o wtasciwe postawy
i respektowanie norm spotecznych, zgodne z wartosciami i normami spoteczeristwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczeristwa stanowi element rozwoju, a sSwiadomos¢ tego, jak wazne jest
przestrzeganie regut, decyduje o sukcesie pracy zespotowej. Réwnie istotne staje sie uczenie
szacunku dla innych i ksztattowanie postawy dialogu, rozumianego nie tylko jako prezentowanie
swoich argumentdw, ale takze jako umiejetnos¢ wystuchania i rozumienia argumentdéw innych.
Wymaganie to jest wazne dla rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, uznajgcego wartosci
i uniwersalne normy. Wazne w tym wymaganiu jest, aby realizowane w szkole dziatania
wychowawcze i profilaktyczne byly dostosowane do potrzeb uczniow i Srodowiska oraz aby
dziatania szkét i placéwek eliminowaly zagrozZenia i wzmacnialy wsréd uczniow/wychowankéw
zachowania pozqdane. Jednym z podstawowych warunkéw prawidtowego procesu uczenia sie jest
poczucie bezpieczeristwa oraz akceptacja tego, co sie dzieje wokét nas.

* W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby
rozwojowe, sposoby ucznia sie oraz sytuacje spoteczna kazdego

5. Szkota lub ueznia.
placowka , Lo . Lo
wspomaga rozwoj W szk(.).le lub pla.covyce prowadzi 51Q.1’ndyw1duahzaqq procesu
uczniéw z edukacji w odniesieniu do potrzeb uczniow.
uwzglednieniem o . . i ) L L
ich indywidualnej * Zajecia rozwijajace zalnte.resovyar.ua i uzdoln.lenla, zajecia
sytuacji dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane sg dla

ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcie w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne
dla  uczniéw niepelnosprawnych s3 odpowiednie do
rozpoznawanych potrzeb.
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Szkota Ilub placéwka mozZe podejmowal réznorodne dziatania, aby zmniejsza¢ wplyw
negatywnych czynnikéw srodowiskowych na proces uczenia sie uczniow. Diagnozowanie
indywidualnej sytuacji kazdego ucznia i wykorzystywanie wynikéw tej diagnozy w procesie
kierowania rozwojem ucznia, pozwala na wyréwnywanie szans edukacyjnych. Takie podejscie
stwarza wszystkim mozliwosci korzystania z osiggnie¢ rozwoju spotecznego i gospodarczego.
Wymaganie to podkresla potrzebe formutowania celéw i oczekiwar wobec uczniéow na miare ich
mozliwosci oraz wspieranie ich w osigganiu zaktadanych celéw zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami. PoZzgdanym dziataniem ze strony szkoly lub placéwki jest pomoc w przezwyciezaniu
trudnosci ucznia wynikajqcych z jego sytuacji spoteczne;j.

* Rodzice wspoétdziatajg w sprawach szkoty lub placéwki

6. Rodzice sa iuczestnicza w podejmowaniu dziatan.
partnerami szkoty
lub placowki. * Szkota lub placéwka wspétpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju
ich dzieci.

* Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na
temat swojej pracy.

Prowadzenie skutecznych dziatan edukacyjnych i wychowawczych wymaga wspétdziatania szkoty
lub placéwki (nauczycieli) i rodzicow. Wazng role odgrywajq tu partnerskie relacje, ktorych
budowanie wymaga zaangazowania ze strony szkoty lub placéwki. Powinna ona stwarzaé
przestrzen i motywowaé do kontaktowania sie rodzicow z nauczycielami i osobami
odpowiedzialnymi za kierowanie szkotq. Partnerstwo z rodzicami nie powinno polega¢ tylko na ich
obecnosci podczas szkolnych wydarzen i uroczystosci, ale przede wszystkim stuzy¢ ustalaniu
wspdlnych dziatann na rzecz wspierania uczniéw w ich rozwoju. Wszystkie zwiqzane z tym
tematem badania dowodzq, Ze o sukcesie edukacyjnym uczniow w duzym stopniu decyduje
wsparcie otrzymywane w domu rodzinnym. ZaangazZowanie rodzicow w proces edukacyjny
pozytywnie wplywa na osiqgniecia uczniow, dlatego wtasciwym jest, aby szkota nie tylko
zachecata, ale wrecz wymagata udziatu rodzicow w tym procesie. Partnerstwo powinno zaktadaé
takze angazowanie rodzicéw w proces podejmowania decyzji dotyczgcych istotnych aspektow
pracy szkoty lub placéwki.

7. Wykorzystywane » Szkota lub placowka, w__sposéb celowy, wspétpracuje
sa zasoby szkoly z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w $rodowisku
lub placowki lokalnym.
oraz Srodowiska
lokalnego na * Wspdipraca szkoty lub placéwki ze $rodowiskiem lokalnym
rzecz wzajemnego wplywa na ich wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.
rozwoju.

Wazne w pracy szkoly lub placowki jest jej umiejscowienie w Srodowisku lokalnym oraz
podejmowanie autentycznej i celowej wspdtpracy, ktéra korzystnie wplywa na wzajemny
rozwdj. Korzystanie przez szkote lub placéwke z zasobéw znajdujgcych sie w najblizszym
Srodowisku stuzy tworzeniu Ilub wzbogacaniu warunkéw podstawowej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly dla rozwoju uczniéw. Wspétpraca moze
przybiera¢ roznq postac od przekazywania informacji po wspdlne organizowanie przedsiewzie¢
— i moze dotyczy¢ réznej liczby podmiotéw w zaleznosci od celéw, potrzeb i zasobdw
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Srodowiska lokalnego. W wielu srodowiskach rola szkoty lub placéwki nie sprowadza sie jedynie
do edukacji dzieci i mtodziezy. Szkota lub placéwka czesto staje sie instytucjqg wptywajgcq na
rozwdj potencjatu spotecznego srodowiska, w ktérym dziata

8. Szkotalub * W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki egzaminéw, wyniki
placowka ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej oraz innych badan
organizujac zewnetrznych i wewnetrznych, odpowiednich do potrzeb
procesy szkoty lub placéwki.
edukacyjne
uwzglednia * Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji,
whnioski na podstawie ktérych nauczyciele planujg i podejmuja dziatania
z analizy egzaminu stuzace jakosci proceséw edukacyjnych
osmioklasisty
egzaminu
maturalnego,
egzaminu
potwierdzajacego
(..)

Szkoty lub placéwki, ktére dqzq do wysokiej efektywnosci ksztatcenia i wychowania badajq
i pozyskujq informacje na temat tej dziatalnosci, a wyniki prowadzonych analiz sq punktem
wyjscia do planowania dziatart doskonalqgcych. Analizy powinny prowadzi¢ do formutowania
wnioskéw i rekomendacji w celu podniesienia jakosci proceséw edukacyjnych. Wymaganie
uwzgledniania wnioskéw z analizy danych pochodzqcych z réznych Zrédet podczas
organizowania proceséw edukacyjnych wywodzi sie z przekonania, ze mozna dziataé lepiej,
a ksztatcenie moze by¢ bardziej efektywne, jesli przy podejmowaniu decyzji szkota lub placowka
bedzie kierowa¢ sie dowodami na temat skutecznosci podejmowanych dziatan. Wykorzystywanie
danych dotyczgcych efektywnosci wtasnej dziatalnosci jest przejawem wysokiego profesjonalizmu
i checi rozwoju, a takze jednq z podstawowych cech organizacji uczqcej sie w spoteczeristwie
wiedzy.

V. Zestawienie zadan i obowigzkéw nauczycieli podlegajacych ocenie.

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosC¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
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motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sadow, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym
mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnodci  ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;
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12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny wudziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych

w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ...... a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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Rozdziat 2
Zadania wychowawcoéw klas

§4. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeh ucznidéw w
nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
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rozwijaniu wsrdod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidow w Zzyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na , zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedoéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw
i os6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoipracy z Klasowg Radag
rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
witadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§5. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé¢ na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczehstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowaC sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zejSC z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢é wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozeh dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach Ilub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zajeC edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.
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11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekc;ji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicéw ucznia. Jedli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidow w czasie zajec¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§28. 1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;
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6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatah
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

7) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

8) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

12) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

13) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informaciji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
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