PROCEDURA PRZEPROWADZANIA EWALUACII
WEWNETRZE]

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcych w Strzelinie

Podstawa prawna:
* Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzo-
ru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. Nr 168, poz. 1270).

Cel:

+ Zbieranie i analizowanie informacji o0 dziatalnosci edukacyjnej
szkoty/placowki.

* Okre$lenie poziomu spetliania przez szkot¢/placowke wymagan
ustalonych przez ministra edukacji narodowe;j.

*Wzmacnianie roli nauczycieli i podnoszenie jakosci ich pracy.

Zakres ewaluacji wewngtrznej:
» Wybrane wymagania z obszarow dziatalnosci szkoty/placowki
okreslone w § 7.1. rozporzadzenia w sprawie nadzoru:
—efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty/placowki,
— procesy zachodzace w szkole lub placéwce stuzace jej rozwo-
jowi,
— funkcjonowanie szkoty lub placowki w Srodowisku lokalnym,
W szczegolnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami uczniow,
— zarzadzanie szkota lub placéwka.
* Lub inne zagadnienia uznane w szkole za istotne.

Problematyka ewaluacji:

» Wynika z wymagan okreslonych dla kazdego obszaru dziatalnosci
szkoty w zataczniku do rozporzadzenia w sprawie nadzoru peda-
gogicznego, lub innych zagadnien uznanych przez dyrektora za
istotne do zbadania w szkole.

Zainteresowani:
* Dyrekcja szkoty, nauczyciele, uczniowie, rodzice, nadzor pedago-
giczny, organ prowadzacy.



Odpowiedzialni:
* Dyrektor szkoty 1 zesp6t ds. przeprowadzania ewaluacji we-
wnetrzne;j.

Czas realizacji:

* Okreslaja harmonogramy ewaluacji.

Opis dziatan:

* Na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej dyrektor powo-
tuje zespot nauczycieli do przeprowadzenia ewaluacji wewngtrznej
w danym roku szkolnym i przekazuje informacje o problematyce
ewaluacji wewngetrznej, zagadnieniach kluczowych do zbadania
W danym roku szkolnym. Wspdlnie z zespotem opracowuje kryte-
ria jakosci w badanym obszarze.

- do 15 wrzes$nia dyrektor prezentuje radzie pedagogicznej ,,Organi-
zacje ewaluacji wewnetrzne]” — bedacg czescig sktadows ,,Planu
nadzoru pedagogicznego”.

* W harmonogramie okre$lone s3: zadania do wykonania, terminy
ich realizacji i osoby lub podzespoty odpowiedzialne za realizacjg
zadan. Osoby ujete w harmonogramie:

—przygotowuja narzedzia ewaluacji i przekazujg dyrektorowi do
zatwierdzenia,

—przeprowadzajg czynnosci ewaluacyjne zgodnie z okreslonym
harmonogramem (lub okreslonymi harmonogramami — kazdy do
okreslonego obszaru),

—okres$laja poziomy spetlniania poszczegdlnych wymagan
w kazdym obszarze,

—kazdy podzespdt sporzadza projekt raportu z przeprowadzonej
ewaluacji,

w ktorym okresla poziom spetniania wymagan oraz propozycje
wnioskow,

—wterminie 14 dni od zakonczenia ewaluacji dziatan
W okreslonym obszarze podzespot przedstawia dyrektorowi pro-
jekt raportu.

* Zespot nauczycieli powotanych przez dyrektora szkoty sporzadza



raport z przeprowadzonej ewaluacji wyznaczonych w planie nad-
zoru dziatan i przedstawia dyrektorowi szkoty z przeprowadzonej
ewaluacji termin wyznaczony jest w harmonogramie planu nadzo-
ru pedagogicznego..

* Dyrektor szkoty wykorzystuje dane zawarte w poszczegdlnych
raportach do opracowania wynikow 1 wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, ktore przedstawia radzie pedagogicznej
do 31 sierpnia w raporcie ogoélnym ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Z ww. dokumentem rada pedagogiczna zostala zapoznana na posie-
dzeniu w dniu 30 sierpnia 2016 r.

( pieczeé 1 podpis dyrektora)



