Polityka Bezpieczenstwa

Nazwa podmiotu wprowadzajgcego Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie

Data wprowadzenia 20 kwietnia 2017 roku

Numer zarzadzenia wprowadzajgcego 67/ 2016 / 2017

Podpis ADO mgr Beata Kudta

Podpis ABI mgr Andrzej Ziotkowski

Na podstawie art. 39a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016

r. poz. 922 z pdzn. zm.) w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Strzelinie wprowadza sie dokument o

nazwie , Polityka Bezpieczenstwa”.

Na podstawie ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRAC]I z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw

technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne

stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024)

Dokument obowiazuje od dnia wprowadzenia zarzadzenia.

§1

llekro¢ w dokumencie jest mowa o :

1)

2)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, zwang dalej ,,ustawg”;

identyfikatorze uzytkownika — rozumie sie przez to cigg znakéw literowych, cyfrowych lub
innych jednoznacznie identyfikujgcy osobe upowazniong do przetwarzania danych
osobowych w systemie informatycznym,;

hasle — rozumie sie przez to cigg znakéw literowych, cyfrowych lub innych, znany jedynie
osobie uprawnionej do pracy w systemie informatycznym;

sieci telekomunikacyjnej — rozumie sie przez to sie¢ telekomunikacyjng w rozumieniu art. 2
pkt 35 ustawy z dnia 21 lipca 2000 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. 2016, poz. 1489)
sieci publicznej - rozumie sie przez to termin, ktéry przywotuje § 2 ust. 5 Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2004r. Nr
100, poz. 1024);

teletransmisji — rozumie sie przez to przesytanie informacji za posrednictwem sieci
telekomunikacyjnej

rozliczalnosci — rozumie sie przez to wtasciwosé zapewniajacg, ze dziatania podmiotu moga
by¢ przypisane w sposdb jednoznaczny tylko temu podmiotowi;




8) integralnosci danych — rozumie sie przez to wtasciwosé zapewniajaca, ze dane osobowe nie
zostaty zmienione lub zniszczone w sposdb nieautoryzowany;

9) raporcie — rozumie sie przez to przygotowane przez system informatyczny zestawienia
zakresu i tresci przetwarzanych danych;

10) poufnosci danych — rozumie sie przez to wtasciwos¢ zapewniajgcg, ze dane nie s3
udostepniane nieupowaznionym podmiotom;

11) uwierzytelnianiu — rozumie sie przez to dziatanie, ktérego celem jest weryfikacja
deklarowanej tozsamosci podmiotu.

12) polityce bezpieczeristwa — rozumie sie przez to zestaw, regut i praktycznych doswiadczen
regulujgcych sposdb zarzadzania i dystrybucji danych osobowych.

§2
Realizujac ,Polityke Bezpieczeristwa’’ zapewnia sie ich:

Poufnos¢ — informacja nie jest udostepniana lub ujawniana nieupowaznionym osobom

i podmiotom,

Integralno$¢ — dane zostajg zmienione lub zniszczone tylko w sposéb autoryzowany,
Dostepnos¢é — istnieje mozliwos¢ wykorzystania ich na zgdanie, w zatozonym czasie, przez
autoryzowany podmiot,

Autentycznos¢ — zapewnienie, ze tozsamosé podmiotu lub zasobu jest taka, jak deklarowana.

§3

Za przestrzeganie zasad ochrony i bezpieczenstwa danych odpowiedzialny jest Administrator Danych
Osobowych oraz Administrator Bezpieczenistwa Informacji, o ile zostat wyznaczony w podmiocie.

§4

Polityka Bezpieczenstwa jest dokumentem wewnetrznym i nie moze by¢ udostepniana osobom oraz
podmiotom nieupowaznionym w zadnej postaci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg Bezpieczeristwa zastosowane majg przepisy ustawy

o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. 2016 poz. 922 z pézn. zm.) oraz

wszelkie wydane na jej podstawie akty wykonawcze.
§6

Na podstawie §4 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 nr 100 poz. 1024 wprowadza sie wykaz budynkdw, pomieszczen lub czesci
pomieszczen tworzgcych obszar, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe. Szczegdtowy wykaz
zabezpieczen znajduje sie w §10 dokumentu.

Numer pokoju lub pomieszczenia Dziat uzytkujacy pomieszczenie




Brak numeracji Gabinet wicedyrektora

Pokdj nauczycielski kobiet w budynku
sali gimnastycznej

Pokdj nauczycielski mezczyzn w budynku
sali gimnastycznej

106, 107, 108, 109, 110, 114, 202, 205, 207, 209,
210, 211, 212, 213, 302, 303, 304, 305, 306, 307,
308, 309

Na podstawie §4 pkt.2 Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004r nr 100 poz. 1024 wprowadza sie wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze
wskazaniem programow zastosowanych do przetwarzania tych danych.

§8
Na podstawie §4 pkt.3 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004r nr 100 poz. 1024 wprowadza sie opis struktury zbioréw danych wskazujgcy zawartosc
poszczegoblnych pdl informacyjnych i powigzania miedzy nimi.

§9
Na podstawie §4 pkt.4 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004r nr 100 poz. 1024 wprowadza sie dokument okreslajgcy sposéb przeptywu danych
osobowych pomiedzy poszczegdlnymi systemami.

Program
zastosowany do
przetwarzania

Sposob przeptywu
danych pomiedzy
poszczegdllnymi
systemami

Nazwa zbioru Struktura zbioru

IMIE | NAZWISKO, PESEL,
DANE TELEADRESOWE,
OBYWATELSTWO, STAN
RODZINY, NIP,
OSWIADCZENIA,
UPOWAZNIENIA,
ORZECZENIA

IMIE | NAZWISKO, PESEL,
DANE TELEADRESOWE,

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Kadry,
Optivum, SIO

Papierowo <>

AKTA OSOBOWE . .
Elektronicznie

DANE PRACOWNICZE
KADROWO-PtACOWE

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Pface,
Optivum, Vulcan

STAN RODZINY, NIP,
OSWIADCZENIA,
WYNAGRODZENIA, BYLE

MIEJSCA PRACY, NR KONTA,

NR EWIDENCYJNY
PRACOWNIKA

Papierowo <>
Elektronicznie




DANE PRACOWNICZE DO

DANE PRACOWNICZE DO
URZEDU SKARBOWEGO

POLISY UBEZPIECZENIOWE
NAUCZYCIELI | DZIECI

DANE DOT. ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

DANE DOT. SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

DANE DOT. AWANSU
ZAWODOWEGO

DANE DO FUNDUSZU
NAGROD

REJESTR WYPADKOW LUB
KSIEGA WYPADKOWA

KARTY ZGtOSZEN
UCZNIOW, PODANIA O
PRZYJECIE UCZNIA DO
SZKOLY

DZIENNIKI LEKCYJNE,
DZIENNIKI ZAJEC
POZALEKCYINYCH

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Ptatnik

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Ptace,
Optivum, Vulcan

Wersja papierowa +

1
wersja elektroniczna —

Program ERU

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Ptace,
Optivum, Vulcan

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Kadry,
Optivum, SIO

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Kadry
Optivum, Ptace
Optivum, Vulcan

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Vulcan,
Sekretariat

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Vulcan,
Sekretariat

Wersja papierowa

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Vulcan

: IMIE | NAZWISKO, PESEL,

ADRES ZAMELDOWANIE,
NIP, WYNAGRODZENIA,
NR KONTA,

PRZYNALEZNOSC DO KASY

CHORYCH, NR
EWIDENCYJNY
PRACOWNIKA

IMIE | NAZWISKO, PESEL,
DANE TELEADRESOWE,
STAN RODZINY, NIP,
WYNAGRODZENIA, NR

IMIE | NAZWISKO, DANE
TELEADRESOWE,
ORZECZENIA

IMIE | NAZWISKO, DANE
TELEADRESOWE, STAN
RODZINY, DOCHODY,

IMIE | NAZWISKO, DANE
TELEADRESOWE,
ORZECZENIA LEKARSKIE

IMIE | NAZWISKO,
PRZEBIEG STAZU PRACY,

IMIE | NAZWISKO, NR
EWIDENCYJNY
PRACOWNIKA

IMIE | NAZWISKO, DANE
TELEADRESOWE

IMIE | NAZWISKO, DANE
TELEADRESOWE, DATA
URODZENIA, PESEL,
IMIONA | NAZWISKA
RODZICOW, ADRES

IMIE | NAZWISKO, DANE
TELEADRESOWE, DATA
URODZENIA, PESEL,
IMIONA | NAZWISKA
RODZICOW, ADRES, NR
EWIDENCYJNY

IMIE | NAZWISKO, DANE
TELEADRESOWE, DATA
URODZENIA, PESEL,
IMIONA | NAZWISKA
RODZICOW, ADRES,
TELEFON, INFORMACJA O
PRZEDSZKOLU,

INFORMACJA O ZDROWIU,

IMIE | NAZWISKO, DANE
TELEADRESOWE, DATA
URODZENIA, PESEL,
IMIONA | NAZWISKA
RODZICOW, ADRES, NR
EWIDENCYJNY

Papierowo <>
Elektronicznie

Papierowo €->
Elektronicznie

Papierowo €->
Elektronicznie

Papierowo €->
Elektronicznie

Papierowo <>
Elektronicznie

Papierowo <>
Elektronicznie

Papierowo <>
Elektronicznie

Papierowo <>
Elektronicznie

Papierowo <>
Elektronicznie




UPOWAZNIENIA DO
ODBIORU DZIECKA ZE
SZKOLY

ARKUSZE OCEN

DEKLARACIE
UCZESZCZANIA NA RELIGIE,

EWIDENCJA UCZNIOW
PRZYSTEPUJACYCH DO
EGZAMINOW
ZEWNETRZNYCH
ORZECZENIA | OPINIE
PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

DANE DOT. POMOCY
SPOLECZNEJ
(WYPRAWKI,STYPENDIA)

REJESTR WYDANYCH
SWIADECTW

REJESTR WYDANYCH KART
ROWEROWYCH

REJESTR WYDANYCH
LEGITYMACJI

EWIDENCJA DECYZJI
DYREKTORA (ZWOLNIENIA
Z ZAJEC W-F, DECYZJE W
SPRAWIE
INDYWIDUALNEGO
NAUCZANIA.)

REJESTR WYDANYCH
ZASWIADCZEN LUB
KSEROKOPIE WYDANYCH
ZASWIADCZEN

REJESTR FAKTUR ZAKUPU
LUB KSEROKOPIE FAKTUR
ZAKUPU

CYWILNOPRAWNE

DZIENNIK
KORESPONDENCYINY LUB
POCZTOWA KSIAZKA
NADAWCZA

Wersja papierowa

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Vulcan,
Sekretariat

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Hermes

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program SIO

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Ksiegowosc¢,
Optivum, Info Spdtka

Wersja papierowa +
wersja elektroniczna —
Program Vulcan

: IMIE | NAZWISKO DZIECKA,

ADRES, IMIE | NAZWISKO
OSOBY ODBIERAJACEJ,
ADRES, TELEFON

IMIE | NAZWISKO, DANE
TELEADRESOWE, DATA
URODZENIA, PESEL,
IMIONA | NAZWISKA
RODZICOW, ADRES, NR
EWIDENCYJNY

IMIE | NAZWISKO, KLASA,
IMIE | NAZWISKO RODZICA,
PODPIS, DATA

IMIE | NAZWISKO, PESEL,

IMIE | NAZWISKO, KLASA,
DATA, DOKUMENTACJA
MEDYCZNA

IMIE | NAZWISKO, ADRES
ZAMIESZKANIA, IMIE |
NAZWISKO RODZICA,
ADRES, KWOTA

IMIE | NAZWISKO, DATA,

IMIE | NAZWISKO, DATA,
KLASA, NR EWIDENCYJNY,

IMIE | NAZWISKO, DATA, NR
DOKUMENTU

IMIE | NAZWISKO, DATA, NR
DOKUMENTU

IMIE | NAZWISKO, DATA

IMIE | NAZWISKO, DATA,
CEL ZASWIADCZENIA

DATA, DANE
KONTRAHENTA, KWOTA,

DATA, MIEJSCE, DANE

KONTRAHENTA, TRESC
1

DATA, NADANY NUMER, OD
KOGO DO KOGO, TRESC

IMIE | NAZWISKO, PESEL,
KLASA, NR EWIDENCYJNY,
ADRES, RODZICE, TELEFON,

Brak przeptywu

Papierowo €->
Elektronicznie

Papierowo €->
Elektronicznie

Papierowo €
Elektronicznie

Papierowo <>
Elektronicznie

Papierowo €->
Elektronicznie




§10

Na podstawie §4 pkt.5 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004r. nr 100 poz. 1024 wprowadza sie dokument okreslajgcy srodki techniczne i
organizacyjne niezbedne dla zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych
danych.

1. Administrator Danych Osobowych jest obowigzany zapewni¢ s$rodki techniczne i
organizacyjne, niezbedne dla zapewnienia poufnosci, integralnosci, rozliczalnosci i ciggtosci
przetwarzania danych osobowych.

Srodki zastosowane przez Administratora Danych Osobowych obejmuja:

» Srodki ochrony fizycznej ( monitoring, sejf, szafy metalowe)
» Srodki techniczne ( program antywirusowy AVG, awaryjne zasilanie)

> Srodki organizacyjne (powotanie Administratora Bezpieczeristwa Informaciji,

szkolenia kadry z zakresu ochrony danych osobowych)

Srodki ochrony fizycznej:

Zbiér danych osobowych przechowywany jest w pomieszczeniu zabezpieczonym drzwiami
zwyktymi (niewzmacnianymi, nie przeciwpozarowymi).

Dostep do pomieszczen, w ktérych przetwarzany jest zbiér danych osobowych, kontrolowany
jest przez system monitoringu z zastosowaniem kamer przemystowych.

Zbior danych osobowych w formie papierowej przechowywany jest w zamknietej
niemetalowej szafie.

Zbiér danych osobowych w formie papierowej przechowywany jest w zamknietej metalowej
szafie.

Zbiér danych osobowych w formie papierowej przechowywany jest w zamknietym sejfie, lub
kasie pancernej.

Pomieszczenie, w ktédrym przetwarzane sg zbiory danych osobowych, zabezpieczone jest
przed skutkami pozaru za pomocg systemu przeciwpozarowego i/lub wolnostojgcej gasnicy.

Srodki ochrony techniczne;j:

Zbidr danych osobowych przetwarzany jest przy uzyciu komputera przenosnego.

Zastosowano urzadzenia typu UPS, w ksiegowosci ( gabinet 206), chronigce system
informatyczny stuzacy do przetwarzania danych osobowych przed skutkami awarii zasilania.
Dostep do systemu operacyjnego komputera, w ktorym przetwarzane sg dane osobowe
zabezpieczony jest za pomocg procesu uwierzytelnienia z wykorzystaniem identyfikatora
uzytkownika oraz hasta.

Zastosowano S$rodki uniemozliwiajgce wykonywanie nieautoryzowanych kopii danych
osobowych przetwarzanych przy uzyciu systemow informatycznych.

Zastosowano systemowe mechanizmy wymuszajgce okresowg zmiane haset.

Zastosowano system rejestracji dostepu do systemu/zbioru danych osobowych.

Zastosowano macierz dyskowg w celu ochrony danych osobowych przed skutkami awarii
pamieci dyskowej.




Zastosowano $rodki ochrony przed szkodliwym oprogramowaniem takim, jak np. robaki,
wirusy, konie trojanskie, rootkity.

Uzyto system Firewall oraz AVG do ochrony dostepu do sieci komputerowej.

Zastosowano srodki umozliwiajgce okreslenie praw dostepu do wskazanego zakresu danych
w ramach przetwarzanego zbioru danych osobowych.

Dostep do zbioru danych osobowych wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem
identyfikatora uzytkownika oraz hasta.

Zastosowano systemowe $Srodki pozwalajgce na okreslenie odpowiednich praw dostepu do
zasobow informatycznych, w tym zbioréw danych osobowych dla poszczegdlnych
uzytkownikéw systemu informatycznego.

Zastosowano mechanizm wymuszajgcy okresowg zmiane haset dostepu do zbioru danych
osobowych.

Zainstalowano wygaszacze ekrandw na stanowiskach, na ktérych przetwarzane sg dane
osobowe.

Srodki organizacyjne:

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaty zaznajomione z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Przeszkolono osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych w zakresie
zabezpieczen systemu informatycznego.

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowigzane zostaty do
zachowania ich w tajemnicy.

Monitory komputerdw, na ktérych przetwarzane sq dane osobowe ustawione sg w sposéb
uniemozliwiajgcy wglad osobom postronnym w przetwarzane dane.

Kopie zapasowe zbioru danych osobowych przechowywane sg w innym pomieszczeniu niz to,
w ktérym znajduje sie serwer, na ktdrym dane osobowe przetwarzane sg na biezgco.

§10

Na podstawie art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. 2016
poz. 922 z pdzn. zm.), Administrator Danych Osobowych wydaje upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych.

Strzelin, dnia

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Upowazniam Pana/Panig do przetwarzania danych
osobowych na terenie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Strzelinie zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkédw na stanowisku

Upowaznienie obejmuje zakres zbioréw wynikajgcych z petnionego stosunku pracy oraz posiadanych
uprawnien specjalistycznych.

Upowaznienie nadaje sie na czas trwania stosunku pracy. Wszelkie upowaznienia wydane poprzednio
tracg waznos$¢ z dniem wprowadzenia niniejszego upowaznienia.




zobowigzuje sie do przestrzegania zasad okreslonych ustawa
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. 2016r. poz. 922 z pdzn. zm.) oraz tych,
ktdre reguluje niniejsza ,, Polityka Bezpieczerstwa”. Jako osoba upowazniona zobowigzuje sie do
zachowania tajemnicy dotyczacej przetwarzanych danych w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcgeych w
Strzelinie .

Oswiadczam tez, ze zostatem/am zapoznany/a z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016r. poz. 922 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024 z pézn. zm.).

Osoba upowazniona Administrator Danych Osobowych

§11

Na podstawie art. 39. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. 2016
poz. 922 z pdzn. zm.) wprowadza sie ewidencje oséb przetwarzajacych dane w podmiocie
posiadajacych upowaznienie.

Data nadania Data ustania Zakres
upowaznienia upowaznienia upowaznienia

Imie i nazwisko

Wynikajacy z

Na czas trwania .
petnionego stosunku

stosunku pracy.

Wynikajacy z

Na czas trwania .
petnionego stosunku

stosunku pracy.

Wynikajacy z

Na czas trwania .
petnionego stosunku

stosunku pracy.

Wynikajacy z

Na czas trwania .
petnionego stosunku

stosunku pracy.

Wynikajacy z

Na czas trwania .
petnionego stosunku

stosunku pracy.

Wynikajacy z

Na czas trwania .
petnionego stosunku

stosunku pracy.

Wynikajacy z

Na czas trwania .
petnionego stosunku

stosunku pracy.

Wynikajacy z

Na czas trwania .
petnionego stosunku

stosunku pracy.




Dobrowolska Irena

Drag Marlena

1
1
R

11, Drézd - Skorupska

1 Dzieciotowska Agata
e

14
L

15
1
1 Gralak Aleksandra

Filipek Iwona

17: Jankiewicz - Kotomska
| Wioletta

1 Kasiewicz Jadwiga

____\ Kasowska Krystyna

201
: Kloc Anna

1 Kobylanski Ryszard
1

231 Koztowska - Bojda
: Matgorzata

Kramarz Edyta

1
-_———_—

26.10.2016

1 Na czas trwania

stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Na czas trwania
stosunku pracy.

Wynikajgcy z
petnionego stosunku

Wynikajgcy z
petnionego stosunku
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Na podstawie art. 36a. 1 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. 2016,
poz. 922 z pdzn. zm.) Administrator Danych Osobowych wyznacza i upowaznia Administratora
Bezpieczenstwa Informacji do zadan wynikajacych z art. 36a. 2

Nazwisko Administratora Danych Osobowych Beata Kudta
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie
Adres podmiotu ul. Jana Pawta Il 23, 57-100 Strzelin




NIP podmiotu 914-12-63-640

Administrator Bezpieczenistwa Informacji Andrzej Ziétkowski
PESEL Administratora Bezpieczeristwa Informacji 60071207636

Upowaznienie jest wazne od dnia 07 pazdziernika 2015 roku do czasu jego odwotania przez
Administratora Danych Osobowych.

Obowigzki Administratora Bezpieczenstwa Informacji okresla art. 36a ust. 2 ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. 2016r. poz. 922 z pdzn. Zm.)

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze spetniam wszystkie przestanki prawne zawarte w art. 36a ust. 7,

czyli:

» Korzystam z petni praw publicznych i posiadam zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
» Jestem osobg niekarang za czyny popetnione umyslinie,
» Posiadam odpowiednig wiedze z zakresu ochrony danych osobowych.

Administrator Danych Osobowych Administrator Bezpieczenstwa Informacji




