MODUL 1III

Regulamin oceny pracy nauczyciela
od 1 wrzesnia 2018 roku.

1. Przepisy prawne regulujgce tryb oceniania prace nauczyciela
od 1 wrzesnia 2018 r.

1.1. Karta Nauczyciela po zmianach od 1 wrzesnia 2018 r.( Dz. U. z 2017r., poz.
1189 ze zm.)

1.2. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego ( Dz.U. z 2016 r.,
poz. 2035 ze zm. - projekt z dnia. ............... )

1.3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393).

1.4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z2017r., poz. 1257)

2. Kompendium wiedzy o ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Regulamin oceniania pracy nauczycieli - przyktad.
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1. Przepisy prawne regulujace tryb oceniania prace nauczyciela
od 1 wrzesnia 2018 r.

1.1. Karta Nauczyciela po zmianach od 1 wrzesnia 2018 r. ( Dz.U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.)

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peni wtasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgddéw.

Art. 6 a.1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i hauczyciela dyplomowanego.”,

»1a. W przypadku gdy termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, uptywa w okresie
odbywania przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje sie po zakonczeniu tego
stazu.

1b. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej
niz 3 miesigce, termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

lc. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest
dokonywana nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole,
a termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega odpowiednio przedtuzeniu.
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1d. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nhauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty;

3) organu prowadzacego szkole;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

1e. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg stopnia realizacji obowigzkéow
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe i obejmuja
wszystkie obszary dzialalnosci szkoty odpowiednio do posiadanego stopnia awansu
zawodowego.

1f. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty dotycza stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy — Prawo oswiatowe, a w
przypadku realizowania przez dyrektora szkoly zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych - takze obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy —
Prawo oswiatowe.

19. Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoly nie moga mie¢ wplywu jego
przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego
polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze
wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy
dokonywanej z wlasnej inicjatywy oraz w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 —w
okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor szkoly jest
obowigzany dokonaé oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia ztozenia sprawozdania, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3.

2b. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 2 i 2a, nie wlicza sie okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz
okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepisébw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1) ocena wyrézniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocenadobra;

4) ocenanegatywna.
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5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, ktéry przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicéw, z wyjatkiem szkét i placowek, w ktérych nie tworzy
sie rad rodzicéw;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii
wilasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego Ilub
mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikow
stuzb spotecznych - opinii opiekuna naukowo - dydaktycznego.”,

»da. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny

pracy.

5b. W przypadku, gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca nauczycielem,
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujagcym w tej szkole nadzoér
pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli,
szkot i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 — nauczyciel upowazniony przez
organ prowadzacy.

5¢c. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej
szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placéwek
doskonalenia nauczycieli — dyrektor szkoly w porozumieniu z kuratorem oswiaty.

5d. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

5e. W przypadku, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy nauczyciela po
zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor szkoty
wyznaczony przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z dyrektorami szkoét, w ktoérych nauczyciel odbywat staz.

5f. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego,
dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny
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pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli,
w zakresie dotyczagcym wykonywania zadan doradcy metodycznego.”,

»6. Oceny pracy dyrektora szkoly, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
a w przypadku gdy organ prowadzacy szkole jest jednoczesnie organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny - oceny dokonuje ten organ. W przypadku placéwek
doskonalenia nauczycieli oceny pracy dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli,
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy
dokonuje kurator oswiaty w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty,
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowiagzki dyrektora szkoty przez okres co
najmniej 6 miesiecy po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zakladowych organizaciji
zwigzkowych dziatajacych w tej szkole.

7a. Do oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 6, przepisy ust. 2-2b stosuje sie
odpowiednio.”,

,8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezenh.

8a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy
zawierajgcg ocene pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.

8b. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).”,

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotlania, za posrednictwem dyrektora
szkoty, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota, aw przypadku
nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli — prawo wniesienia odwotania, za
posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora oswiaty;

2) dyrektorowi szkoly, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczycielowi pelnigcemu w zastepstwie
obowiazki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorowi
placowki doskonalenia nauczycieli, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli, oraz
nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie obowiazki dyrektora placowki doskonalenia
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nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy — prawo zlozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalit.

10. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespo6t
oceniajgcy powolany przez organ, o ktérym mowa w ust. 9.

10a. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania
albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym
mowa w ust. 6, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoly lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz ustala nowga ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoly lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponowneqo ustalenia oceny pracy, jezeli
ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

10b. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, w wyniku
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie
pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10c. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, jest ostateczna.

1.2. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego ( Dz.U. z 2016 r., poz. 2035 ze zm.
- projekt z dnia 9 pazdziernika 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKAC]JI NARODOWE]

z dnia 9 grudnia 2016 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego ze zm.
z projektu z dnia 9 pazdziernika 2017 r.

§ 2. 1. W przypadku gdy dyrektorem szkoly jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko kierownicze i sprawujgcym w tej szkole nadzor
pedagogiczny.

2. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nieposiadajgca kwalifikaciji
pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze
i sprawujgcego w tej szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkofs.
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3. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

4. Oceny pracy nhauczyciela-doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora wiasciwej
placéwki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczgcym wykonywania funkcji doradcy
metodycznego.

5. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych
w art. 6 Karty Nauczyciela i art. 5 ustawy, zadan statutowych szkotly oraz obowigzkéw
okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela — ustalony w wyniku sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

w przypadku oceny pracy na zakonczenie awansu zawodowego nalezy doda¢ obowiagzek spetniania
wymagan na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego!!

6. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

7. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidlowo$é realizacji innych zajeé¢
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkotly, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, kulture i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidéw,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej
dziatalnosci szkotly, udzial w pracach zespotéw nauczycielskich, podejmowanie
innowacyjnych dzialan w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
zainteresowanie uczniem i jego sSrodowiskiem, wspétpraca z rodzicami);

3) aktywnosé nauczyciela w doskonaleniu zawodowym:;

4) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wiasciwe prowadzenie dokumentacji).

w przypadku oceny pracy na zakonczenie awansu zawodowego nalezy doda¢ obowiazek spetniania
wymagan na poszczegodlne stopnie awansu zawodowego!!

§ 3. 1. Do okresu, o ktéorym mowa w art. 6a ust. 2 Karty Nauczyciela, nie wlicza sie
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesiac,
okreséw ferii wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
okreséw urlopu wypoczynkowego, trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych, nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie.
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2. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady szkoty lub rady
rodzicéw, dyrektor szkoly powiadamia o tym na piSmie nauczyciela co najmniej na miesigc
przed dokonaniem oceny.

§ 4. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasiega, a z wtasnej inicjatywy — dyrektor
szkoty moze =zasiegng¢, opinii wtasciwego doradcy metodycznego na temat pracy
nauczyciela, a w przypadku braku takich mozliwosci — opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego, natomiast w przypadku nauczyciela publicznego
kolegium pracownikow stuzb spotecznych — opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego. Opinia
ta powinna by¢ wyrazona na pismie.

KN - wprowadzita obowiazek zasiegniecia opinii Rady Rodzicow !

§ 5. 1. Dyrektor szkoly jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem
oceny i wystuchac¢ jego uwagi zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie,
jednak nie pézniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zapoznania sie z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezeh moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowe;j
organizacji

§ 6. 1. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera: bedzie zmiana wzoru karty!

1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopieh awansu zawodowego;

6) wyksztatcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date sporzadzenia oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Odpis karty oceny pracy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

§ 7. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 4,
w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, powotany przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny zespot oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg — przewodniczgcy
zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty, z zastrzezeniem ust. 2;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada
szkoty nie zostata powotana —przedstawiciel rady rodzicow;

4) wiasciwy doradca metodyczny;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.
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5. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 1-4, mogg ustali¢ nowg ocene pracy lub podtrzymac
ocene kwestionowang przez nauczyciela. Bedzie zmiana - w przypadku naruszenia prawa zesp6t
moze zwrdcic¢ sprawe do dyrektora o ponowne dokonanie oceny!

Do ustalenia nowej oceny pracy stosuje sie § 6 ust. 21 3.

6. Rozstrzygniecia co do utrzymania Ilub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg
wiekszodcig gltoséw, a w przypadku roéwnej liczby oddanych gloséw decyduje
przewodniczgcy zespotu.

7. Zespoly sporzgdzajg pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia co do utrzymania oceny
pracy.

§ 8. Przepisy § 1-7 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ
upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek uwzgledni¢é ocene merytoryczng
nauczyciela religii ustalong przez wtasciwg wtadze koscielna.

§ 9. 1. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopien realizacji zadan
okreslonych w art. 6, art. 7 ust. 2 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 5 i art. 68
ust. 1 pkt 1-10, ust. 5 i 6 ustawy — ustalony w wyniku sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Oceny czastkowej w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 5 i ust. 5 ustawy oraz w art. 7 ust.
2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote;

2) realizacji zadan wymienionych w art. 5 i art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 ustawy oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny nad szkota;

3) realizacji zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7, 9 i 10 oraz ust. 6
ustawy oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2—-4 i pkt 6 Karty Nauczyciela dokonuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, a w przypadku gdy organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
jest jednoczesnie organem prowadzacym szkote — oceny tej dokonuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota.”.

3. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, powinny by¢ wyrazone na
pismie.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty przepisy § 2—6 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. 1. Wniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje,
z zastrzezeniem ust. 2, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, zespot oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzgcego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktérej rada szkoty
nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;

4) nauczyciel doradca metodyczny — powotany na wniosek ocenianego dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora szkoty zaktadowej organizaciji
zwigzkowej — powotany na jego wniosek.
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§ 11. Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty, przepisy § 9 i § 10 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. Do postepowan dotyczgcych oceny pracy nauczyciela wszczetych i niezakonczo-
nych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje sie dotychczasowe przepisy.

§ 13. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

1.3. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z2013 r., poz. 393).

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]

z dnia 1 marca 2013 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego

staz: 1 roki 9 msc

stazysta é kontraktowy

§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy sie¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego powinien w szczegoélnosci:

1) poznawa¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

a) przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

b) sposéb prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w szkole,

C) przepisy dotyczgce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
i pracy;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz
omawiac z prowadzgcym obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty,
w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawia¢ je z osoba,
w obecnosci ktorej zajecia zostaty przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
obejmuja:

1) znajomosc¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel
odbywat staz;

2) umiejetnos¢ prowadzenia zajeC w sposob zapewniajgcy wiasciwg realizacje statutowych
zadan szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;
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3) znajomosc¢ srodowiska ucznidw, ich problemow oraz umiejetnos¢ wspédtpracy ze

4)

srodowiskiem uczniow;

umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.

staz: 2 latai 9 msc

kontraktowy é mianowany

§ 7. 1. Nauczyciel_kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

uczestniczy¢ w pracach organow szkoty zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb
szkoty i srodowiska lokalnego;

pogtebiaé wiedze i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udziat w réznych
formach ksztatcenia ustawicznego;

poznawac przepisy dotyczgce systemu oswiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela — przepisy dotyczgce postepowania
w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty — z uwzglednieniem specyfiki
typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluac;ji
wlasnych dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych
dziataniach;

umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki
Srodowiska lokalnego oraz wspoétczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych;
umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz
ogolnych zagadnien z zakresu os$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania
w sprawach nielethnich w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych 2z zakresem
realizowanych przez nauczyciela zadan;

umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczgcymi systemu oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich w zakresie funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz.

staz: 2 latai 9 msc

mianowany é dyplomowany

§ 8. 1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

realizowa¢ zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty;
pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci

pracy szkoly, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach ksztatcenia
ustawicznego — z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego

obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
na skutek wdrozenia dziatah majgcych na celu doskonalenie pracy wiasnej
i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e
ust. 1-3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych efektéw w zakresie realizacji zadan
odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja;

wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zajeé¢, w szczegodlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajec;

realizacje co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z oswiatg, pomocg spoteczng
lub postepowaniem w sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadah doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej Ilub egzaminacyjnej dla
nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikow, a w przypadku nauczycieli szkot artystycznych — takze konsultanta
wspoétpracujgcego z Centrum Edukacji Artystycznej,

C) poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykdéw obcych — uzyskanie
umiejetnosci  postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie
Zzaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich we wspoilpracy z innymi osobami, instytucjami
samorzgdowymi lub innymi podmiotami,

fluzyskanie innych znaczgcych osiggnie¢ w pracy zawodowej;

umiejetnos¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych

lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony.
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1.4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1257)

USTAWA
z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego

Art. 42. § 1. Pisma dorecza sie osobom fizycznym w ich mieszkaniu lub miejscu pracy.

§ 2. Pisma mogg by¢ doreczane réwniez w lokalu organu administracji publicznej, jezeli
przepisy szczegolne nie stanowig inacze;j.

§ 3. W razie niemoznosci doreczenia pisma w sposéb okreslony w § 1 i 2, a takze
w razie koniecznej potrzeby, pisma dorecza sie w kazdym miejscu, gdzie sie adresata
zastanie.

Art. 43. W_przypadku nieobecnosci adresata pismo dorecza sie, za pokwitowaniem,
dorostemu domownikowi, sgsiadowi lub dozorcy domu, jezeli osoby te podjety sie oddania
pisma_adresatowi. O doreczeniu pisma sgsiadowi lub dozorcy zawiadamia sie adresata,
umieszczajgc zawiadomienie w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy to nie jest mozliwe,
w drzwiach mieszkania.

Art. 44. § 1. W razie niemoznosci doreczenia pisma w sposéb wskazany w art. 42
i 43:
1) poczta przechowuje pismo przez okres czternastu dni w swojej placowce pocztowej -
w przypadku doreczania pisma przez poczte,

2) pismo sktada sie na okres czternastu dni w urzedzie wiasciwej gminy (miasta) -
w przypadku doreczania pisma przez pracownika urzedu gminy (miasta) lub upowazniong
osobe lub organ.

§ 2. Zawiadomienie o pozostawieniu pisma wraz z informacjg o mozliwosci jego odbioru
w terminie siedmiu dni, liczac od dnia pozostawienia zawiadomienia w miejscu okreslonym
w § 1, umieszcza sie w_oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy nie jest to mozliwe, na
drzwiach mieszkania adresata, jego biura lub innego pomieszczenia, w ktérym adresat
wykonuje swoje czynnosci zawodowe, bgdz w widocznym miejscu przy wejsciu na posesje
adresata.

§ 3. W przypadku niepodjecia przesytki w terminie, o ktérym mowa w § 2, pozostawia sie
powtorne zawiadomienie o mozliwosci odbioru przesytki w terminie nie dluzszym niz
czternascie dni od daty pierwszego zawiadomienia.

§ 4. Doreczenie uwaza sie za dokonane z uptywem ostatniego dnia okresu,
o ktérym mowa w § 1, a pismo pozostawia sie w aktach sprawy.
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2. Kompendium wiedzy o ocenianiu pracy nauczyciela.

1. Podmioty uprawnione do wnioskowania o dokonanie oceny:

Zgodnie z art. 6a ust. 1d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2017 r., poz. 1189 ze. zm. w ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych ):

a)

f)

dyrektor szkoty - z wtasnej inicjatywy po roku od poprzedniej oceny lub "z urzedu" po
zakonczeniu stazu przez nauczyciela lub uptywie 3 lat od poprzedniej oceny
w przypadku, gdy nauczyciel nie podjat $ciezki awansu zawodowego;

nauczyciel na wlasny wniosek,

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

organ prowadzgcy szkote,

rada szkoty,

rada rodzicow.

2. Terminy dokonywania oceny pracy i wyjatki:

a)

b)

d)

po zakohczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - w terminie 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego. Do tego okresu 21 dni nie
wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, trwajgcej dtuzej niz
14 dni oraz okreséw ferii szkolnych, w przypadku szkét nieferyjnych - okreséw urlopu
wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych,

po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8 - w terminie 21
dni od ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji dodatkowego stazu. Do
tego okresu 21 dni nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okreséw ferii szkolnych, w przypadku
szkot nieferyjnych - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co
najmniej 14 dni kalendarzowych,

co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego tj. , z urzedu"- w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu
dokonywania oceny pracy. Do okresu 3 - miesiecznego nie wlicza sie okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okresow
ferii szkolnych, w przypadku szkot nieferyjnych - okreséw urlopu wypoczynkowego
trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych,

po uptywie roku od oceny poprzedniej na wniosek dyrektora, nauczyciela lub organow-
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie
0 rozpoczeciu dokonywania oceny pracy. Do okresu 3 - miesiecznego nie wlicza sie
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz
okresow ferii szkolnych, w przypadku szkét nieferyjnych - okreséw urlopu
wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych,
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Wyjatki !

a) w przypadku, gdy termin przerwy 3 - letniej uptywa w okresie odbywania przez
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje sie po zakonczeniu tego stazu,

b) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 3
miesigce, termin przerwy 3 - letniej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci,

c) w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana
nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a termin
3 -letniej przerwy ulega odpowiednio przedtuzeniu - okres miedzy ocenami bedzie
wynosit co najmniej 4 lata.

3. Uprawnieni do dokonywania oceny pracy nauczyciela:

a) nauczyciel zatrudniony w jednej szkole — ocenia dyrektor szkoty posiadajgcy
uprawnienia do sprawowania nadzoru pedagogicznego,

b) nauczyciel uzupetniajgcy etat na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec,

¢) nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach na podstawie odrebnych uméw o prace —
niezaleznie mogg by¢ dokonywane oceny kazdej ze szkét,

d) w przypadku, gdy dyrektor nie posiada kwalifikacji pedagogicznych — ocene dokonuje
dyrektor wraz z innym nauczycielem zajmujgcym stanowisko kierownicze
i sprawujgcym nadzoér pedagogiczny, a w przypadku oceny osoby zajmujgcej
stanowisko kierownicze w szkole - dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkota,

€) ocena pracy nauczyciela bedgcego doradcg metodycznym - dokonuje dyrektor szkoty
(§ 2 ust. 5) rozporzadzenia po uzyskaniu oceny dyrektora wiasciwej placowki
doskonalenia nauczycieli, w zakresie wykonywania doradztwa metodycznego przez
nauczycieli.
4. Skala ocen - stwierdzenia uogélniajace:
a) wyrozniajgca
b) bardzo dobra,
c) dobra,
d) negatywna.
5. Szczegodlne uprawnienia, ktore daje ocena " wyrdzniajgca™:
a) skraca sie okres przerwy miedzy kolejnymi stopniami awansu zawodowego:

+ dla kontraktowego z 3 lat do 2 lat - art. 9d ust. 4 i 4a KN,
+ dla mianowanego z 4 lat do 2 lat - art. 9d ust. 4 i 4a KN.

b) nauczyciel dyplomowany docelowo otrzyma 16% dodatku za wyrézniajgca sie prace.

98



6. Kryteria oceny nauczycieli:

a)

b)

kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych
w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe i obejmujg wszystkie
obszary dzialalnosci szkoty odpowiednio do posiadanego stopnia awansu
zawodowego;

kryteria oceny pracy dyrektora szkoty dotyczg stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5i 6 ustawy — Prawo oswiatowe, a w
przypadku realizowania przez dyrektora szkoly zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych — takze obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2
oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

7. Opinie innych podmiotéw w procesie oceniania:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

)

dyrektor zobowigzany jest zasiegng¢ opinii rady rodzicow, z wyjgtkiem szkot
i placowek, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicow;

w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

moze zasiegngc¢ opinii samorzadu uczniowskiego;
na wniosek nauczyciela zasiega, a_z wlasnej inicjatywy moze zasiegngé opinii

wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,

ocene pracy dyrektora dokonuje organ nadzorujgcy w porozumieniu z organem
prowadzgcym .po zasiegnieciu opinii rady szkoty izaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole;

Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii
przez rade rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy,

w przypadku, gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedgca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
zajmujgcym _inne stanowisko kierownicze i sprawujgcym w_tej szkole nadzér
pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli,
szkét i placéwek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 — nauczyciel upowazniony
przez organ prowadzacy;

w przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedgca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tej
szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli — dyrektor szkoty w porozumieniu z kuratorem o$wiaty;

w przypadku_uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w_ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec;

w przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, a w zadnej z tych
szkét nie ma co najmniej 1/2 etatu, ale tgcznie jego wymiar zaje¢ stanowi 1/2 lub
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wiecej obowigzkowego dla danego stanowiska wymiaru zaje¢ - oceny pracy
nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje
dyrektor szkoly wyznaczony przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
w porozumieniu z dyrektorami szkot, w ktérych nauczyciel odbywat staz.

8. Odwotanie sie od oceny lub wniosek dyrektora o ponowne ustalenie oceny:

a) termin dla nauczyciela wynosi 14 dni - art. 9 KN,

b) nauczyciel odwotuje sie za posrednictwem dyrektora do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny,

c) dyrektor szkoty moze jedynie wystgpi¢ w terminie 6 miesiecy do organu, ktory ustalit
jemu ocene o ponowne ustalenia

9. Postepowanie na zakonczenie oceniania:

10.

11.

a) dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny i zapoznaje z jego trescig nauczyciela,

b) nauczyciel ma prawo wnies¢ uwagi i zastrzezenia do oceny w terminie 3 dni od
przedstawienia projektu oceny,

c) w trakcie przedstawienia nauczycielowi oceny moze wzig¢ udziat przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych wskazanych przez nauczyciela ( nauczyciel nie musi by¢
cztonkiem tego zwigzku),

Sposoby rozpatrywania odwotan od oceny lub wniosku przez zespoét:

a) zespot podtrzymuje ocene dokonang przez dyrektora lub organ - ust. 10a pkt 1,

b) zespdt uchyla ocene pracy i ustalang nowg ocene - ust. 10a pkt 2

c) zespodt uchyla ocene i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny, jezeli
ocena zostata dokonana z naruszeniem prawa.

Warunki nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego:
a) posiadanie odpowiednich kwalifikacji,
b) odbycie stazu zakoriczonego co najmniej dobrg oceng pracy oraz

- w przypadku nauczyciela stazysty — zdanie egzaminu przed komisjg
egzaminacyjng;

- w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisjg
egzaminacyjna;

- w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji

kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela
i przeprowadzonej rozmowie.
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Sciezki awansu zawodowego od 1 wrzesnia 2018 roku

Czas: rok, m-c

Okres: 1r, 9m-c 3m-c: 21, 9m-c 3m-c: 21, 9m-c 3m-c:

>
Z
=
©)
Z
<
p=

STAZYSTA
KONTRAKTOWY
DYPLOWANY
DYPLOMOWANY

I I I
1r, 9m-c Zr: 4r 6r, 9m-c Yr: 9r 11r,9m-c 12r:

1r, 9m-c 3m-c= 2l 21, 9m-c 3m-c= 2l 21, 9m-c 3m-c=

Czas: rok, m-c Or, 0 m-c

Okres:
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1roki9msc

stazysta - kontraktowy

Czas: rok, m-c Or, 0 m-c

1r, 9m-c 3m-cl

Okres: |

<
[
n
S
‘N
<
[
(70}

KONTRAKTOWY

i
1r, 9m-c 2rl
|

1r, 9m-c 3m-c:

Czas: rok, m-c Or, 0 m-c
Okres:
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kontraktowy - \ mianowany |

| wariant -------- przerwa 3 lata - nauczyciel w okresie przerwy nie byl oceniany lub
nie otrzymat oceny wyrdézniajacej;

Il wariant -------- przerwa 2 lata - nauczyciel w okresie przerwy otrzymat wyrdézniajgcg ocene;

Czas: rok, m-c 2r

Okres: 21, 9m-c 3m-c:
>_
2
>_
= <
@) @)
= Z
X <
= S
|_
Z
@)
X
I I
Czas: rok, m-c 2r= 4r 6r, 9m-c 7r=
Okres: 3m-cl vl 21, 9m-c 3m-c=

Wyjatek!

Nauczyciel kontraktowy rozpoczynajacy staz od 1 wrzesnia 2018 roku na stopien
nauczyciela mianowanego moze go rozpocza¢ po upltywie 2 lat od uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego.
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\ mianowany | dyplomowany

| wariant -------- przerwa 4 lata - nauczyciel w okresie przerwy nie byt oceniany lub
nie otrzymat oceny wyrozniajacej

Il wariant -------- przerwa 3 lata lub 2 lata - nauczyciel w okresie przerwy otrzymat
wyrozniajaca ocene

Czas: rok, m-c 7r, 9m-c

Okres: 2l, 9m-c 3m-c: 21, 9m-c 3m—c:

MIANOWANY

MIANOWANY
DYPLOMOWANY

>_
z
=
(@]
—
(o
>
(@)

I I
Czas: rok, m-c 7rl or 11r,9m-c 12r=

Okres: 3m-c! 2l 21, 9m-c 3m-c=
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