MODUL I

Zmiany w KN od 1 wrzesnia 2018

. Awans zawodowy nauczycieli od 1 wrze$nia 2018 r. po zmianach w KN —
ustawa z dnid....cccceeiiiennnennn. o finansowaniu zadan os$wiatowych (Dz.U.
z2017 r., poz. 1.......

. Nowe regulacje prawne dokonywania od 1 wrzesnia 2018 r. oceny pracy
nauczycieli po zmianach w KN w ustawie z dnia.......c...cceeeeennnns o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1.......

. Nowe zasady udzielania urlopdw zdrowotnych po zmianach KN w ustawie
Zdnia e, o finansowanu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz.
15....).

. Urlopy i zwolnienia od pracy nauczycieli po zmianach w KN wprowadzonych w
ustawie z dnia......eeeeeeennnnnnnnns o finansowaniu zadan os$wiatowych (Dz.U. z
2017 r., poz. 1.......

. Pozostate zmiany w KN:

5.1. Dodatek za wyrdzniajaca sie prace.

5.2. Likwidacja dodatkéw socjalnych, poza dodatkiem " wiejskim".
5.3. Pensum specjalistdw, pedagoga, logopedy.

5.4. Dyrektor bez godzin nadliczbowych.

5.5. Algorytm obliczania pensum przy tgczonych etatach.

5.6. Nauczyciel niepetnosprawny, a czas pracy.
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1. Awans zawodowy nauczycieli od 1 wrzesnia 2018 r. po zmianach w KN —
Ustawa z dnia....coeeeeeiiniiiieiieennnns o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017

Dz. U.z2017r., poz. 1......

WAZNE - przepisy przejsciowe

Art. 124. Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrzesnia 2018 r. w szkole, posiadajgcy
stopien naukowy oraz legitymujgcy sie co najmniej piecioletnim okresem pracy w szkole
wyzszej, z tym dniem uzyskujg z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego, chyba
ze juz uzyskali ten stopieh na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 125. Staz na kolejny stopien awansu zawodowego hauczyciela rozpoczety
i niezakonczony przed dniem 1 wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedlug dotychczasowych
przepisow.

Art. 126. Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego,
wszczetych i niezakoinczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

Art. 127. W przypadku nauczycieli, ktérzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu
zawodowego przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., lecz do tego dnia nie otrzymali oceny
dorobku zawodowego za okres stazu lub nie ztozyli wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu jest dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne Iub egzaminacyjne jest
prowadzone wedtug dotychczasowych przepiséw.

Art. 128. W przypadku nauczyciela stazysty, ktéry w dniu 1 wrzesnia 2018 r. odbywa
staz na kolejny stopien awansu zawodowego, rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego
2017/2018, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu jest dokonywana oraz
postepowanie kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego jest prowadzone
wedtug dotychczasowych przepisow.

Art. 129. W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego,
ktéry do dnia 1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopieh awansu
zawodowego zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat
pozytywng ocene dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy
dokonywanej po zakonczeniu catego stazu.

Art. 130. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpoczg¢ staz
na stopien nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej dwuletnim okresem
pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Art. 131. Do nauczycieli przeniesionych do innej szkoly na podstawie art. 19

ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 stycznia 2018 r.,
przepis ten stosuje sie do konca okresu, na jaki zostali przeniesieni.
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Whnioski:

1. Nauczyciele odbywajgcy staz w roku szkolnym 2017/2018 do czasu jego
zakonczenia podlegajg wczesniejszym przepisom KN.

2. Nauczyciele, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego
przed 1 wrzesnia 2018 r., a nie zlozyli wniosku o postepowanie kwalifikacyjne
lub egzaminacyjne podlegajg poprzednim regulacjom KN.

3. Nowe przepisy dotycza:

1) wszystkich nauczycieli rozpoczynajgcych staz na kolejny stopien
awansu zawodowego od 1 wrzesnia 2018 roku, niezaleznie od stopnia
awansu zawodowego, o ktéry nauczyciel ubiega sig;

2) nauczycieli ze stopniem naukowym i co najmniej 5-letnim okresie pracy
w wyzszej szkole;

3) nauczyciela kontraktowego, ktéry czeka na mozliwos¢ rozpoczecia
stazu na stopien nauczyciela mianowanego;

4) nauczyciela mianowanego, ktory czeka na mozliwos¢ podjecia stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego.

Uwaga! Nowe dodane regulacje napisane sg gruba czcionka.
Przepisy nieobowigzujace zostaly przekreslone

Rozdziat 3a
Awans zawodowy nauczycieli

Art. 9a. 1. Ustala sie stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

1) nauczyciel stazysta;

2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku
pracy w szkole uzyskuje stopien nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole
wyzszej lub osoby posiadajgce co najmniej piecioletni okres pracy i znaczacy dorobek
zawodowy uzyskujg z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela
kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujgcy sie co najmniej

3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych uzyskujg stopieh nauczyciela mianowanego.
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5. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co
najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku
pracy w szkole uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.

Art. 9b. 1.Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego
jest spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 2 i 3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakonczonego co najmniej
dobra oceng pracy, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty - zdanie egzaminu przed komisjg
egzaminacyjna;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela
i przeprowadzonej rozmowie.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzajg
odpowiednio postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela
skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub wtasciwego organu, o ktérym mowa w ust.
4 pkt 2-4.

3. Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wtadciwy organ, o
ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

3a. Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, wtasciwy organ,
o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.
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ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz
nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 3, 4 lub 5, w drodze decyzji
administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:

1) stopien nauczyciela kontraktowego — dyrektor szkoly;
2) stopien nauczyciela mianowanego — organ prowadzacy szkote;
3) stopien nauczyciela dyplomowanego — organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem
placowek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6,
ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe — kurator oswiaty;

4) odpowiedni stopien nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b oraz art.
9e ust. 3 — wlasciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegoélnosci: nazwe
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i date wydania zaswiadczenia
0 uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowego, a takze
informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia
awansu zawodowego z mocy prawa albo w sposéb okreslony w art. 9a ust. 3, 4 lub 5
akt nadania stopnia awansu zawodowego hie zawiera odpowiednio nazwy komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydania zaswiadczenia
0 akceptacji lub zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
dyrektor szkoly lub wiasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-4, odmawia
nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.

7. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. 6, sg
odpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote, a w przypadku, gdy
dyrektor szkoly jest jednoczesnie osobg prowadzaca szkote — organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

2) w stosunku do organu prowadzacego szkole — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia nauczycieli, z
wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1
lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe — kurator oswiaty;

3) w stosunku do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — witasciwy minister;

4) w stosunku do kuratora oswiaty — minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania;
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Art. 9c. 1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania si¢ o awans na
stopien:

1) nauczyciela kontraktowego—9-miesiecy; -1 rok i 9 miesiecy

2) nauczyciela mianowanego i hauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesiecy.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora moze ubiegac sie o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po
odbyciu stazu trwajgcego rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoly moze nauczycielowi
kontraktowemu, ktéry uzyskat awans w sposob okreslony w art. 9a ust. 3 i ubiega sie o
uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skréci¢ staz do roku i 9 miesiecy.

3. W okresie stazu nauczyciel realizuje wiasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony
przez dyrektora szkoty, uwzgledniajgcy wymagania, o ktérych mowa w art. 9g ust. 10. Po
zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego
planu.

3a. Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajgcemu sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, za spetnienie odpowiednich wymagan, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 9g ust. 10, uznaje sie takze jego odpowiedni dorobek zawodowy
ze szczegOlnym uwzglednieniem okresu od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego.

4. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor
szkoty przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z tym ze
w przedszkolach, szkofach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem
nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢ réwniez nauczyciel zajmujgcy
stanowisko kierownicze.

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Zadaniem opiekuna stazu, o ktéorym mowa w ust. 4, jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu
planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie opinii o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stazu.”

c) uchyla sie ust. 6-11;
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Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1,
nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie rowniez do dodatkowego stazu, o ktérym mowa w
art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé¢é staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat, a nauczyciel mianowany
moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej 4 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego.

po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

4a. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujacy sie wyrdzniajaca
oceng pracy, moze rozpoczaé¢ staz na kolejny stopien awansu zawodowego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego.
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5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie
nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust.
5a, trwajgcej nieprzerwanie diuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dituzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

5a. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynhskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy
taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym oraz w ust. 5, jest dluzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany moga przerwaé¢ staz na swoj wniosek
w kazdym czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg staz w petnym
wymiarze.

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy skladajg wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego w_roku otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy
dokonanej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1 lub 2. Nauczyciel
mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie
3 lat od dnia otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy dokonanej w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1 lub 2. W razie niedotrzymania terminéw ztozenia
wnioskéw nauczyciele ci sg obowigzani do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze.”;

8. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, o ktorym mowa w
odrebnych przepisach, podaje liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktdérego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskdéw o podijecie tych postepowah.

9. Nauczyciele skierowani do pracy za granicg w celu wspomagania nauczania jezyka
polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku
polskim w srodowiskach polonijnych po powrocie do pracy w polskiej szkole mogg ztozy¢
wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien
nauczyciela mianowanego Ilub postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopieh
nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy.
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w art. 9e ust. 1-3 otrzymuijg brzmienie:

»1. Dyrektor szkoly posiadajagcy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy
wynoszacy co nhajmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej
stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata, oraz legitymujacy sie wyrézniajagca oceng
pracy moze zlozy¢é wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego_po uplywie 5 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej
stopien naukowy doktora po uptywie 4 lat.

2. Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b, zatrudniony na
stanowisku, na ktéorym wymagane s3a kwalifikacje pedagogiczne, posiadajacy
nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku wynoszacy co najmniej 3 lata,
aw przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora
co najmniej 2 lata, moze zlozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 5 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co
najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 4 lat.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowigzku s$wiadczenia pracy na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ktérego okres
urlopowania lub zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co
najmniej 3 lata, moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego o
awans na stopien nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego odpowiednio po
uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego i po uptywie 5 lat od
dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.”;
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4. Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym przestali zajmowaé stanowisko dyrektora
szkoty, przestali by¢ zatrudnieni na stanowisku, na ktérym wymagane sg kwalifikacje
pedagogiczne, oraz nauczyciele mianowani, petnigcy z wyboru funkcje zwigzkowe, ktorzy
przestali w danym roku szkolnym korzystac z urlopu lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy, mogg ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy, o ile staz
rozpoczeli z dniem 1 wrzesnia roku szkolnego nastepujgcego bezposrednio po tym roku
szkolnym.

5. Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
zatrudniono go na stanowisku, na ktérym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne,
urlopowano go lub zwolniono z obowigzku Swiadczenia pracy, do nieprzerwanego okresu, o
ktérym mowa w ust. 1-3, zalicza sie okres odbytego stazu.

Art. 9f. 1. Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom
wyksztatcenia niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoty
lub okreslony organ, o ktérym mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2-4, wydaje na wniosek nauczyciela
nowy akt nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajgcy uzyskany
poziom wyksztatcenia.

w art. 9f ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktérzy w okresie
trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1
pkt 2, zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole
nie pdézniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za
okres dotychczas odbytego stazu otrzymali co najmniej dobrg ocene pracy.

3. Ocene pracy, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny
pracy nauczyciela po zakonczeniu catego stazu.”,

dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
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»4. W przypadku przywrécenia nauczyciela do pracy, do stazu, o ktérym mowa w
art. 9c ust. 1, zalicza si¢ okres stazu odbytego przed rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy.”;

w art. 9 g ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktoweqo powotuje dyrektor szkoty. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

4) ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

5) opiekun stazu.”,

2. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego powotuje organ prowadzgcy szkote. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako jej przewodniczacy;

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
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w art. 9 g ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Art. 9g. 3. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego powoluje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli,
Zz wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1
lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe — kurator oswiaty. W sktad
komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, a w przypadku
nauczycieli placéowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placéwek
doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7
pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe — przedstawiciel kuratora oswiaty, jako
jej przewodniczacy, a w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9e ust. 1 —
takze przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

2) dyrektor szkoly, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty;

3) trzej eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.”,

4. W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3, o ile nie wchodzi w ich skfad, moze braé
rowniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzgcego szkote i
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

5. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3, wchodzi
przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.

5a. Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku.

w art. 9g ust. 8 otrzymuje brzmienie:

ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Nauczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji lub nie zdal egzaminu odpowiednio
przed komisjami, o ktéorych mowa w ust. 1-3, moze ponownie zlozyé¢ wniosek
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o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoly, dodatkowego stazu w
wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystgpi¢ ponownie do
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtérnego nieuzyskania akceptacji, przed
kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest
obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okreslonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.”,

8a. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3, ktorzy nie uzyskali akceptacji lub nie
zdali egzaminu, mogg ponownie ztozy¢é wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego po uptywie roku.

po ust. 8a dodaje sie ust. 8b w brzmieniu:

»8b. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, egzamin,
o ktorym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, moze byé przeprowadzany w formie
wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych umozliwiajacych
przesytanie dzwieku i obrazu w czasie rzeczywistym.”

Art. 9h  [Nadzér nad postepowaniem awansowym]

art. 9h otrzymuje brzmienie:

»Art. 9h. 1. Nadzér nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez:

1) dyrektoréw szkét, organy prowadzace szkoly oraz komisje, o ktérych mowa
wart.9g ust. 1 i 2 - sprawuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
aw przypadku placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placéwek
doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7
pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe — kurator oswiaty;

2) organy sprawujace nadzér pedagogiczny, kuratora oswiaty oraz komisje, o
ktérych mowa w art. 9g ust. 3, 6a i 7a — sprawuje wiasciwy minister.
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2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepiséw ustawy,
przepiséow o kwalifikacjach nauczycieli lub przepiséw wydanych na podstawie art. 9g
ust. 10, sa niewazne. Niewaznos¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji
administracyjnej, odpowiednio organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, kurator
oswiaty lub wlasciwy minister.”;

w art. 9 i ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Art. 9 (Tytut honorowy profesor oswiaty)

1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajgcemu co najmniej 20-letni okres pracy w
zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel dyplomowany,
oraz znaczacy i uznany dorobek zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw Profesorow
Oswiaty moze by¢ nadany przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania tytut
honorowy profesora oswiaty.

2. Wnioski do Kapituly o nadanie tytulu honorowego profesora oswiaty sklada
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placéwek
doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe
— kurator oswiaty.”;

ZMIANY !

I. Nauczyciel akademicki z 5-letnim stazem na uczelni i stopniem naukowym
pracujacy w szkole/placowce oswiatowej od 1 wrzesnia 2018 r. = nauczyciel
mianowany

1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym i legitymujacy sie co najmniej 5-
letnim okresem pracy w szkole wyzszej z chwilg nawigzania umowy o prace w
szkole otrzymuje stopien nauczyciela mianowanego (art. 9a ust. 5 KN - od
1.09.2018).

Wynika z tego, ze z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku nalezy nada¢ "z mocy prawa"
stopien nauczyciela mianowanego juz pracujacym w/w nauczycielom, o ile nie

uzyskali takiego stopnia awansu zawodowego na innych zasadach.

Zadanie dla dyrektora:

Sprawdzi¢ u nauczycieli, ktorzy legitymuja sie stopniem naukowym co najmniej "dr" ,
czy przepracowali na uczelni przynajmniej 5 lat (Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie
w przypadku kontynuacji zatrudnienia na uczelni) i dokona¢ zmiany naliczania
poboréw. Niewykluczone jest, w przypadku petlnego wymiaru zatrudnienia, zaistnieje
konieczno$c¢ przeksztatcenia umowy o prace na umowe poprzez mianowanie.

25



Warunkiem nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie

wymagan kwalifikacyjnych i odbycie stazu zakonczonego co najmniej dobra

oceng pracy - art. 9b ust. 1 - dotyczy wszystkich nauczycieli !

Art. 9b. 1.Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego
jest spelienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust.
2 i 3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakonczonego co najmniej dobra
ocena pracy, oraz:

1)

2)

3)

6.

7.

w przypadku nauczyciela stazysty - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna;

w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjng;

w przypadku nauczyciela mianowanego - wuzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela
i przeprowadzonej rozmowie.

Stazysta - zmiany i pozostate uregulowania:
Czas trwania stazu wynosi 1 rok i 9 miesiecy.

Stazysta po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy przystepuje do egzaminu
kwalifikacyjnego. Stazysta musi zda¢ ten egzamin. Sktad Komisji egzaminacyjnej -
art. 9b ust. 1 pkt 1 KN.

Rozmowa kwalifikacyjna po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego zostatla zastgpiona egzaminem przeprowadzanym przez Komisje
egzaminacyjng - art. 9g ust. 1 KN

Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty -
W sktad komisji wchodza takze osoby spoza szkoty:

1)  dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

4) ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania;

5) opiekun stazu.

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktéorych mowa w ust. 1-3, wchodzi
przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego - art. 9 g ust. 5 KN

Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku
- art. 9 gust. 5a KN.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po zakonczeniu stazu opiekun stazu opracowuje opinie o dorobku zawodowym za
okres stazu.

Nauczyciel stazysta, ktéry nie zdat egzaminu przed komisjg egzaminacyjng moze
ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego
po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoly, dodatkowego
stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym Ze, nauczyciel stazysta moze przystapic¢ tylko
jeden raz w danej szkole.

Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajga wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy
dokonanej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1 lub 2. W razie
niedotrzymania terminéw zlozenia wnioskdéw nauczyciele ci s3 obowiagzani do
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, z tym Ze nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa w
ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

W okresie stazu nauczyciel realizuje witasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajagcy wymagania, o ktérych mowa
w art. 9g ust. 10. Po zakoniczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.

Nauczycielowi stazys$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
dyrektor szkoty przydziela spo$rdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkotach i placdwkach, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢
réwniez nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze.

W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
dyrektor szkoly lub wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-4, odmawia
nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu
zawodowego.

IV. Nauczyciel kontraktowy - dtuzsza przerwa miedzy awansami

1.

Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela mianowanego
po uplywie 3 lat od daty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego - art. 9 d ust.
4.

Przerwa moze by¢ skrocona do 2 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego, w przypadkach - (art. 9d ust. 4a):
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10.

11.

12.

1) gdy nauczyciel kontraktowy otrzyma ocene wyrdzniajaca - moze to mieé
miejsce wtedy, gdy ocena pracy na koniec stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego jest wyr6zniajaca;

lub

2) gdy, po uptywie roku od poprzedniej oceny pracy byta dokonana kolejna ocena
pracy np. na wniosek dyrektora, nauczyciela lub innych organéw i zostata
skwitowana oceng wyro6zniajaca.

Staz wynosi 2 lata i 9 miesiecy.

Nauczyciel kontraktowy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora moze
ubiega¢ sie o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu
trwajacego rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze nauczycielowi kontraktowemu,
ktéry uzyskat awans w sposob okreslony w art. 9a ust. 3 i ubiega sie o uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego, skrécié¢ staz do roku i 9 miesiecy.

Warunkiem nadania nauczycielowi stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego jest spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3,
zakonczonego co najmniej dobrg oceng pracy, oraz w przypadku nauczyciela
kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng - art. 9b. ust. 1 KN.

Nauczyciel kontraktowy skitada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego

w _roku otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy dokonanej w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1 lub 2.

W razie niedotrzymania terminéw zlozenia wnioskéw nauczyciele ci sg obowigzani
do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Stopien nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzacy szkote.

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktéorych mowa w ust. 1-3, wchodzi
przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego - art. 9 g ust. 5 KN.

Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku
- art. 9 gust. 5a KN.

Po zakonczeniu stazu opiekun stazu opracowuje opinie o dorobku zawodowym za
okres stazu.

Nauczyciel kontraktowy, ktory nie zdal egzaminu przed komisja egzaminacyjna
moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora
szkoly, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym Zze, nauczyciel
kontraktowy moze przystapic¢ tylko jeden raz w danej szkole.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz
w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora
szkoty.

W przypadku nawigzania stosunku pracy po upltywie terminu, o ktéorym mowa
w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajagcy wymagania, o ktérych mowa
w art. 9g ust. 10. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.

Nauczycielowi stazyScie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajagcemu staz
dyrektor szkoty przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z tym Ze w przedszkolach, szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢
réwniez nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze.

W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
dyrektor szkoty lub wtasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-4, odmawia
nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu
zawodowego.

W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy bedzie mégt rozpoczaé
staZz na stopien nauczyciela mianowanego, jezeli bedzie legitymowal sie co
najmniej 2-letnim okresem pracy w szkole od dnia nadania stopnia awansu
nauczyciela kontraktowego - art.124 ustawy o finansowaniu zadan osSwiatowych.

Nauczyciel kontraktowy, ktory w okresie trwania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia, do stazu, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza sie okres
dotychczas odbytego stazu, jezeli podjal zatrudnienie w szkole nie pézniej niz w
okresie 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas
odbytego stazu otrzymat co najmniej dobrg ocene pracy.

Ocene pracy, o ktorej mowa w pkt 19, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny
pracy nauczyciela po zakonczeniu catego stazu.

W przypadku przywrdécenia nauczyciela do pracy, do stazu, o ktérym mowa w art.
9c ust. 1, zalicza sie okres stazu odbytego przed rozwigzaniem lub wygasnigeciem
stosunku pracy.

V. Nauczyciel mianowany - dtuzsza przerwa miedzy awansami

1.

Nauczyciel mianowany moze ubiegac sie o rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego.

Przerwa moze by¢ skrocona do 2 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego, w przypadkach - (art. 9d ust. 4a KN):
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1) gdy nauczyciel mianowany otrzyma na zakonczenie stazu wyroézniajacg ocene
pracy

lub

2) gdy, po uptywie roku od poprzedniej oceny pracy bedzie dokonana kolejna
ocena pracy np. na wniosek dyrektora, nauczyciela lub innych organéw i zostata
skwitowana oceng wyré6zniajaca.

3. Staz wynosi 2 lata i 9 miesiecy.

4. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania co najmniej dobrej oceny
pracy dokonanej w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1 lub 2. W
razie niedotrzymania terminéw ztozenia wnioskoéw nauczyciele ci s3 obowigzani do
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

5. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio przed
komisjami, o ktérych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek
o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w
wymiarze 9 miesiecy.

6. Nauczyciel mianowany, w przypadku powtdérnego nieuzyskania akceptacji, przed
kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest
obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okres§lonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.

7. Stopien nauczyciela dyplomowanego nadaje organ nadzorujacy.

8. Nauczyciel mianowany, ktéry w oKkresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia,
do stazu, o ktérym mowa wart. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza sie okres dotychczas
odbytego stazu, jezeli podjat zatrudnienie w szkole nie p6Zniej niz w okresie 3
miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego
stazu otrzymat co najmniej dobrg ocene pracy.

9. Ocene pracy, o ktérej mowa w pkt 8, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy
nauczyciela po zakonczeniu catego stazu.

10. W przypadku przywrécenia nauczyciela do pracy, do stazu, o ktérym mowa w art.
9c ust. 1, zalicza sie okres stazu odbytego przed rozwigzaniem lub wygasnigeciem
stosunku pracy.

VI. Dluzsza Sciezka awansu dyrektora szkoly - art. 9e ust.1 KN

1. Dyrektor szkoty moze ztozy¢ wniosek o postepowanie kwalifikacyjne na stopien
nauczyciela dyplomowanego dopiero po 5 latach (byto 4 lata) od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego, a gdy posiada stopien naukowy doktora - po 4
latach (byto 3 lata) po spetieniu dwéch warunkéw:

1) sprawuje funkcje dyrektora co najmniej 3 lata;
2) posiada wyro6zniajaca ocene pracy
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2. Nowe regulacje oceny pracy nauczyciela od 1 wrzesnia 2018 r. po
zmianach w KN — Ustawa z dnia ......ccceeveiinnnniinnnnns o finansowaniu zadan
oSwiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1.......

Dz. U.z2017r., poz. 1......

wypis z KN z wprowadzonymi zmianami

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pemni wtasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgddw.

Art. 6 a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;
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3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i hauczyciela dyplomowanego.”,
po ust. 1 dodaje sie ust. 1a—1g w brzmieniu:

»1a. W przypadku gdy termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, uplywa w okresie
odbywania przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje sie po zakoczeniu teqo
stazu.

1b. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej
niz 3 miesigce, termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

lc. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest
dokonywana nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole,
a termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega odpowiednio przedtuzeniu.

1d. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty;

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoly;

5) rady rodzicow.

1e. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe i obejmuja
wszystkie obszary dziatalnosci szkoty odpowiednio do posiadanego stopnia awansu
zawodowego.

1f. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoly dotycza stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy — Prawo oswiatowe, a w
przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych — takze obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy —
Prawo oswiatowe.

1g. Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie moga mie¢ wplywu jego
przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego
polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze
wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.”,

Art. 6 a ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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2. Dyrektor szkoly jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy
dokonywanej z wlasnej inicjatywy oraz w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 —-w
okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor szkoly jest
obowigzany dokonaé oceny pracy nauczyciela w terminie nie dluzszym niz 21 dni od
dnia ztozenia sprawozdania, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3.

2b. Do okreséw, o ktéorych mowa w ust. 2 i 2a, nie wlicza sie okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz
okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. (uchylony)

ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajacym:

1) ocena wyrézniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocenadobra;

4) ocenanegatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu:

1) =zasiega opinii rady rodzicéw, z wyjatkiem szkét i placowek, w ktoérych nie tworzy
sie rad rodzicéw;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasiggnaé opinii samorzadu uczniowskiego;
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4) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii
wilasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego Ilub
mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikow
stuzb spotecznych - opinii opiekuna naukowo - dydaktycznego.”,

po ust. 5 dodaje sie ust. 5a—5f w brzmieniu:

»da. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny

pracy.

5b. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem,
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
zajmujagcym inne stanowisko kierownicze i sprawujagcym w tej szkole nadzor
pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli,
szkot i placéwek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 — nauczyciel upowazniony przez
organ prowadzacy.

5¢c. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tej
szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placéwek
doskonalenia nauczycieli — dyrektor szkoty w porozumieniu z kuratorem oswiaty.

5d. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

5e. W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy nauczyciela po
zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor szkoty
wyznaczony przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z dyrektorami szkét, w ktérych nauczyciel odbywat staz.

5f. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego,
dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny
pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli,
w zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradcy metodycznego.”,

-------
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ust. 6 i 7 otrzymujg brzmienie:

»6. Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, a
w przypadku gdy organ prowadzacy szkole jest jednoczesnie organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny — oceny dokonuje ten organ. W przypadku placowek
doskonalenia nauczycieli oceny pracy dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli,
nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placéwki
doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowiazki
dyrektora placéowki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy
dokonuje kurator oswiaty w porozumieniu z organem prowadzgacym placowke.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoly,
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono peilnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkotly przez okres co
najmniej 6 miesiecy po zasiegnieciu opinii rady szkoly i zakladowych organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole.

7a. Do oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 6, przepisy ust. 2-2b stosuje sie
odpowiednio.”,

8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezenh.

8a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy
zawierajgcg ocene pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.

8b. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).”,

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotlania, za posrednictwem dyrektora
szkoty, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota, aw przypadku
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nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli — prawo wniesienia_odwotania, za
posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora oswiaty;

2) dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktéoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczycielowi pelnigcemu w zastepstwie
obowiazki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorowi
placowki doskonalenia nauczycieli, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli, oraz
nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie obowiazki dyrektora placéwki doskonalenia
nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy — prawo zfozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny jego pracy do organu, ktoéry te ocene ustalit.

10. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespo6t
oceniajgcy powolany przez organ, o ktérym mowa w ust. 9.

10a. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania
albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespo6t oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym
mowa w ust. 6, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz ustala nowga ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa w
ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena
pracy zostala dokonana z naruszeniem prawa.

10b. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, w wyniku
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie
pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10c. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, jest ostateczna.

11. (uchylony)

12. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli
szkét artystycznych, zakladéw poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiednio —
minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Minister
Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw oswiaty
i wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeqoétowe kryteria i tryb
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegotowy zakres informacji zawartych w karcie oceny pracy, skiad
i_sposéb powolywania zespolu oceniajaceqo oraz szczegétowy tryb postepowania
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odwotawczego, majgc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu
wykonywania pracy przez nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego, a w przypadku nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze takze
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, zréznicowania
szczeqotowych kryteriow oceny pracy dla poszczegdlnych stopni _awansu
zawodowego oraz uwzglednienia w szczeqgdélowych kryteriach oceny pracy
dokonywanej po zakonczeniu stazu stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela.

dodaje sie ust. 14—18 w brzmieniu

»14. Dyrektor szkofy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zakltadowych
organizacji __zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240)
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w skiad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli, ktére przedstawity dyrektorowi szkoly informacije, o ktérej
mowa w art. 25" ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ustala
regulamin okreslajagcy wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace sie do poziomu
spetniania poszczegdlnych kryteribw oceny pracy nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy w danej szkole.

15. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem,
regulamin, o ktérym mowa w ust. 14, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole
nadzér pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania przedszkolnego,
przedszkoli, szkét i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 — nauczyciel
upowazniony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii, o ktérych mowa w ust.
14.

16. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organami
prowadzacymi szkoty, a w przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczesnie
organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny — ten organ, po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, oraz organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
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dialogu spotecznego, w skitad ktérych wchodza organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli, ustala regulamin_okreslajacy wskazniki_oceny pracy dyrektoréw szkél,
nauczycieli, ktérym czasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoly oraz
nauczycieli petnigcych w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoly przez okres co
najmniej 6 miesiecy, odnoszace sie do poziomu spetniania poszczegdélnych kryteriow
oceny pracy, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ust. 12, oraz
uwzgledniajace specyfike pracy w szkotach, w ktérych dany organ sprawuje nadzér.

17. W przypadku placowek doskonalenia nauczycieli regulamin okreslajacy
wskazniki oceny pracy dyrektorow placéwek doskonalenia nauczycieli, nauczycieli,
ktéorym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli, oraz nauczycieli pelniagcych w zastepstwie obowiagzki dyrektora placéwki
doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy, odnoszace sie do
spetniania poszczegélnych kryteribw oceny pracy, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie ust. 12, oraz uwzgledniajgce specyfike pracy w tych
placowkach, ustala kurator oswiaty w porozumieniu z organami prowadzacymi
placéwki doskonalenia nauczycieli, po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, oraz
organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,
w skiad ktérych wchodzg organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

18. Jezeli organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku placéwek
doskonalenia nauczycieli — kurator oswiaty, nie uzyska porozumienia z organem
prowadzacym szkote albo placowke doskonalenia nauczycieli w sprawie regulaminu,
o ktérym mowa w ust. 16 i 17, regulamin ten ustala odpowiednio organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny albo kurator oswiaty.

Podsumowanie!

1. Zachowano mozliwos¢ dokonywania oceny pracy nauczyciela po uptywie roku od
poprzedniej oceny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku placéwek
doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty;

3) organu prowadzgcego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

[art. 6a ust. 1 d KN]

2. Na zakonczenie stazu w terminie 21 dni od dnia przedfozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, dyrektor dokonuje oceny pracy
zamiast oceny dorobku zawodowego (wcze$niej opiekun stazu jest zobowigzany
przygotowac opinie o rozwoju nauczyciela w okresie stazu). Ta zasada obowigzuje
takze po zakonczeniu stazu dodatkowego. Do okresu 21 dni nie wlicza sie ferii
szkolnych oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej
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dluzej niz 14 dni, a w przypadku placowek nieferyjnych - okresu urlopu
wypoczynkowego trwajgcego dtuzej niz 14 dni.

[art. 6aust. 1a,1b,2b KN]

. Obowigzek dokonywania oceny pracy nauczyciela, poza przedstawionym w pkt 2
wystepuje takze w przypadkach:

1) "obligatoryjnie" co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego;

2) "obligatoryjnie" co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego i mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciele nie rozpoczeli
stazu na kolejny stopien awansu zawodowego (jezeli rozpoczeli - to
dokonujemy po zakonczeniu stazu);

3) po wplynieciu wniosku nauczyciela, rady rodzicéw, organéw o dokonanie
oceny pracy, pod warunkiem, ze uptynagt rok od poprzedniej oceny pracy;

. Termin na dokonanie cyklicznej oceny (co 3 lata) ulega wydtuzeniu, gdy nauczyciel
przebywat na zwolnieniu lekarskim diuzszym niz 3 miesigce.

[art. 6a ust. 1 b KN]

Dyrektor dokonuje oceny pracy nie wczesniej niz rok od podjecia zatrudnienia
w danej szkole. W tym przypadku termin 3- letniej cyklicznej ulega przedtuzeniu.

[art. 6a ust. 1 ¢ KN]

. Jezeli do szkoty wptyngt wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela, dyrektor
zobowigzany jest dokonacC oceny pracy w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia wptyniecia wniosku. Jezeli dyrektor wystgpit z wtasng inicjatywg dokonania
oceny pracy, to zawiadamia nauczyciela na pismie i dokonuje tej oceny w okresie nie
diuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia. do tego okresu nie wlicza sie
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, trwajgcej powyzej 14 dni, ferii
szkolnych, a w przypadku placowek nieferyjnych - okresu urlopu wypoczynkowego
trwajgcego powyzej 14 dni kalendarzowych.

[art. 6a ust. 2, 2b KN]

. Od 1 wrzesnia 2018 roku stosuje sie nowg 4 - stopniowg skale ocen. Ocena pracy
nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogadlniajagcym:

1) ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena hegatywna.

[art. 6a ust. 4 KN]
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8. Przy dokonywaniu oceny pracy, dyrektor:

1)

2)

3)

4)

zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot i placowek, w ktérych nie
tworzy sie rad rodzicéw;

w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega
opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

moze zasiegngc¢ opinii samorzgdu uczniowskiego;

na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegna¢
opinii wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela,
aw przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego
kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych — opinii opiekuna naukowo -
dydaktycznego.

[art. 6a ust. 5 KN]

9. Rada Rodzicow jest zobowigzana przedstawi¢ opinie o pracy nauczyciela w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
dokonywania oceny.

[art. 6a ust. 5a KN]

10. Nauczycielowi przystuguje prawo w terminie 14 dni od dnia doreczenia odwotanie sie
od oceny do kuratora oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty.

[art. 6a ust. 9 pkt 1 KN]

11. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do wnioskowania o ponowne ustalenie oceny
do organu, ktory te ocene ustalit.

[art. 6a ust. 9 pkt 2 KN]

12. Zespodt oceniajgcy moze:

1)

2)

3)

podtrzyma¢ ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ;

uchyli¢ ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ oraz ustali¢
nowg ocene pracy nauczyciela, albo

uchyli¢ ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz przekazac sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli
ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

[art. 6a ust. 10 a KN]
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13. Dyrektor szkoty jest zobowigzany ustali¢ requlamin_okreslajacy wskazniki_oceny
pracy nauczycieli, odnoszgce sie do poziomu spetniania poszczegolnych kryteriow
oceny pracy nhauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajgce specyfike pracy w danej szkole. Regulamin musi by¢ zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i organizacje zwigzkowe reprezentantywne w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w skfad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli, ktére przedstawity
dyrektorowi szkoty informacije, o ktérej mowa w art. 25" ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych,

[art. 6a ust. 14 KN]

Wyszczegdlnienie zmian w zasadach oceniania

1. Ocena pracy zamiast oceny dorobku zawodowego po zakonczeniu stazu.

2. Rozbudowanie katalogu stwierdzeh uogélniajgcych ocene o ocene bardzo dobra.
Nowe stwierdzenie uogolniajgce niesie za sobg skutki w zakresie awansu
zawodowego ( skrocenie okresu przerwy na kolejny stopien awansu), a takze ptac
nauczycieli dyplomowanych.

3. Dyrektor ma obowigzek zasiegniecia opinii rady rodzicéw, z wyjgtkiem szkot
i placowek, w ktoérych rady rodzicéw nie sg utworzone. Wprawdzie opinia nie jest
wigzaca, niemniej jednak jest to istotna zmiana swiadczgca o zamiarze zwiekszenia
wptywu rodzicéw na jakos¢ pracy szkoty.

4. Nowoscig jest, ze organ rozpoznajgcy odwotanie od ustalonej oceny lub wniosek o jej
ponowne ustalenie (ocena dyrektora), bedzie moégt samodzielnie ustali¢ nowa
ocene.

5. Organ odwotawczy bedzie mogt zobowigzaé dyrektora do ponownego ustalenia
oceny, jezeli stwierdzi, ze w toku oceny doszto do naruszenia prawa (art. 6a ust. 10a
brzmienia KN).

6. Wprowadzono obligatoryjne terminy - co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego, minowanego i dyplomowanego, jezeli nauczyciel
nie rozpoczat stazu na kolejny stopien lub zakonczy $ciezke awansu.

7. Dyrektorzy szkét majg nowy obowigzek stworzenia wewnagtrzszkolnego regulaminu
oceny pracy nauczycieli, z uwzglednieniem specyfiki szkoty. Ustalenie regulaminu
bedzie wymagato zasiegniecia opinii rady pedagogicznej oraz zwigzkéw
zawodowych.

8. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujgcemu sie co najmniej 3-lethim okresem
pracy w szkole (od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego) oraz
wyrézniajgcg oceng pracy — bedzie przystugiwat dodatek za wyrézniajagca prace —
docelowo — w wysokosci 16 proc. kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej. Po raz pierwszy nauczyciele dyplomowani beda
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mogli otrzyma¢ ten dodatek od 1 wrzesnia 2020 r., a w docelowej wysokosci
pierwszy raz bedzie mozna go otrzyma¢ od 1 wrzesnia 2022 r. (do tego czasu
wysokos¢ dodatku bedzie corocznie rosta). Nowy dodatek — dodatek za wyrézniajaca
prace bedzie stanowit uzupetnienie obecnego systemu awansu zawodowego
W powigzaniu z systemem wynagradzania.

9. Termin wejscia w zycie zmian w ocenie pracy nauczyciela to 1 wrzesnia 2018 r.

3. Nowe zasady udzielania urlopow zdrowotnych dla nauczycieli od
1 wrzesnia 2018 r. po zmianach w KN — Ustawa z dnia .....cccccceeeeeeeeninnnnnn
o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1.......

WAZNE - przepisy przejsciowe

Art. 142. Nauczycielom, ktérzy przed dniem 1 stycznia 2018 r. uzyskali orzeczenie
0 potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, udziela sie tego urlopu na
dotychczasowych zasadach.

Art. 143. Nauczyciele, ktérzy w dniu 1 stycznia 2018 r. przebywajg na urlopie dla
poratowania zdrowia, zachowujg prawo do tego urlopu do kohca okresu, na jaki go
udzielono, chyba Zze wczesniej zostang odwotani z urlopu na podstawie art. 73 ust. 7 ustawy
zmienianej w art. 76, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

wypis z KN z wprowadzonymi zmianami

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie_moze by¢ udzielony na okres dluzszy niz do kohca miesigca

poprzedzajgcego miesigc, w ktéorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony, po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze

nie nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, dyrektor szkoty udziela urlopu dla
poratowania zdrowia:
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1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:
a) choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej lub

b) choroby, w ktérej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposoéb
wykonywania pracy odgrywajq istotna role, lub

2) naleczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa
—w wymiarze nieprzekraczajagcym jednorazowo roku.

1a. Okres siedmioletniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie za
nieprzerwany, jezeli nauczyciel podjat zatrudnienie w szkole nie pézniej niz w ciggu 3
miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.

3. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy
czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy,
trwajgce tgcznie nie dtuzej niz 6 miesiecy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy
i urlopu trwajgcych dtuzej niz 6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza sie o ten okres.

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajgcy prawo do urlopu, powinien
przypada¢ bezposrednio przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymaog

siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel
zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wystuge lat oraz prawo do innych swiadczen pracowniczych, w tym dodatku, o ktérym
mowa w art. 54 ust. 5.

6. W przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze dluzszym
niz 30 dni, nauczyciel podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze
nawigza¢ stosunku pracy lub podijgé innej dziatalnosci zarobkowej. W przypadku
stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny
stosunek pracy lub inng dziatalnos¢ zarobkowg, dyrektor szkoly odwotuje nauczyciela
z urlopu, okreslajgc termin, w ktérym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

8. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.
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taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego zatrudnienia
nie moze przekraczac 3 lat.

ust. 10 otrzymuje brzmienie:

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajacej wystapieniem choroby
zawodowej lub choroby, w ktérej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposéb
wykonywania pracy moga odgrywaé istotng role, orzeka lekarz posiadajacy
uprawnienia do wykonywania badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu
pracy, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy,
wykonujacy dziatalnosé w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérag szkota zawarta
umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 oraz z 2017 r. poz. 60), zwany dalej ,,uprawnionym
lekarzem”.

10a. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia wydaje skierowanie na badanie lekarskie przeprowadzane przez
uprawnionego lekarza.

10b. Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia na podstawie:

1) wynikéw przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;

2) wynikébw badan dodatkowych Ilub konsultacji specjalistycznych, ktérych
przeprowadzenie uzna za niezbedne;

3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.

10c. Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, okreslajagce czas potrzebny na
przeprowadzenie zalecanego leczenia.

10d. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly przystuguje odwolanie od orzeczenia
lekarskiego, o ktéorym mowa w ust. 10c, do wojewoddzkiego osrodka medycyny pracy
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela_lub ze wzgledu na
siedzibe szkoly. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez
uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy,
odwotlanie od tego orzeczenia wnosi sie¢ do instytutu badawczego w dziedzinie
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medycyny pracy najblizszego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub ze
wzgledu na siedzibe szkoly.

10e. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 10c, za posrednictwem
uprawnionego lekarza, ktéry wydat to orzeczenie.

10f. Uprawniony lekarz przekazuje odwotanie wraz z kopig dokumentacji badan, o
ktorych mowa w ust. 10b, podmiotowi wiasciwemu do rozpatrzenia odwotania w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

10g. Podmiot wlasciwy do rozpatrzenia odwotania, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania, wydaje orzeczenie lekarskie po przeprowadzeniu badan
lekarskich. Orzeczenie to jest ostateczne.

10h. Koszty badan, o ktéorych mowa w ust. 10b pkt 1 i 2 oraz ust. 10g, ponosi szkota.

10i. Dyrektor szkoly udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia na
podstawie orzeczenia lekarskiego.

10j. Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje
uzdrowiskowg dyrektor szkoly udziela na podstawie potwierdzonego skierowania, o
ktorym mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793,
z poézn. zm.), na okres ustalony w tym skierowaniu.

11. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres oraztryb przeprowadzania badania lekarskiego, w celu udzielenia urlopu

dla poratowania zdrowia,

2) wzor skierowania, o ktérym mowa w ust. 10a,

3) wzor orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia - uwzgledniajgc koniecznos¢ przyjecia obiektywnych
i niezbednych kryteriow oceny stanu zdrowia dokonywanej w celu stwierdzenia
potrzeby leczenia oraz okreslenia czasu na jego przeprowadzenie, a takze zapewnienia
jednolitosci stosowanych dokumentéw.

Zmiany w przepisach!

1. Od 1 stycznia 2018 roku urlop zdrowotny przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu
W petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony. W tym okresie zatrudnienia
nauczyciel moze pracowac¢ na 1/2 etatu lub powyzej np. wskutek obnizenia wymiaru
czasu pracy.

2. Nadal okres pracy w szkole na stanowisku nauczyciela bedzie musiat byc¢
nieprzerwany, jednakze za nieprzerwany bedzie uznawany takze okres od ustania do
podjecia zatrudnienia w szkole nie pézniej niz w ciagu 3 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.
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3. 0Od 1 stycznia 2018 r. prawo do urlopu dla poratowania zdrowia zostanie istotnie
ograniczone. Urlop zdrowotny bedzie bowiem udzielany wytgcznie:

1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajgcej
wystgpieniem choroby zawodowej (eliminuje to choroby somatyczne,
nowotworowe);

2) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby, w ktorej powstaniu
czynniki $rodowiska pracy lub sposdb wykonywania pracy odgrywajg istotng
role;

3) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa.

4. Dyrektor udziela urlopu na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowg na
podstawie potwierdzonego skierowania do sanatorium. Z kolei skierowanie na leczenie
uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowg bedzie wystawiat lekarz podstawowej
opieki zdrowotnej. Skierowanie bedzie musiatlo byé potwierdzone przez oddziat
wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania nauczyciela. Brak potwierdzenia na skierowaniu bedzie obligowat
dyrektora do odmowy udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.
Jednakze prawidtowe skierowanie zawierajgce stosowne potwierdzenie nie moze byé
w zaden sposéb zakwestionowane przez dyrektora. Dyrektor musi wowczas udzieli¢
urlopu zdrowotnego na okres wskazany w skierowaniu.

5. Nauczyciel, ktéry musi skorzysta¢ z urlopu zdrowotnego jest zobowigzany skierowaé
do dyrektora pisemny wniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia. Dyrektor,
na podstawie wniosku wyda skierowanie na badania lekarskie przeprowadzone przez
uprawnionego lekarza.

6. Usunieto bezwzgledny obowigzek kierowania na badanie kontrolne do lekarza medycy
pracy w przypadku korzystania w ogdle z urlopu zdrowotnego. Badania takie nalezy
wykonac tylko wtedy, gdy nauczyciel przebywat na urlopie dtuzszym niz 30 dni.

7. Przepisy przejsciowe przewidujg mozliwos¢ uzyskania urlopu dla poratowania zdrowia
na dotychczasowych zasadach pod warunkiem uzyskania orzeczenia o potrzebie
udzielenia urlopu zdrowotnego przed 1 stycznia 2018 r. (art. 142 ustawy
o finansowaniu zadan oswiatowych)

8. Nauczyciel spetniajgcy warunki formalne do uzyskania pierwszego lub kolejnego urlopu
zdrowotnego na dotychczasowych zasadach bedzie mogt skorzysta¢ z tego urlopu
po 1 stycznia 2018 r. o ile do 31 grudnia 2017 r. uzyska orzeczenie o potrzebie jego
udzielenia.
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4. Nowe regulacje w urlopach i zwolnieniach od pracy nauczycieli
od 1 wrzesnia 2018 r. po zmianach w KN - Ustawa z dnia
............................. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz.

Dz. U.z2017r., poz. 1......

WAZNE - przepisy przejsciowe

Art. 141. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w
zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, ktorzy przed dniem
1 stycznia 2018 r. nie wykorzystali przystugujgcego im urlopu uzupetniajgcego, urlopu tego
udziela sie na dotychczasowych zasadach.

wypis z KN z wprowadzonymi zmianami

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy
przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nastepujgcych czynno$ci:

1) przeprowadzania egzaminow;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3, nie mogg tgcznie zajg¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

2a. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi petnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry przez okres co
najmniej 10 miesiecy petni obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne,
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie
ustalonym w planie urlopdw.
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3a. Nauczycielowi, ktory w ramach jednego stosunku pracy realizuje obowigzki
nauczyciela szkoty, o ktérej mowa w ust. 1, oraz szkoty, o ktérej mowa w ust. 3,
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla nauczyciela szkoty, w
ktérej nauczyciel realizuje wiekszg liczbe godzin zajeé, a w przypadku realizowania w
tych szkotach rownej liczby godzin zaje¢ nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego okreslonego dla nauczyciela szkoly, o ktérej mowa w ust. 1.”;

4. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo
do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym
w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony
przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego
w umowie okresu prowadzenia zajeé.

5a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne,
w przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, ma
prawo do urlopu wypoczynkowego Ww wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 65. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajgcym ferie
szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopédw - w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Art. 66. 1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci
w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej choroba lub
odosobnieniem w zwigzku z choroba zakazng, urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania éwiczen wojskowych albo krétkotrwatego

przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego,
w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygodni.

Art. 66a. 1 Jezeli nauczyciel szkoly, o ktérej mowa w art. 64 ust. 3, nie moze
rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przyczyn

usprawiedliwiajacych nieobecnos$é w pracy, a w szczegélnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
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2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) powolania na éwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia
sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,
5)__urlopu dla poratowania zdrowia
— urlop wypoczynkowy ulega przesunieciu na termin pézniejszy.

2. Czes¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) odbywania éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,
5)__urlopu dla poratowania zdrowia

— udziela sie w terminie pézniejszym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do dyrektora i wicedyrektora szkoly
oraz nauczyciela pelniagcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczyciela, ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

Art. 67. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie,
jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia
z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu.

2. Jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktdrego oblicza
sie wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega
przeliczeniu.

3. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw pracy, w drodze rozporzgdzenia, szczegotowe zasady ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Art. 67a. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wystepuje do
organu, ktéry nawigzat z nim stosunek pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien by¢ zgtoszony co najmniej na 1
miesigc przed wskazanym terminem rozpoczecia tego urlopu.

3. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na dzien
poprzedzajgcy rozpoczecie roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu
ulega odpowiedniemu skréceniu, a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedtuzeniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, jezeli urlop wychowawczy zostat udzielony
w wymiarze nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Art. 67b. Nauczyciel moze zrezygnowac z udzielonego mu urlopu wychowawczego:
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1) w kazdym czasie - za zgodg organu udzielajgcego urlopu,

2) z poczgtkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielajgcego urlopu,
€O najmniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

Art. 67c. 1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel nabywa
prawo do urlopu wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych przypadajgcych po
zakonczeniu urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktéry w zwigzku z rozpoczeciem urlopu wychowawczego nie mogt
wykorzysta¢ przypadajgcego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do
ktorego nabyt prawo - termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na
koniec zaje¢ szkolnych.

Art. 67d. 1. Nauczyciel uprawniony do urlopu wychowawczego moze zltozy¢
dyrektorowi szkoly pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz
odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz potowa
peinego wymiaru zatrudnienia w okresie, w ktéorym mogtby korzystaé z takiego urlopu.
Dyrektor szkoty jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek nauczyciela.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, sklada sie na 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia. Do wniosku dotacza sie
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186% Kodeksu pracy.
Jezeli wniosek zostal ztozony bez zachowania terminu, dyrektor szkoly obniza wymiar
zatrudnienia nie pézniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. W przypadku nauczycieli szkét, w ktérych organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, obnizenie wymiaru zatrudnienia moze nastgpi¢ bezposrednio po zaprzestaniu
korzystania przez nauczyciela lub drugiego rodzica lub opiekuna dziecka z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, a w innych przypadkach — z poczatkiem
roku szkolnego.

4. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia,
o ktérym mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.

5. Skorzystanie z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie powoduje zmiany
podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem.

Art. 67e. 1. Nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzoweqo zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem reguluja odrebne przepisy.

3. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia,
0 ktéorym mowa w ust. 1, moze korzystaé jedno z nich.

50


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2017&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2017&qplikid=2#P2A6

Zmiany w przepisach!

1. Dyrektorowi szkoty i innym osobom na stanowiskach kierowniczych od 1 stycznia
2018 roku przystuguje 35 dni urlopu wypoczynkowego. Ta sam wymiar urlopu
przystuguje osobie, ktdra petnita funkcje kierowniczg przez co najmniej 10 miesiecy.

2. O wymiarze urlopu dla nauczyciela, ktéry pracuje w réznych typach szkdt (feryjna
i nieferyjna) bedzie decydowat wymiar zatrudnienia w poszczegolnych szkofach.
Nauczyciel bedzie miat taki wymiar urlopu, jaki obowigzuje w placéwce, w ktorej
realizuje wiekszg liczbe godzi. Jezeli okaze sie, ze w réznych placéwkach ma tyle
samo— urlop wypoczynkowy ma przystugiwa¢ w wymiarze odpowiadajgcym okresowi
ferii szkolnych i w czasie ich trwania.

3. Urlop zdrowotny nie moze " konsumowac" urlopu wypoczynkowego - art. 66 ust.1.
Oznacza to, ze urlop wypoczynkowy nalezy sie takze, gdy nauczyciel jest na urlopie
zdrowotnym w czasie ferii zimowych lub ferii letnich. Urlopu nalezy udzieli¢ w
pozniejszym terminie.

4. Jednoznacznie okreslono zasady korzystania przez nauczycieli z mozliwosci pracy w
nizszym wymiarze czasu pracy w okresie, w ktérym nauczyciel jest uprawniony do
urlopu wychowawczego. Zasady te dla nauczycieli w placowkach nieferyjnych sag
identyczne jak w Kodeksie pracy, natomiast dla nauczycieli placowek feryjnych
wprowadzono ograniczenie korzystania z tego uprawnienia w trakcie roku szkolnego.

W przypadku nauczycieli szkét feryjnych obnizenie wymiaru zatrudnienia
bedzie mogto nastapic:

1) bezposrednio po zaprzestaniu korzystania z urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego

albo
2) z poczatkiem roku szkolnego
(art. 67d KN)

Oznacza to, ze Tylko nauczyciele, ktérzy zdecydujg sie na obnizenie wymiaru etatu
bezposrednio po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem bedg mogli rozpocza¢ prace
W nizszym wymiarze w trakcie roku szkolnego lub mogg to zrobi¢ z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego.

Skorzystanie z ww. uprawnienia nie spowoduje zmiany podstawy nawigzania stosunku pracy
nauczyciela.

5. Nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat bedzie
przystugiwato zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wymiarze 2 dni, bez mozliwosci przeliczenia tego zwolnienia na godziny (art. 67e
KN).

6. Termin wejscia w zycie - 1 stycznia 2018 roku.
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5. Pozostate zmiany w KN - dodatek za wyrdzniajaca sie prace nauczyciela
od 1 wrzesnia 2018 r. po zmianach w KN - Ustawa z dnia
............................. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz.

Dz. U.z2017r., poz. 1......

|. Dodatek za wyrézniajgcq sie prace nauczyciela.

Do Karty Nauczyciela zostat wprowadzony nowy sktadnik wynagrodzenia. Nie ma on
charakteru uznaniowego. Nalezy sie" z urzedu" nauczycielowi dyplomowanemu, ktory:

1) przepracowat min 3 lata w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego;

2) legitymuje sie wyrdzniajgcg oceng pracy.

W okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. dodatek ten ma wynosi¢ w
wysokosci:

1) w okresie od 1 wrzednia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. — 3%
2) w okresie od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. — 6%

kwoty bazowe - art. 133 ustawy o finansowaniu zadan publicznych

Od 1 wrzesnia 2022 r. ma wynosi¢ 16% kwoty bazowej - art. 33a KN.. Wysokos¢ dodatku
jest proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia (art. 33a Karty Nauczyciela).

UWAGA!

Warunkiem otrzymania dodatku bedzie uzyskanie wyrézniajacej oceny pracy na
zasadach, ktére maja obowigzywaé od 1 wrzesnia 2018 r.

Prawo do dodatku nauczyciel nabedzie z dniem:

1. 1 stycznia — w przypadku uzyskania prawomocnej wyrdzniajgcej oceny pracy
w okresie do 1 lipca do 31 grudnia roku poprzedzajgcego dany rok kalendarzowy;

2. 1 wrzesnia — w przypadku uzyskania prawomocnej wyrozniajgcej oceny pracy
w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym
uzyskana kolejna ocena pracy jest nizsza niz ocena wyrozniajaca.
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Il. Likwidacja dodatkéw socjalnych poza dodatkiem ,,wiejskim".

Od 1 stycznia 2018 roku uchyla sie art. 54 ust. 1 - 4 i ust. 6-8. Oznacza to, ze nauczyciele
nie beda uprawnieni do:

1) lokalu mieszkalnego;

2) dodatku mieszkaniowego;

3) dziatki gruntu do uzytkowania;

4) mieszkan w budynkach szkolnych;

5) zasitku na zagospodarowanie.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw
przystuguje tylko dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego - art. 54 ust.
5 nie zostat uchylony!

WAZNE - przepisy przejsciowe

Art. 137. Nauczyciele, ktérzy do dnia 1 wrzesnia 2018 r. speili warunki otrzymania
jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, okreslone w art. 61 ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 76, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., zachowujg prawo do
tego zasitku.

Likwidacja dodatkow socjalnych ma nastgpi¢ juz od 1 stycznia 2018 r., za wyjatkiem zasitku
na zagospodarowanie. Zasitek ten bedzie wyptacany nauczycielom, ktérzy spetnig warunki
do jego otrzymania do dnia 1 wrzesnia 2018 r. (art. 137 ustawy zmieniajgcej KN).

lll. Okreslono pensum specjalistom.

Obecnie nauczyciele pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i inni specjalisci majg okreslany
wymiar godzin obowigzkowych przez organ prowadzacy. Pensum specjalistow jest przez to
bardzo zroznicowane w skali kraju. Nowelizacja Karty Nauczyciela ma okresla sztywno
wymiar pensum nauczycieli:

1) pedagogow, psychologéw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych ma wynies¢ 22 godziny tygodniowo;

2) posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych
dodatkowo w celu wspotorganizowania  ksztatcenia integracyjnego  oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym ma wynies¢ 20 godzin
tygodniowo
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IV. Dyrektor szkoly nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

W art. 42 KN po ust. 6 dodano s ust. 6a w brzmieniu:

»6a. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom, o ktérych
mowa w ust. 6, korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu hauczaniaw jednym oddziale.”

V. Wprowadzono algorytm obliczania pensum w tagczonych etatach.

Nowelizacja KN wskazata, w jaki sposob powinno byé obliczane tzw. usrednione pensum
nauczyciela.

Zgodnie z nowym zapisem w art. 42 pensum tgczone bedzie ustalane jako iloraz tacznej
liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatow realizowanych w ramach
poszczegodlnych tygodniowych wymiaréw godzin zaje¢. Wynik bedzie trzeba zaokragli¢
do petnych godzin — powyzszej potgodziny w goére, a ponizej pot godziny w dot. Godziny
wyliczone ponad tak ustalone pensum bedg godzinami ponadwymiarowymi (art. 42 ust. 5¢
planowanego brzmienia Karty Nauczyciela).

VI. Nauczyciel niepetnosprawny.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo (art. 15
ust. 2 wustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych). Przepis ten ma zastosowanie takze do nauczycieli szkét publicznych,
jednakze dotychczas powodowat jedynie obnizenie ogdlnego czasu pracy nauczyciela a nie
jego zajec¢ obowigzkowych.

Od 1 wrzesnia 2018 r. nauczyciel niepetnosprawnych z orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu  niepetnosprawnosci bedzie miat obnizony tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy.

Oznacza to, ze pensum nauczyciela ustalone w umowie o prace bedzie trzeba pomnozyé¢

przez 35/40 czyli 0,88 a wynik zaokragli¢ do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
pot godziny pomija sig, a powyzej pot godziny liczy sie za petna.

54



