Regulamin oceny pracy nauczyciela od 1 wrzesnia 2018 roku.

1. Regulamin oceniania pracy nauczycieli.



Regulamin oceny pracy nauczycieli
W Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Strzelinie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz.967).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz.996,
1000).

3. Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postegpowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133).

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017 r., p0z.1658)

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz. U. z 2017 r., poz.1611).

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz. 1574).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§l.

Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin oceny pracy okresla sposob i1 tryb dokonywania oceny pracy pracownikow
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w  Strzelinie  zatrudnionych na  stanowiskach
pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okreslonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy 1 specjaliSci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym
stanowisku pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:
1) zwigkszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiang informacji pomiedzy

oceniajacym a ocenianym na temat realizacji obowigzkoéw okreslonych w art. 6 1 art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz zadan statutowych szkoty;



2) motywowanie pracownikéw do zwigkszonego wysitku;

3) ustalenie obszarow kompetencji, ktore wymagajg doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymian¢ informacji pomig¢dzy oceniajagcym a ocenianym na temat poziomu
wykonywania obowigzkow;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw pracownikow, w szczegolnosci z zakresu etyki
zawodowej nauczyciela;

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jako$ci jego pracy.

4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania decyzji
kadrowych, a w szczegolnosci:

1) podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrozniajacg si¢ prace — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 — letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

2) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania dodatkow motywacyjnych w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych w
Strzelinie;

3) skracania okresu obowigzkowej przerwy do rozpoczgcia awansu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

4) przyznawania nagrod i wyrdznien;

5) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;

6) przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§ 2.

Podstawowe pojecia
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét Ogolnoksztatcacych
w Strzelinie

2) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Strzelinie;

3) stopniu awansu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopien awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

4) stazu zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ okres wskazany w KN w celu realizacji
planu rozwoju zawodowego, wlasciwy dla danego stopnia awansu zawodowego o ktory
ubiega si¢ nauczy;

5) opiekunie stazu — nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
w celu pomocy nauczycielowi odbywajacemu staz na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego.

Rozdzial 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§ 3.

Terminy oceny pracy



1. Ocenie pracy podlegaja wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
w Strzelinie zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w ponizej okreslonych terminach:

1) po =zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego w terminie nie dhluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego, a w przypadku nauczyciela stazysty
1 nauczyciela kontraktowego dodatkowo dotaczonej w tym terminie opinii opiekuna stazu
o dorobku zawodowym za okres stazu;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy, w terminie, jak w pkt 1;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;

4) w terminie 3 miesi¢gcy od daty wplynigcia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela
od samego nauczyciela, organu prowadzacego, organu nadzorujagcego lub Rady
Rodzicow;

5) w terminie 3 miesi¢cy od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjeciu przez
dyrektora oceny pracy nauczyciela z wtasnej inicjatywy;

6) po uplywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli
nowozatrudnionych; okres miedzy kolejnymi ocenami ulega wydtuzeniu o jeden rok.

2. W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
mimo uplywu 3-letniego okresu, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, oceny pracy dokonuje si¢
po zakonczeniu stazu, zgodnie z zasadg zapisang § 3 ust. 1 pkt 11 2.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem
uplywu co najmniej jednego roku od oceny poprzednie;j.

4. W razie usprawiedliwione] nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 3
miesigce termin 3 — letniej przerwy, o ktorym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, o ktorych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 i 2 do 21 — dniowego okresu
dokonania oceny nie wlicza si¢ okreséw usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela
w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow
w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela ,z urzedu” co 3 lata tj.
nauczyciela nieodbywajacego stazu zawodowego na kolejny stopien awansu zawodowego, do
okresu 3 — miesigcznego na dokonanie oceny nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych
wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy wptynal wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
podmiotow uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy



nie uplynat 1 rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego
oddalenia.

8. W przypadku nauczyciela uzupetiajgcego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupelnia obowigzkowy wymiar zajec, na zasadach
okreslonych w § 3 Regulaminu.

§ 4.

Skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:

1) ocena wyr6zniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§ 5.

Opinie innych podmiotow w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek
zasiggniecia:
1) opinii Rady Rodzicéw, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
dodatkowo opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

2) opinii nauczyciela - doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy
oceniany nauczyciel wystapi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko
opinia nauczyciela - doradcy metodycznego sformulowana na piSmie i dostarczona
zgodnie z obiegiem korespondencji w terminie zakreslonym w pismie. W przypadku braku
doradcy metodycznego - moze =zasigga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego uczacego tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu
przedmiotowego. Dyrektor zwraca si¢ na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej
przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma. Opinia dostarczona po
terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

2. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rad¢ Rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

3. Opiekun stazu przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od daty zakonczenia
stazu przez nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajac pisemng prosbe
do przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty otrzymania



pisma. Dyrektor szkoly uwzglednia jedynie opinie sformutowana na piSmie
1 opracowang na podstawie badania ankietowego wsrod reprezentatywnej grupy uczniow
nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

3) z wlasnej inicjatywy zasiega¢ opinii nauczyciela-doradcy metodycznego, a w przypadku
braku takiej mozliwosci - moze zasigga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego uczacego tego samego przedmiotu. Dyrektor zwraca si¢ na piSmie do
ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty
dorgczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu
oceniania nauczyciela.

5. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupehnia etat w innej placowce na podstawie
art. 22 ust. 1 KN, dyrektor szkoly macierzystej wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat o pisemng czastkowa oceng pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupehia etat.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkolach, a ktéry w Zadnej
szkole nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
danego stanowiska, oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dokonuje dyrektor po pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujacy. Dyrektor
wystepuje do dyrektorow szkot, w ktorych jest zatrudniony nauczyciel o pisemng czastkowa
ocen¢ pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu z tymi dyrektorami,
w ktorych nauczyciel odbywat staz.

§ 6.
Ocena pracy nauczyciela dokonywana po zakonczeniu stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego

1. Ocena pracy nauczyciela stazysty po ukonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywane jest w terminie 21 dni po ztozeniu
przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatacznika lai 1 b;

3) pierwsza cze$¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny
pracy, przy pomocy wskaznikdw oceny pracy okreslonych w zatgczniku 1la, ktéry stanowi
zalacznik do regulaminu. Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 100 pkt.;

4) druga cze$¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktow za realizacje planu rozwoju zawodowego
wynosi 100 pkt 1 stanowi 50% tacznej punktacji. Karta oceny punktowej za realizacje
planu rozwoju zawodowego stanowi zalacznik 1 b.

5) nauczyciel stazysta w procesie oceniania moze uzyskac tacznie 200 punktow;

6) nauczyciel otrzymuije:



a) ocen¢ wyrdzniajaca, jesli otrzymat 95% i wigcej punktow z tacznej punktacii, tj.
190 punktéw 1 wigcej,

b) ocene¢ bardzo dobrs, jesli otrzymat 80 % i wigcej z tacznej punktacji tj. 160 - 189
punktow,

C) oceng dobra, jesli otrzymat 55% i wigcej z tacznej punktacji tj. 110 — 159 punktow,

d) oceng negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% z tacznej punktacji tj. 109 punktow
I mniej.
2. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego po ukonczeniu stazu na stopien

nauczyciela mianowanego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywane jest w terminie 21 dni po
ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika la, 2a i 2b;

3) pierwsza cze$¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny
pracy, przy pomocy wskaznikdw oceny pracy okreslonych w zalacznikach la i 2a.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 200 pkt., w tym za la — 100 pkt. | za 2a
— 100 pkt. Laczna liczba punktow z I czeSci wynosi 200 punktow, co stanowi 50 %
calkowitej punktacji,

4) druga cze$¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktéw za realizacj¢ planu rozwoju zawodowego
wynosi 200 pkt., co stanowi 50 % calkowitej punktacji. Karta oceny punktowej za
realizacj¢ planu rozwoju zawodowego stanowi zalacznik 2 b,

5) nauczyciel kontraktowy w procesie oceniania moze uzyskac tacznie 400 punktow;

7) nauczyciel otrzymuije:

a) ocen¢ wyrdzniajaca, jesli otrzymal 95% i wigcej z tacznej punktacji, tj. 380
punktow 1 wiecej,

b) ocene bardzo dobra, jesli 80 % i wigcej z tgcznej punktacji tj. 320 - 379 punktow,
C) oceng dobrg, jesli otrzymat 55% i wiecej z tacznej punktacji tj. 220 — 319 punktow,

d) ocen¢ negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% z tacznej punktacji tj. 219 punktow
i mniej.
3. Ocena pracy nauczyciela mianowanego po ukonczeniu stazu na stopien

nauczyciela dyplomowanego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywane jest w terminie 21 dni po
ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;



2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1a, 2a, 3a i 3b;

3) pierwsza cze$¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny
pracy, przy pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w zatacznikach la, 2a i 3a.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 300 pkt., w tym za la — 100 pkt., za 2a
— 100 pkt i za 3a — 100 pkt. Laczna liczba z I czesci wynosi 300 punktéw, co stanowi
50 % catkowitej punktacji;

4) druga cze$¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktow za realizacje planu rozwoju zawodowego
wynosi 300 pkt., co stanowi 50 % tacznej punktacji. Karta oceny punktowej za realizacje
planu rozwoju zawodowego stanowi zalacznik 3b;

5) nauczyciel mianowany w procesie oceniania moze uzyskac tacznie 600 punktow;

8) nauczyciel otrzymuje:

a) ocen¢ wyrdzniajaca, jesli otrzymat 95% i wigcej z tacznej punktacji, tj. 570
punktow 1 wigcej,

b) ocene bardzo dobra, jesli otrzymal 80 % i wigcej z tacznej punktacji tj. 569 — 480
punktow,

€) ocene dobra, jesli otrzymat 55% 1 wiecej z tacznej punktacji tj. 479 — 330 punktow,

d) ocen¢ negatywna, jesli otrzymal ponizej 55% tacznej punktacji tj. 329 punktow
I mniej.

4. Zasady uwzgledniania wymagan do oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego przedstawia rysunek ponize;j:

KRYTERIA OCENY (po zakonczeniu stazu)

50% 50%
za
wymagania
poziom za plan
awansu przedmiot oceny . zalgcznik rozwoju
1. Stazysta Kryteria oceny - rozporzadzenie 1a-100 pkt
Kryteria oceny - awans 1b-100 pkt
LACZNA OCENA PRACY: la+1b
2. Kontraktowy Kkryteria oceny - rozporzadzenie 1a-100 pkt b
200 pkt
kryteria oceny - rozporzadzenie 2a-100 pkt




LACZNA OCENA PRACY: la + 2a + 2b

3. Mianowany  kryteria oceny - rozporzadzenie 1a-100 pkt
3b
Kryteria oceny - rozporzadzenie 2a-100 pkt 300 pkt
Kryteria oceny - rozporzadzenie 3a-100 pkt
LACZNA OCENA PRACY: la+2a+3a + 3b
§7.

Okresowa ocena nauczyciela co 3 lata lub na wniosek

1. Ocena pracy dokonywana co 3 lat od oceny poprzedniej lub na wniosek nauczyciela,
organu prowadzacego lub nadzorujacego, Rady Rodzicow lub z inicjatywy dyrektora
przeprowadzona jest jednoetapowo 1 jest oceng stopnia spelniania wymagan zawartych
w zatgcznikach:

1) nauczyciela kontraktowego — w zataczniku la i 2a;
2) nauczyciela mianowanego — w zataczniku la, 2a i 3a;
3) nauczyciela dyplomowanego — w zataczniku 1a, 2a, 3a i 4a.

2. Nauczyciele na poszczegdlnych stopniach awansu, przy dokonywaniu oceny, ktora nie
jest ocena dokonywana po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego moga
otrzymac za kazdy zaltacznik po 100 pkt, co stanowi odpowiednio:

1) nauczyciel kontraktowy — 200 pkt;
2) nauczyciel mianowany — 300 pkt;
3) nauczyciel dyplomowany — 400 pkt;

3. W przypadku ustalania spelniania kryteriow oceny pracy nauczyciela, w sytuacji
niedokonywania oceny po odbyciu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego na
poziomie:

1) nie mniejszym niz 95 % punktéw dla danego posiadanego stopnia awansu — nauczyciel
otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;

2) nie mniejszym niz 80% punktéw dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel
otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;

3) nie mniejszym niz 55% punktéw dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel
otrzymuje ocen¢ dobra;

4) mniejszym niz 55% punktow dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel
otrzymuje ocen¢ negatywna;



4. Graficzne przedstawienie uwzglednianych kryteriow przy dokonywaniu oceny pracy
nauczyciela, w przypadkach, jak w ust. 1 przedstawia ponizszy graf:

KRYTERIA OCENY (bez stazu, z wylaczeniem stazysty)

kryteria oceny — wg

1. Kontraktowy  rozporzadzenia 2 la
Kryteria oceny — wg
rozporzadzenia 3 2a
OCENA PRACY: la+2a

kryteria oceny - wg
2. Mianowany rozporzadzenia 2 la

Kryteria oceny - wg
rozporzadzenia 3 2a

Kryteria oceny — wg rozporzadzenia 4 3a
OCENA PRACY: la+2a+3a

Kryteria oceny — wg

3. Dyplomowany rozporzadzenia 2 la

kryteria oceny — wg

rozporzadzenia 3 2a

kryteria oceny —wg

rozporzadzenia 4 3a

Kryteria oceny — wg

rozporzadzenia ) 4a
OCENA PRACY: la+2a+3a+4a

§ 8.

Zestawienie zasad punktowania w ocenianiu pracy nauczycieli

1. Zestawienie zasad punktowania w procesie oceniania pracy nauczycieli:

poziom l.
awansu przedmiot oceny zalacznik punktéow
kryteria oceny -
1 Stazysta rozporzadzenie la 100
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Kryteria oceny - awans 1b 100
OCENA PO AWANSIE: la+1b 200
kryteria oceny -

2 Kontraktowy rozporzadzenie 2a 100
kryteria oceny - awans 2b 200
OCENA PRACY bez awansu 1la+ 2a 200
OCENA PO AWANSIE: la+2a+2b 400
Kryteria oceny -

3 Mianowany  rozporzadzenie 3a 100
kryteria oceny - awans 3b 300
OCENA PRACY bez awansu la+2a+ 3a 300
OCENA PO AWANSIE: la+2a+3a+3b 600
Kryteria oceny -

4 Dyplomowany rozporzadzenie 4a 100
OCENA PRACY: la+2a+3a+4a 400

Rozdzial 3

Przebieg procesu oceniania pracy nauczyciela

§9.

Rozmowa oceniajaca i samoocena

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem ustala dat¢ rozmowy oceniajacej
z zachowaniem obowigzujacych terminéw na dokonanie oceny.

2. Przed data ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypetniaja arkusze
stanowigce odpowiednio zalacznik Nr 1a, 2a, 3a, 4a.

3. Dyrektor szkoty, po analizie pisemnej opinii opiekuna stazu, wypetnia odpowiednio
zalaczniki 1b, 2b lub 3b, odpowiedni dla wiasciwego stopnia awansu zawodowego.

4. Arkusze ocen dostgpne sg w intranecie po uprzednim zalogowaniu si¢ /
w sekretariacie szkoty.

5. Co najmniej 5 dni przed rozmowa oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢

wypetnione przez siebie arkusze dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty udostgpnia ocenianemu nauczycielowi wstgpnie wypetnione przez
siebie arkusze, o ktérych mowa w ust. 2 1 ust. 3, na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy
oceniajace;.

7. Przed rozmowa oceniajacy i oceniany zapoznajg si¢ ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy.
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8. Ostateczna punktacj¢ za poszczegdlne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu
nauczyciela.

§ 10.
Dowody realizacji zadan i obowiazkow nauczyciela uwzgledniane w procesie
oceniania

1. Dyrektor szkoly w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegdlne
kryteria oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkow
zawodowych i statutowych zadan szkoty sa:

1) arkusze obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) protokoty kontroli;

3) karty monitorowania pracy wychowawcy;

4) karty monitorowania procesow zachodzacych w szkole;

5) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

6) protokoty zebran z rodzicami;

7) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 potrzeb;

8) protokoty rad pedagogicznych;

9) protokoty zebran doraznych i statych zespotéw nauczycielskich;

10) dokumentacja $wiadczgca o wspoOtpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz uczniéw i oswiaty, wolontariat;

11) dokumentacja potwierdzajaca udzial przygotowywanych przez nauczyciela uczniow
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

12) swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;

13) opracowania badan wynikow nauczania;

14) sprawozdania z ewaluacji wewngtrznej pracy szkoty w zakresie dotyczacym nauczyciela;

15) pochwaty, skargi;

16) publikacje;

w przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dodatkowo:

17) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;

18) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacja
potwierdzajaca wykonanie zaplanowanych dziatan.

§11.
Projekt oceny i ocena koncowa
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1. Po rozmowie oceniajacej Dyrektor szkoty niezwlocznie przygotowuje na pismie
projekt oceny, uwzgledniajac opinie, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu oraz zapoznaje
Z jego trescig ocenianego nauczyciela, a takze poucza o przystlugujacym prawie do zlozenia
na piSmie uwag 1 zastrzezen w ciggu 5 dni daty jej przedstawienia. Dyrektor szkoty
przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wyshluchaniu jego
uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowej.

3. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzadza na
piSmie ocen¢ pracy zgodnie ze wzorem karty oceny, okreslonej w odrgbnych przepisach,
zawierajacg oceng, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwotania od
oceny.

4. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.
5. Oryginal oceny podpisany przez ocenianego wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

6. Przy dokonywaniu oceny pracy do dorgczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§12.
Odwolanie si¢ od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorg¢czenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania przesyla
odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty. Dyrektor dotacza pisemne odniesienie si¢ do
zarzutéw podniesionych w odwotaniu oraz Regulamin oceniania, ustalony przez dyrektora na
zasadach okreslonych a art. 6a ust. 14 KN.

3. Odwotanie rozpatruje zespdt oceniajacy powotany przez kuratora.

4. Zespot oceniajagcy w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

1) podtrzymuje ocen¢ pracy dokonana przez dyrektora albo

2) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowg oceng pracy albo

3) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje spraweg do ponownego ustalenia
oceny, jezeli ocena pracy zostala dokonana z naruszeniem prawa.

5. Zespol oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po wczesniejszym

wystluchaniu nauczyciela. Nauczyciel zostaje zawiadomiony o terminie posiedzenia zespotu
oceniajacego nie pozniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia. Niestawienie si¢
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nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

6. Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe

§13.
1. Regulamin oceniania w tresci, jak wyzej nie ma zastosowania dla:

1) nauczycieli, ktorzy rozpoczeli i nie zakonczyli stazu przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na
kolejny stopien awansu zawodowego;

2) do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
1 niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na kolejny stopien awansu
zawodowego;

3) nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed
1 wrzesnia 2018 roku, lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za
okres stazu lub nie zlozyli wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego;

4) nauczycieli stazystow, ktorzy w dniu 1 wrze$nia 2018 roku odbywaja staz na kolejny
stopien awansu zawodowego rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018
(wydtuzenie okresu stazu);

5) nauczycieli przeniesionych do innej szkoty na podstawie art. 19 KN, w ktorej kontynuuja
odbywanie stazu, do konca okresu, na jaki zostali przeniesieni.

2. Dla nauczycieli wskazanych w ust. 1 stosujg si¢ dotychczasowe zasady oceny dorobku
zawodowego oraz dotychczasowe zasady postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego.

3. W przypadku nauczyciela kontraktowego i1 nauczyciela mianowanego, ktory do dnia
1 wrzesnia 2018 r. w_trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
zmienit miejsce zatrudnienia 1 za okres dotychczas odbytego stazu otrzymal pozytywna ocene
dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej po
zakonczeniu catego stazu.

4. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien
nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje si¢ co najmniej dwuletnim okresem pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe
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§ 14.

1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z
dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajacej podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych 1 nie sg ujawniane publicznie.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktore obowigzuja
przy jego ustalaniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci
nauczycieli.

5. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 roku, z wytaczeniem oceniania nauczycieli

wskazanych w § 13 ust. 1 do czasu uzyskania stopnia awansu zawodowego wedlug
dotychczasowych zasad.

/ miejscowos$¢, data/ /podpis dyrektora/

Regulamin oceniania
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu ............
Nr protokotu RP ..o

Regulamin oceniania zaopiniowany przez:

1. NSZZ ,, Solidarno$¢” — oddziat ......
2. ZNP -

Zalacznik Nr 1a
do Regulaminu oceniania nauczycieli
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po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Strzelinie

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:
1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 100 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikéw punktowany jest w skali 0 — 2 pkt, gdzie:
1) 0 pkt — nie spelnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogole,
2) 1 pkt—w niewielkim stopniu/podejmuje proby/czgsciowo/ raczej tak

3) 2 pkt — tak/ efektywnie/ zawsze/

Cze$¢ 1 — dotyczy wymagan wg § 2 ust.1 rozporzadzenia MEN ( Dz.U. z 2018 r.,
p0z.1133)

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela kontraktowego

Kryterium 1: Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

L.p. wskazniki pkt

1. | Merytoryczno$¢ przekazywanej wiedzy z zachowaniem jej aktualnosci
1 poprawnos$ci naukowej.

2. | Dobor tresci ksztatcenia do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw, umozliwiajace;j
realizacje¢ podstawy programowej z uwzglednieniem osiggnie uczniow
z poprzedniego etap edukacyjnego.

3. | Realizacja podstawy programowej zgodnie z warunkami i zaleceniami
wskazanymi dla poszczegdlnych edukac;i.

4. | Konstrukcja jednostek dydaktycznych z uwzglednieniem witasciwych
ogniw lekcji, zalecanymi w metodyce nauczania.
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5. | Poprawnos$¢ doboru przyjmowanych metod nauczania do technik uczenia
Si¢ uczniow.

6. | Wykorzystywanie przez nauczyciela pozalekcyjnych form nauczania
(lekcje w terenie, muzeach, na uczelniach, etc.)

7. | Uwzglednianie w procesie nauczania podstawowych zasad nauczania
takich, jak: stopniowania trudnosci, korelacji, pogladowosci, wigzania
teorii z praktyka, trwato$ci wiedzy, systematycznosci.

8. | Stosowanie elementow oceniania ksztattujacego, takich jak: podawanie
celow lekcji w jezyku ucznia, ,,nacobezu”, pozyskiwanie informacji
zwrotnej, monitorowanie przyswajania przez ucznidow wiedzy lub
ksztatcenia umiejetnosci — ,,pytania kluczowe”.

9. Pelne wykorzystywanie czasu lekcji/zajec.

10. | Prawidlowo$¢ zarzadzania zespolem uczniowskim. Umiejetnos¢
utrzymywania dyscypliny w klasie/ grupie.

11. | Zainteresowanie uczniow przedmiotem. Aktywno$¢ uczniéw na zaje¢ciach
obowigzkowych i dodatkowych szkolnych i pozaszkolnych.

12. | Roznicowanie zakresu pracy domowej w zaleznosci od mozliwosci
uczniow.

13. | Zachowanie motywujacego charakteru oceny szkolne;.

14. |Przestrzeganie zasad oceniania uczniow, zawartych w statucie szkoty oraz
PSO (uzasadnianie ocen, wskazywanie stabych i mocnych stron ucznia,
dostarczanie informacji uczniowi i rodzicom o poziomie wiadomosci
i umiejetnosci, przekazywanie informacji pomocnych do planowania dalszej
nauki).

Kryterium 2: Dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

15.| Punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia zajec.
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16. | Systematyczno$¢ sprawowania dyzuré6w nauczycielskich.

17. Przestrzeganie zasad bhp w toku lekcji (wietrzenie klas, dbatos¢ o stan
techniczny pomocy dydaktycznych, wyposazenia klasy/pracowni).

18. Stosowanie w praktyce przepisow Regulaminu Wycieczek Szkolnych,
zasad ewakuacji, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, etc.

19. Dbatos¢ o przestrzeganie przez ucznidéw regulaminu pracowni/ szkolnych
(brak zniszczen, dewastacji, stopien uszkodzen wyposazenia pracowni,
tadu w sali, Itp.)

20. Zapoznawanie ucznidw z zasadami bhp, p/poz., bezpieczenstwa
w sytuacjach zagrozen (alarm bombowy, ataki terrorystyczne, etc.).

Kryterium 3: Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji
0 prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r., poz.
526), ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o jego
zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej.

21. Respektowanie praw dziecka i ucznia w biezgcej pracy (skargi/ brak
skarg uczniow i rodzicow na naruszanie praw ucznia 1 dziecka)

22. Podejmowanie, w porozumieniu z pedagogiem interwencji w sytuacjach
trudnych w rodzinie lub $rodowisku ucznia (procedury Niebieskiej
Karty, Sqd Rodzinny, MOPS, itp.)

23. Tworzenie w zespole klasowym poprawnych relacji interpersonalnych
opartych na zyczliwodci i zaufaniu m.in. poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, biwakow, wycieczek, spotkan integracyjnych.
Umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw pomigdzy uczniami droga
mediacji.

24. Wspolpraca z pedagogiem szkolnym /pielegniarka /psychologiem/
zespotem nauczycieli uczacych w oddziale w celu opracowania
zintegrowanych dziatan w sytuacjach trudno-wychowawczych lub
wymagajacych $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
biezacej pracy.

25. Podejmowanie dziatanh upowszechniajacych wiedze o prawach dziecka
I ucznia (pogadanki, dyskusje panelowe, gazetki szkolne, konkursy,
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formy

informacyjne dla rodzicow, etc.).

Kryterium 4: Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego

rozwoju oraz tworzenie warunkow do adekwatnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz sSrodowiska lokalnego.

26. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow (obserwacja pedagogiczna,
analiza opinii, IPET-ow, wywiady z rodzicami, diagnoza srodowiskowa,

itp.,)

27. | Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznidw
a takze dysfunkcji okreslonych w opiniach i orzeczeniach poradni pp
w zakresie: oceniania, organizacji pracy, tresci ksztalcenia, metod pracy.

28. | Rozpoznawanie umiej¢tnosci uczenia si¢ wychowankow.

29. | Przestrzeganie zasad pracy z uczniami niedostosowanymi spolecznie lub
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym okreslonymi w IPET-ach.

30. | Podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe
spedzanie czasu wolnego przez wychowankow, pobudzanie do réznorodne;j
aktywno$ci  sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta
aktywnoscia np. w formie wolontariatu.

31. | Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu ucznidw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i
poprawy ich funkcjonowania (kétka zainteresowan, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, przygotowanie do konkursow, zawodow).

Kryterium 5:

Ksztaltowanie u uczniow szacunku dla drugiego czlowieka,
swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospolecznej, w tym przez wlasny
przyklad.

32. | Przestrzeganie zasad etycznych: takt pedagogiczny, kultura osobista,
poprawno$¢  jezyka, traktowanie podmiotowe ucznidow, rodzicow
1 wspolpracownikow.

33. | Realizacja w  klasie  Programu  wychowawczo-profilaktycznego,
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adekwatnego do rozpoznanych potrzeb, zagrozen oraz wieku uczniéw.

34. | Poprawnos$¢ stosowania zasad oceniania zachowania ucznidéw, zgodnie
z zasadami w statucie szkoty.

35. | Opracowanie/ wspotrealizacja w szkole programéw profilaktycznych,
prozdrowotnych, uroczystosci o charakterze patriotycznym.

36. | Wiaczanie si¢ w prace kota wolontariatu/ dziatania wolontariackie.

Kryterium 6: Wspolpraca z innymi nauczycielami

37. | Udziat w pracach stalych i zadaniowych zespoldéw nauczycielskich. Stopien
angazowania si¢ nauczyciela w dzialania podejmowane przez zespot.

38. | Wspdtudziatl w organizacji imprez szkolnych, uroczystosci, apeli.

39. | Tworzenie relacji interpersonalnych w radzie pedagogicznej, w zespole
pracowniczym.

Kryterium 7: Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoly,
oraz wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

40. | Poprawnos¢ 1 kompletno$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.
Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zawartych w
dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.

41. | Przestrzeganie dyscypliny pracy, respektowanie zarzadzeh 1 zalecen
przetozonych. Obecno$¢ na radach pedagogicznych.

42. | Terminowos$¢ skladania wymaganych przez dyrektora sprawozdan,
opracowan, opinii.

43. | Dbatos$¢ o wystrodj 1 estetyke przydzielonych sal dydaktycznych. Dbalo$é
0 mienie szkolne.

Kryterium 8: Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych

20




z wykonywang pracq, w tym w ramach doskonalenia zawodowego

44,

Udzial w wewng¢trznych formach doskonalenia zawodowego.

45.

Postugiwanie si¢ odpowiednig terminologig z zakresu pedagogiki, metodyki
I dydaktyki.

46.

Umiejetnos¢ planowania jednostki dydaktycznej lub innych zajec.
Umiejetno$¢ sporzadzania konspektu lekcji.

47.

Umiejetnos¢é  wskazywania biedow metodycznych 1 dydaktycznych
w prowadzonych przez siebie zajeciach; obiektywna ewaluacja pracy
wiasnej.

Kryterium 9: Wspolpraca z rodzicami

48.

Budowanie relacji z rodzicami opartych na wzajemnym szacunku, w tym
inicjowanie spotkan integracyjnych, piknikéw rodzinnych, angazowanie
rodzicow do wspolnych dziatan wolontarystycznych na rzecz klasy/ szkoty/
pomocy w nauce, itp.

49.

Angazowanie rodzicOw w proces uczenia si¢ swoich dzieci i1 dostarczanie
rodzicom wyczerpujacych informacji o mocnych i stabych stronach dziecka.

50.

Prowadzenie konsultacji dla rodzicow w zakresie poradnictwa
psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

Suma punktéw: | pkt.

21




Zalacznik Nr 1b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego w Zespole Szkol
Ogolnoksztalcagcych w Strzelinie

Cze$¢ 11 — dotyczy wymagan wg § 6 ust. 2 Rozporzadzenia MEN w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli ( Dz.U. z 2018 r., poz.1574)

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela stazysty

Objasnienia:

1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 100 pkt.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela kontraktowego

Realizacja obowigzkow przez nauczyciela - § 6 ust. 1

L.p. Realizacja obowiazkéow pkt

1. | Poznawanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty.

2. | Uczestniczenie jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zajec
W miesigcu oraz omawianie z prowadzacym tych zajec.

3. | Prowadzenie zajecia z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora
szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz
omawianie je z osobg, w obecnosci ktorej zajgcia zostaly przeprowadzone,

4. Uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zwlaszcza w
zakresie doskonalenia warsztatu pracy.

Ocena stopnia spelniania wymagan

1. Znajomos$¢ przepisdw prawa dotyczacych w szczego6lnosci organizacji,
zadan 1 zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz.
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2. Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajacy wlasciwg
realizacj¢ podstawy programowej oraz statutowych zadan szkoty

3. Umiejetnose rozpoznawania potrzeb uczniow, w tym
indywidualizowania nauczania.

4 Umiejetno$¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii,

pedagogiki i dydaktyki.

S. Umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w
trakcie doskonalenia zawodowego.

6. Umiejetno$é korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych
zaj¢d, z narzedzi multimedialnych 1 informatycznych. Znajomos$¢
srodowiska uczniow oraz ich probleméw, a takze umiejetno$¢ wspotpracy
ze $§rodowiskiem lokalnym;

7. Umiejetno$¢ omawiania prowadzonych 1 obserwowanych zaje¢;

8. Znajomos$¢ srodowiska uczniéw oraz ich problemow, a takze umiejetnosc
wspoOtpracy ze srodowiskiem lokalnym;

Suma punktéw: | pkt.
Lacznie uzyskana liczba punktow: ...,
UogoIniona 0cena Pracy: .........ccccocvverieeniinienieenieninens (wpisacé wiasciwg).
Uzasadnienie:
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Zalacznik Nr 2a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela mianowanego
w Zespole Szkél Ogolnoksztalcacych w Strzelinie

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego

Objasnienia:
1. Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 100 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikéw punktowany jest w skali 0 — 4 pkt, gdzie:
1) 0 pkt — nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogole,
2) 1 pkt—w niewielkim stopniu podejmuje proby/czgsciowo/
3) 2 pkt - raczej tak/ niekompletnie

4) 3 pkt — tak/ czesto
5) 4 pkt— efektywnie/ zawsze/wyrozniajaco

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
mianowanego obejmujg kryteria okreslone w zalaczniku 1 a, 2 a oraz 2b.

4. Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 400 pkt, gdzie:
1) na podstawie zatagcznika 1a — 100 pkt,

2) na podstawie zatgcznika 2a — 100 pkt.
3) na podstawie zatgcznika 2b — 200 pkt

Ocena spelniania wymagan koniecznych na stopien nauczyciela mianowanego

Kryterium 1: Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly
i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢.

L.p. wskazniki pkt

Modyfikowanie/dostosowywanie wybranych programéw nauczania
1. | edukacji przedmiotowej, po dokonanej analizie wiedzy i umiejetnosci
ucznidow ,,na wejsciu”, z uwzglednieniem wyposazenia szkoty/pracowni
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oraz zdiagnozowanych technik uczenia si¢ uczniow.

2. | Stosowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod
aktywizujacych, pracy zespotowej, pracy w parach, etc.

3. Systematyczne wspieranie procesu nauczania srodkami multimedialnymi
i informatycznymi. Wykorzystywanie przez nauczyciela uzytkowych
programéw edukacyjnych.

Kryterium 2: Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie
pracy z uczniem

4. | Dokonywanie diagnozy S$rodowiskowej swoich wychowankow.
Poprawno$¢ zdiagnozowania potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych
uczniow. Dokumentowanie wynikéw diagnoz, wnioskow.

5. | Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanej edukacji do potrzeb
1 mozliwosci ucznibw z opiniami 1 orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zawierajace szczegdlowe dostosowania
w zakresie: tresci ksztalcenia, metod i1 form nauczania, oceniania i
dostosowania organizacji
1 warunkOw nauczania.

6. | Indywidualizowanie pracy z w/w uczniami w biezacej pracy
(roznicowanie tempa pracy, przygotowywanie indywidualnych kart
pracy, roznicowanie zakresu sprawdzanych i ocenianych tresci,
réznicowanie prac domowych, form i metod pracy).

7. | Wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
funkcjonowania ucznia.

Kryterium 3: Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz osiaganie pozytywnych efektow
swojej pracy

8. | Planowanie i przeprowadzane badan edukacyjnych osiagnie¢ uczniow
w formie pomiaru sprawdzajacego i réznicujacego.
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9. | Umiejetno$¢ przeprowadzenia analizy iloSciowej 1 jakoSciowej badan
edukacyjnych, w tym umiej¢tno$¢ oceny poziomu opanowania przez
ucznidow umiejetnosci 1 wiadomosci okreslonych w podstawach
programowych oraz wskazanie przyczyny braku osiggniecia celow
ksztalcenia.

10. | Wykorzystywanie wynikéw badan edukacyjnych z nauczanej edukacji do
modyfikowania programu nauczania, doboru tresci ksztalcenia oraz
ewaluacji pracy wlasnej nauczyciela w obszarze metodyki przedmiotu.

11. | Udzial w pracach zespoléw wychowawczych przy wypracowywaniu
zintegrowanych dzialan nauczycieli wobec uczniéw z niepowodzeniami
edukacyjnymi lub zaburzeniami emocji/ zachowania

12 a. | Uczniowie/ klasa osigga co najmniej $rednie lub wyzsze wyniki w nauce
od $redniej ogdlnoszkolnej z danej edukacji - wariant do wyboru

12b. | Uczniowie uzyskuja surowe wyniki na egzaminach zewngtrznych wyzsze
od srednich wynikow w gminie/powiecie/wojewddztwie mierzone w
skali staninowej lub obliczona wartos¢ EWD jest dodatnia.

13. | Realizowany w klasie Program wychowawczo-profilaktyczny przynosi
widoczne efekty w zachowaniach uczniéw, postawach, frekwencji,
aktywno$ci w pracach na rzecz spolecznos$ci klasowej/szkolnej/lokalnej

Kryterium 4: Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w drodze
doskonalenia zawodowego

14. | Prezentowanie zdobytej wiedzy lub umiejetnosci na zewnetrznych
formach doskonalenia w formie np. opracowanych materialow, skryptéw
na otwartej lekcji/ na lekcji pokazowej lub poprzez przeprowadzenie
szkolenia w ramach WDN

15. | Aktywno$¢ w pracach zespoldw zadaniowych/ zespolu ewaluacyjnego,
Zespotu Wspierajacego d/s opracowywania IPET-6w, w szczeg6lnosci w
pracach, do ktorych nabyte umiejetnosci sg niezbedne.

16. | Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie problemow
wychowawczych w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami, zatrudnionymi w szkole.
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17. | Prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie poradnictwa
psychologicznego, pomocy W rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych / w ramach spotkan z rodzicami prowadzenie
»pedagogizacji” rodzicéw; zapraszanie specjalistow z  zakresu
psychologii rozwojowej, radzenia w sytuacjach
kryzysowych, z niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

18. | Prowadzenie dziatan mediacyjnych, organizacyjnych i administracyjnych
w sytuacjach krzywdzenia dzieci, biedy, zaniedban $rodowiskowych
(wspotpraca z MOPS-em, parafig, wnioskowanie o stypendia socjalne,
inne formy pomocy uczniom)

19. | Umiejetnos¢ motywowania uczniow do nauki oraz dzialalnosci na rzecz
kolezenskiej pomocy, dzialalno$ci wolontarystycznej, inne;j.

Kryterium 5: Realizowanie innych zajec¢ i czynnosci, o0 ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 KN, w tym udzial w przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela.

20. | Organizowanie imprez szkolnych, okoliczno$ciowych, apeli, akademii,
spotkan integracyjnych z rodzicami, wyjazdow na ,zielone/ biate
szkoty” .

21. | Wystepowanie do organizacji spotecznych, MOPS-u, instytucji
wspierajacych rodzing, sagdow rodzinnych w celu organizacji pomocy
wychowankom.

22. | Dzialania na rzecz poprawy stanu Srodowiska lokalnego (udzial
z wychowankami np. W akcji sprzqtania swiata, porzgdkowanie grobow
nieznanych zotnierzy, porzqdkowanie lokalnych pamigtkowych miejsc,
inne)

23. | Pozyskiwanie wyposazenia szkoty/pracowni w sprzety i wyposazenie
(nagrody rzeczowe w konkursach, sponsorzy, udzial w projektach,
grantach, itp.)

24. | Przygotowywanie uczniow i ich udziat w konkursach prozdrowotnych,
ekologicznych, s$rodowiskowych, promujacych zasady zdrowego
zywienia, innych.

25. | Udzial w przygotowaniach organizacyjnych do przeprowadzenia
egzaminéw zewngtrznych/ sprawowanie funkcji czlonka komisji
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egzaminacyjnej/ bycie egzaminatorem.

Suma punktow:
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Zalacznik Nr 2b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela mianowanego w Zespole Szkol
Ogolnoksztalcagcych w Strzelinie

Czes¢ 11 — dotyczy wymagan wg § 7 ust. 2 Rozporzadzenia MEN w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli ( Dz. U. z 2018 r., poz.1574)

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:

1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 200 pkt.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela mianowanego

Realizacja obowigzkoéw przez nauczyciela - § 7 ust. 1

L.p. Realizacja obowiazkéow pkt

1. | Uczestniczenie w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych oraz innych wynikajacych ze statutu
szkoty oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

2. | Doskonalenie kompetencji w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami,
zwlaszcza w zakresie ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

3. | Prowadzenie zajecia w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku szkolnym w
obecnosci opiekuna stazu oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej 1
godziny w okresie oraz omawianie je z osoba, w obecnosci ktorej zajecia
zostaty przeprowadzone,

4. Przeprowadzenie co najmniej dwie godziny zaje¢ otwartych dla
nauczycieli szkoty oraz dokonanie ich ewaluacji w obecnosci, w miarg
mozliwo$ci nauczyciela- doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

Ocena stopnia spelniania wymagan - § 7 ust. 2
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1. | Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej na skutek wdrozenia dzialan majacych na celu
doskonalenie pracy wtlasnej i podniesienie jakosci pracy szkoly, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9¢ ust. 3 KN — uzyskanie
pozytywnych efektéw w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz
os$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcjg w umiejgtnosé
organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji
wlasnych dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian
w tych dzialaniach;

2. Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z nauczycielami w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

3. Umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji pracy wlasnej 1 wykorzystywanie
jej wynikéw do doskonalenia warsztatu pracy.

4 Umiejetno$¢  rozpoznawania  potrzeb  rozwojowych  ucznidow
i uwzglednianie ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j

S. Umiejetno$¢ uwzgledniania problematyki srodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemoéw spotecznych 1 cywilizacyjnych.

6. Umiejetnos¢ wykorzystywania w codziennej pracy metod
aktywizujacych.
7. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi systemu

oS§wiaty oraz pomocy spolecznej albo postepowania w sprawach
nieletnich w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel
odbywat staz. omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢;

8. | Umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢
z narze¢dzi multimedialnych i1 informatycznych.

Suma punktéw: | pkt.

Lacznie uzyskana liczba punktow: ................cocoiiiienn.

Uogolniona ocena pracy: ..........cccoceeevieniieniennieennennnns (wpisac wlasciwg).
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Zalacznik Nr 3a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego
w Zespole Szkél Ogolnoksztalcacych w Strzelinie

Wymagania i Kryteria oceniania nauczyciela mianowanego

Objasnienia:
1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 100 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikéw punktowany jest w skali 0 — 5 pkt, gdzie:

1) 0 pkt —nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogole,

2) 1 pkt—w niewielkim stopniu podejmuje proby/cz¢sciowo/
3) 2 pkt - raczej tak/ niekompletnie

4) 3 pkt — tak/ czesto

5) 4 pkt — bardzo czg¢sto/zawsze/

6) 5 pkt — efektywnie/ zawsze/wyrozniajaco

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego obejmuja kryteria okre§lone w zatgczniku 1 a, 2 a, 3a oraz 3b.

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 600 pkt, gdzie:

1) na podstawie zatagcznika 1a — 100 pkt,
2) na podstawie zatacznika 2a — 100 pkt,
3) na podstawie zatgcznika 3a — 100 pkt
4) na podstawie zatgcznika 3b — 300 pkt

Ocena spelniania wymagan koniecznych na stopien nauczyciela dyplomowanego

Kryterium 1: Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych w prowadzeniu zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

L.p. wskazniki pkt

Wdrozenie w klasie/ grupie/ szkole innowacji programowej/
1. | organizacyjnej/ metodycznej z zachowaniem procedury przewidzianej
W prawie o§wiatowym.

2. | Opracowanie lub wspotudzial w opracowaniu autorskiego programu
nauczania.
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3. Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw/ zdolnosci
uczniow w formie kotek zainteresowan/ kotek naukowych/ zespotdéw
badawczych/ zaje¢ na uczelniach.

Kryterium 2: Pobudzanie inicjatywy uczniow poprzez inspirowanie ich do dzialan
w szkole i Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami podejmujacymi te inicjatywy.

4, Organizacja 1 przeprowadzanie konkurséw /zawodow szkolnych/
mig¢dzyszkolnych  pozaprzedmiotowych oraz opracowanie pelnej
dokumentacji wraz z kryteriami oceny, przebiegiem, harmonogramem;
pozyskanie sponsorow nagrod, przestrzeganie zasad ochrony danych
osobowych uczestnikbw z poza szkoty, zgodnie z RODO i
wewnetrznymi politykami bezpieczenstwa danych osobowych.

Przygotowywanie uczniéw 1 ich udziat w konkursach prozdrowotnych,
ekologicznych, s$rodowiskowych, promujacych zasady zdrowego
Zywienia.

5. | Uzyskiwanie przez ucznidow tytutu laureata/olimpijczyka w olimpiadach /
zawodach/ konkursach o zasiegu ogolnopolski / wojewodzkim/
powiatowym.

6. | Opieka nad grupa wolontariuszy podejmujacych okresowo dziatalno$¢ na
rzecz $rodowiska lokalnego/ spotecznosci lokalnej/ biorgcej udzial w
akcjach charytatywnych z wlasnej inicjatywy lub prowadzonych przez
inne podmioty. / Sprawowanie statej opieki przez grupe ucznidow nad
miejscami pamig¢ci narodowej/

7. Organizowanie imprez szkolnych, okoliczno$ciowych, apeli, akademii,
spotkan integracyjnych z rodzicami, wyjazdow na ,zielone/ biate
szkoly”, udzial w uroczystosciach lokalnych, migedzyszkolnych.

Kryterium 3: Prowadzenie oraz omawianie lekcji otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw

8. | Przeprowadzenie co najmniej jednej lekcji pokazowej w roku szkolnym
I zaprezentowanie np. nowoczesnych metod ksztatcenia, sposobow
indywidualizowania procesu nauczania w biezgcej pracy, innowacji
dydaktycznej lub metodycznej.

9. | Przeprowadzenie co najmniej 3 lekcji otwartych, w miar¢ mozliwosci w
obecnosci doradcy metodycznego, dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego, wraz z jej
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omowienie w obecnosci obserwatorow lub lekcji otwartych dla rodzicow.

10.

Opracowanie lub udziat w opracowaniu ,,banku” scenariuszy lekcji oraz
udostepnianie ich nauczycielom prowadzacym ten sam rodzaj zajec/
nauczycielom realizujacym zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela/
nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole lub nauczanie tej
edukacji

Kryterium 4: Wykorzystywanie wiedzy i umiejetno$ci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy szkoly.

11.

Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetno$ci w szczegdlnosci w
zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
I rozwojowymi.

12.

Przyjmowanie zadan i ich realizacja, w ktorych nauczyciel wykorzystuje
nabyta wiedze lub umiejetnosci np.:

e przeprowadzenie analizy wynikow egzaminow zewnetrznych
z wykorzystaniem techniki EWD,

e  wspoélpraca w prowadzeniu strony internetowej szkoty, innych
sposobdw promocji szkoly na stronach internetowych,

e  przygotowania prezentacji multimedialnych na potrzeby RP,
RR, na zaje¢cia, targi edukacyjne, wystawy,

e opracowanie raportoOw 1 ich prezentacji z wewnetrznej ewaluacji
pracy szkoty,

e udzial w opracowaniach IPET-6w oraz dokonywania oceny
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e wspotudziat w  opracowaniu lub ewaluacji  Programu
wychowawczo-profilaktycznego w  oparciu o  wczesniej

przeprowadzona diagnoze,

e inne.

13.

Opracowanie materiatow szkoleniowych do samoksztatcenia nauczycieli;
udostgpnianie ich, pomoc zainteresowanym w ich zrozumieniu
I stosowaniu.

14.

1) Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie problemow
wychowawczych w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi
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specjalistami, zatrudnionymi w szkole. lub

2/ Prowadzenie Kkonsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
poradnictwa psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

3) W ramach spotkan z rodzicami prowadzenie” pedagogizacji”
rodzicow; zapraszanie specjalistow z zakresu psychologii rozwojowej,
radzenia

w sytuacjach kryzysowych, z niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

Kryterium 5: Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty.

15. | Prowadzenie z wtlasnej inicjatywy zaje¢ wspierajacych rozwoj ucznia
oraz zaje¢ wyréwnujacych jego szanse edukacyjne.

16. | Sprawowanie funkcji:

e przewodniczacego zespotu nauczycielskiego,

e opiekuna samorzadu, kota wolontariatu,

e opickuna druzyny harcerskiej, kola naukowego, SKS-u, innej
mtodziezowej organizacji, etc.

17. | Wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora np.:

e sporzadzanie protokotéw RP,

e aktualizacji wewnatrzszkolnej dokumentacji np. statutu, regu-
laminow, in.,

cztonka komisji inwentaryzacyjnej,

opiekuna na wycieczkach, ,, zielonych szkotach”, biwakach,
prowadzenie kroniki szkolnej,

opieka nad szkolnym muzeum, Izbg Pamigci,

wspotudziat w przygotowaniu unijnych projektow, aplikacji
grantowych,

e inne.

18. | Przygotowanie apeli, uroczystosci, obchodéw wydarzen historycznych
I rocznicowych dla uczniow/ spotecznosci lokalnej/ miejskich.

19. | Wspotudzial nauczyciela w opracowywaniu i realizacji wnioskow
z nadzoru pedagogicznego np. opracowanie programu naprawczego

20. | Pozyskiwanie wyposazenia pracowni szkolnej w sprzet i wyposazenie
wspomagajgce proces nauczania ucznidw z niepelnosprawno$ciami
ruchowymi we wspotpracy np. PEFRON-em, stowarzyszeniami na rzecz
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dzieci chorych, itp.

Suma punktow:
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Zalacznik Nr 3b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego w Zespole Szkol
Ogolnoksztalcagcych w Strzelinie

Czes¢ I — dotyczy wymagan wg § 8.2 Rozporzadzenia MEN w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli ( Dz. U. z 2018 r., poz.1574)

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela mianowanego
Objasnienia:

1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 300 pkt.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela dyplomowanego

Realizacja obowigzkoéw przez nauczyciela - § 8 ust. 1

L.p. Realizacja obowiazkéw pkt

1. | Podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod
pracy, w tym doskonalenie umiej¢tnosci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej.

Realizowanie zadan stuzacych podniesieniu jakos$ci pracy szkoty.

3. | Poglebianie wiedzy i umiejetnosci stuzacych wlasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jako$ci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udzial w
r6znych formach doskonalenie zawodowego.

4. | Przeprowadzenie co najmniej trzy godziny zaje¢ otwartych dla
nauczycieli, w tym z innych szko6t oraz dokonywanie ich
ewaluacji, w obecno$ci, w miar¢ mozliwosci doradcy zawodowego w
zakresie prowadzonych zaje¢ Iub nauczyciela Kkonsultanta albo
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Ocena stopnia spelniania wymagan - § 8 ust. 2

Umiejetno$¢ wykorzystywania w codziennej pracy dydaktycznej narzedzi
1.| multimedialnych i informatycznych oraz metod aktywizujacych,
sprzyjajacych procesowi uczenia
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2. Umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zaje¢, w
szczegblnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych ,
prowadzenie zaj¢¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajec.

3. Poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

4. Realizacja co najmniej dwoch z nastepujgcych dziatan:

Opracowanie i wdrozenie programu lub innowacji lub dziatan
a. | edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych Iub innych
zwigzanych z o$wiata, powigzanych ze specyfika szkoty
1 placowki, w szczegdlno$ci z uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk, doradcy
metodycznego, przewodniczacego zespolu zadaniowego,
koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, Kkuratora
spotecznego, egzaminatora okrggowej komisji egzaminacyjnej,
rzeczoznawcy do spraw podrecznikow

c Uzyskanie umiejgtnosci poslugiwania si¢ jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykow
obcych — uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem
obcym na poziomie zaawansowanym

d Opracowanie autorskiej pracy z zakresu o§wiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopi$mie branzowym lub w formie ksigzki albo
innej zwartej publikacji

Suma punktéow: | pkt.

Lacznie uzyskana liczba punktow: ...
UogoIniona 0cena Pracy: ..........ccccooeviveiinieenieeieenieenesinennns (wpisacé wiasciwg).

U ZASAON BN, ettt eeneeeeenennnee
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Zalacznik Nr 4a

do Regulaminu oceniania nauczyciela dyplomowanego
w Szkole................

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela dyplomowanego

Objasnienia:

1. Laczna liczba mozliwych punktow do uzyskania wynosi 400 pkt.

2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikow kryterium 1 1 2 punktowany jest w skali 0 —
5 pkt, gdzie:

1) 0 pkt —nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogole,

2) 1 pkt—w niewielkim stopniu podejmuje proby/czesciowo/
3) 2 pkt—raczej tak/ niekompletnie

4) 3 pkt — tak/ czesto

5) 4 pkt— bardzo czesto/zawsze/

6) 5 pkt — efektywnie/ wyrdzniajaco/ bardzo skutecznie,

a za realizacj¢ dwoch kryteriow sposrod czterech wskazanych w § 5 pkt 3 rozporzadzenia
MEN (Dz. U. z 2018 r., poz. 1133) - wskazanych przez nauczyciela - przyznaj¢ si¢ od 0 -
25 punktow. Nie dokonuje si¢ oceny stopnia realizacji wszystkich wymienionych
wskaznikow

w Kkryterium trzecim.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okre$lone
w zatgczniku 1 a, 2 a, 3a oraz 4a.

4. Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 400 pkt, gdzie:

1) na podstawie zatagcznika 1a — 100 pkt,
2) na podstawie zatacznika 2a — 100 pkt,
3) na podstawie zatagcznika 3a — 100 pkt
4) na podstawie zalacznika 4a — 100 pkt

Wymagania do oceny pracy nauczyciela dyplomowanego
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Kryterium 1: Ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia wlasnej pracy

i pracy szkoly.

L.p.

wskazniki

pkt

Uzyskiwanie dodatnich 3 — letnich wskaznikéw EWD z edukacji nauczanej
przez nauczyciela/ utrzymywanie tendencji wzrostowej w statystycznych
obliczeniach oraz szacowaniu wynikow na egzaminach zewnetrznych/
zajmowanie przez ucznidow czotowych lokat w zawodach, konkursach,
olimpiadach.

Przeprowadzanie corocznej ewaluacji wynikow nauczania. Opracowanie
raportu z badan ze wskazaniem zalecen do pracy na kolejnym rok szkolny
z uczniami w poszczegdlnych oddzialach, zwlaszcza majacymi trudnosci
w nauce lub spe.

Dokonywanie ewaluacji typu in-term oraz ewaluacji in — post programéw
nauczania przyjetych do realizacji przez nauczyciela oraz wprowadzenie
zmian do programdéw lub opracowanie wlasnego programu nauczania
z uwzglednieniem wnioskoéw z ewaluacii.

Opracowanie autorskich materiatéw ¢wiczeniowych lub materiatow
pomocniczych, pomocy dydaktycznych takze z wykorzystaniem technologii
IT wspomagajacych proces uczenia si¢ uczniow.

Opracowanie lub udziat w opracowaniu sposobow realizacji wnioskoéw
z mnadzoru pedagogicznego dotyczacych podniesienie efektywnosci
nauczania. Prowadzenie efektywnos$ci wrazanych wnioskow.

Kryterium 2: Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspélpracy

z podmiotami zewne¢trznymi

6. Przygotowanie aplikacji, wnioskow do projektéw edukacyjnych,
finansowanych ze $rodkow unijnych lub wydatkéw strukturalnych,
zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow.

7. Organizacja wymiany uczniow w ramach programéw Erasmus, ............... /
wspolpracy miedzynarodowej/ miedzyszkolne;.

8. Pozyskiwanie wyposazenia pracowni szkolnej w sprzet i wyposazenie

wspomagajace proces nauczania ucznidw z niepetnosprawnosciami
ruchowymi we wspotpracy np. PEFRON-em, stowarzyszeniami na rzecz
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dzieci chorych, itp.

9. Poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, np. nawigzywanie
wspotpracy  miedzynarodowej, wspolpracy z uczelniami,  klubami
sportowymi, instytucjami, pracodawcami i aktywny udzial w dalszych
dziataniach.

10. Reagowanie 1 podejmowanie skutecznych dziatah na rzecz wucznia
wymagajacego pomocy (W sytuacjach krzywdzenia, zaniedbania, pomocy
socjalnej, w sytuacjach kryzysowych), w tym nawigzywanie wspotpracy z
instytucjami pomocowymi — Policja, Sad Rodzinny i nieletnich, MOPS,
fundacje, stowarzyszenia). Prowadzenie mediacji w  sytuacjach
konfliktowych w zakresie opieki nad uczniem.

Kryterium 3: Realizacja co najmniej dwéch z nastepujacych dzialan
(za realizacje wskazanych przez nauczyciela 2 dzialan — do wyboru, nauczyciel otrzymuje
po 25 punktow za kazde dzialanie)

l. Opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programoéw nauczania,
programow wychowawczo - profilaktycznych lub innych programow
wynikajacych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw np. opracowanie  programow
wychowaweczych, profilaktycznych realizowanych w szkole/gminie/powiecie,
wspotudzial w opracowaniu Strategii rozwoju oswiaty w gminie/powiecie,
praca w radach samorzgdowych, komisjach ds. edukacji, wychowania, itp.

. Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegoélno$ci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oswiaty np. na stronach
kuratoryjnych w zaktadce ,, Bank dobrych praktyk”, publikacje na stronach
www  placowki dostepne nauczycielom lub rodzicom, zorganizowanie
konferencji/ warsztatow / seminariow dla nauczycieli np. w gminie W celu
zaprezentowania np. nowoczesnych metod ksztatcenia, sposobow
indywidualizowania procesu nauczania w biezgcej pracy, innowacji
dydaktycznej lub metodycznej, opracowanie , banku” scenariuszy lekcji
oraz udostepnianie ich nauczycielom prowadzqcym ten sam rodzaj zajec/
nauczycielom realizujgcym zastepstwo za nieobecnego nauczyciela/
nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole lub nauczanie tej edukacyi.
Prezentowanie umiejetnosci pracy dydaktycznej 1 metodycznej na
zorganizowanych konferencjach mig¢dzyszkolnych, gminnych, powiatowych
lub wojewddzkich/ Organizacja migdzyszkolnych zawodow sportowych.

1. Przeprowadzenie ewaluacji dzialan wynikajacych z petnionej funkcji Iub
realizowanych zadan poza szkola, zwigzanych =z o$wiata oraz
wykorzystywanie wynikéw do podnoszenia jakosci pracy szkoty (dowody
wspotpracy lub  potwierdzenia z instytucji, z ktorymi nauczyciel
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wspolpracuje, sprawozdanie z podejmowanych dziatan i efektow
podejmowanych dziatan).

V. Wspotpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okr¢gowa komisjg
egzaminacyjng, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.

Suma punktéow: | pkt.

Uzyskana liczba punktow:
1. Zaarkuszla- ...........
2. Zaarkusz 2a- .............
3. Zaarkusz3a- ..............

4. Zaarkusz4a- ...

Lacznie uzyskana liczba punktow: ............................ , CO stanowi .......... %

UogoIniona 0cena Pracy: ..........ccccoeriveiinieenieninenieenesinennns (wpisacé wiasciwg).

Uzasadnienie:
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