Zatqcznik
do Zarzqdzenia nr 20/2019/2020 dyrektora ZSO w Strzelinie z dnia 26 listopada 2019 r.

Regulamin oceny pracy nauczycieli

w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych w Strzelinie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2018 r., poz.967 z p6zn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2019 r., poz. 1148).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, szczeg6towego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U.z 2019 r. poz. 1625).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1658 z pdZn. zm.).

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady, sposéb i tryb dokonywania oceny pracy

pracownikéw Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych w Strzelinie, zatrudnionych na stanowiskach
pedagogicznych, a takze kryteria, wedtug ktérych ocena jest dokonywana.

2. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w szkole, z wyjatkiem nauczycieli stazystow.

3. Praca nauczycieli podlega ocenia niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z

pracodawca i wymiaru realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku
pedagogicznym.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkdét Ogblnoksztatcgcych w Strzelinie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych
w Strzelinie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie( takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Strzelinie;

radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Strzelinie;

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego
Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ Starostwo Powiatowe w Strzelinie.

5. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



§2.

Cele dokonywania oceny

1. Ocena pracy dokonywana jest w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje
obowigzki okreslone w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy -
Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty, w tym w celu poprawy
jakosci i efektywno$ci pracy szkoty i nauczyciela, ktora realizuje sie poprzez:

1) komunikacje oceniajacego i ocenianego w procesie oceny,

2) informacje zwrotng dotyczaca rzetelnosci wykonywania obowigzkéw przez nauczycieli
przekazywana przez oceniajgcego ocenianemu w procesie oceny;

3) motywowanie nauczycieli do zwiekszonego wysitku;

4) uzyskiwanie przez oceniajgcego w procesie oceny niezbednych informacji do planowania
doskonalenia zawodowego poszczegdlnych nauczycieli;

5) ksztattowanie wiasciwych postaw nauczycieli w tym z zakresu etyki zawodowe;j
nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela jest podstawa do podejmowania decyzji kadrowych, a w
szczeg6lnosci:

1) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych Zespole Szkét
Ogolnoksztatcacych w Strzelinie;

2) przyznawania nagréd i wyrdznien;
3) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia;

4) przygotowania planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§3.

Termin dokonywania oceny

1. Oceny pracy dokonuje dyrektor.
2. Ocena pracy moze by¢ dokonywana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny na szkotg;
3) organu prowadzacego szKkote;
4) rady szkoty/pedagogicznej;
5) rady rodzicéw.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

4. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od
dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wiasnej inicjatywy - w
okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem rocznej przerwy okreslonej w ust. 2.

5. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych
wynikajacych z przepis6w w sprawie organizacji roku szkolnego.



6. W przypadku, gdy wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotéw
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, wptynat, nie zostata zachowana roczna
przerwa zgodnie z ust. 2, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach
jego oddalenia.

7. W przypadku nauczyciela uzupeiniajgcego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN - oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowiazkowy wymiar zaje¢, na zasadach
okreslonych niniejszym regulaminem.

§ 4.

Skala oceny
1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:
1) ocena wyrézniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.

2. Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okres$leniu poziomu spetniania kryteriow
okres$lonych w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminie, ktére wynikaja z obowigzkéw
okres$lonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy - Prawo.

§5.

Procedura dokonywania oceny

1. Dyrektor niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy.

2. Dyrektor szkoly w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowigzany jest do
zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicow;

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
nauczyciel wystapi do dyrektora z takim wnioskiem, w przypadku braku doradcy
metodycznego - zasiega opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego
tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

3. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajac pisemng prosbe
do przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii;

2) z wiasnej inicjatywy zasiega¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - moze zasiegac¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego
tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu przedmiotowego. Dyrektor zwraca
sie na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od
daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu
oceniania nauczyciela.



4. Rada Rodzicéw przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rade
Rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

5. Opinie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1, musza by¢ wyrazane w formie
pisemnej, przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie. Opinia dostarczona po terminie, nie
jest uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

6. W przypadku opinii, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, opinia musi by¢ opracowana na
podstawie badania ankietowego ws$réd reprezentatywnej grupy uczniéw nauczanych przez
konkretnego nauczyciela.

7. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej szkole na podstawie art.
22 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat o pisemna czastkowg ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest wéwczas
ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.

8. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajacej
z zachowaniem terminéw obowigzujacych na dokonanie oceny.

9. Przed data ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypelniaja Karte do
dokonania oceny pracy nauczyciela stanowiaca zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

10. Karta, o ktérej mowa w ust. 9, dostepna jest w pokoju nauczycielskim oraz na szkolnej
stronie internetowej wraz ze Szczegdétowymi kryteriami oceny pracy nauczyciela, ktore
stanowig zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

11. Co najmniej 5 dni przed rozmowa, oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢
dyrektorowi szkoty wypetiong przez siebie karte, o ktérej mowa w ust. 9, w formie papierowe;j.

12. Dyrektor szkoty udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypelniong przez
siebie karte, o ktérej mowa w ust. 9, na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy oceniajgce;.

13. Przed rozmowag, oceniajacy i oceniany zapoznajg sie ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania sie do rozmowy.

14. Ostateczng punktacje za poszczegdlne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu
nauczyciela.

15. Po rozmowie oceniajacej, Dyrektor szkoly niezwlocznie przygotowuje na piSmie
projekt oceny, uwzgledniajac opinie, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 oraz:

1) stopien spetniania kryteriéw wskazanych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu: Szczegétowe
Kryteria oceny pracy nauczyciela;

2) pisemne dowody realizacji przez nauczyciela zadan i obowigzkow:
a) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
b) protokoty kontroli,
¢) Kkarty monitorowania pracy wychowawcy,
d) karty monitorowania proceséw zachodzacych w szkole,
e) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub/i eksperymentu pedagogicznego,
f) protokoty zebran z rodzicami,

g) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego
rozwoju uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb,



h) protokoty rad pedagogicznych,
i) protokoty zebran zespotéw nauczycielskich,

j) dokumentacja $wiadczagca o wspélpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz ucznidw i oswiaty,
wolontariat,

k) dokumentacja potwierdzajagca udziat przygotowywanych przez nauczyciela
uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach,

1) $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone formy
doskonalenia zawodowego,

m) opracowania badan wynikéw nauczania,

n) sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczacym
nauczyciela,

0) pochwaty, skargi,
p) publikacje.

16. Dyrektor wyznacza termin, godzine i miejsce spotkania w celu zapoznania ocenianego
nauczyciela z tre$cig projektu oceny.

17. Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy, poucza nauczyciela o
przystugujacym prawie do zlozenia na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni daty
przedstawienia projektu oceny. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi
za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.

18. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowe;.

19. W przypadku, gdy nauczyciel wystagpi z wnioskiem do dyrektora o obecnos$¢
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny,
dyrektor szkoly zwraca sie z pisemng pro$ba na co najmniej 5 dni przed datg prezentowania
projektu oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela tego zwigzku na okreslony termin i
godzine. Nieobecno$¢ wtasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwigzku
zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny nauczycielowi.

20. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzadza
na piSmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

21. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwdch egzemplarzy karty
oceny.

22. Oryginal oceny podpisany przez ocenianego witacza sie do akt osobowych
pracownika.

23. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2017 r. poz. 1257 oraz z 2018 r. poz. 149 i 650).

§6.

Odwotanie od oceny



1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za
posrednictwem dyrektora.

2. Dyrektor, niezwtocznie, ale nie pdZniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania, przesyta odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotla.

3. Odwotanie rozpatruje zespét oceniajgcy powotany przez kuratora.

4. Zespét oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora albo
2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa ocene pracy, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia
oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zesp6t oceniajacy jest ostateczna.

§7.

Przepisy przejsciowe

Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do postepowan w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela, wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrze$nia 2019 r., a takze do
ocen pracy dokonywanych w procesie awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z art. 111 12
ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U.z 2019 r. poz. 1287).

§8.

Przepisy koncowe

1. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mieé¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania, Ze wydane polecenie byto sprzeczne z
dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujace sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajacej podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych osobowych.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na tych samych zasadach, ktére obowiazuja
przy jego ustalaniu.

Zalaczniki:

1. Szczegbétowe Kkryteria oceny pracy nauczyciela — Zatgcznik nr 1;
2. Karta do dokonania oceny pracy nauczyciela — Zatgcznik nr 2;
3. Karta oceny pracy - Zatacznik nr 3.



Zatgcznik Nr 1

do Procedury oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Strzelinie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Obszar I: dyscyplina pracy

OCENA
Lp. Aktywnos¢
negatywna dobra bardzo dobra wyrozniajaca
Rzetelnos¢ . o Inicjuje réznorodne
w NI? WywIazue sic z Starannie i z duzym inicjatywy wykraczajace
wywiazywaniu obowigzkow lub niedbale
1.

sie ze swoich
obowigzkéow
zawodowych

wykonuje obowigzki
nauczyciela,
wychowawcy, opiekuna.

Nie szuka wsparcia w
wykonywaniu swoich
ww. obowigzkdéw.

Nie realizuje
przydzielonych mu zadan
wynikajacych z potrzeb
szkoty.

Poprawnie wykonuje
obowigzki nauczyciela,

Wiasciwie wykonuje
przydzielone mu
czynnosci wynikajgce
z potrzeb szkoty.

wychowawcy, opiekuna.

zaangazowaniem
wykonuje wszystkie
powierzone mu
obowigzki.

Wykonuje dodatkowe,
zlecone mu zadania,
sprawuje opieke nad
réoznymi dziataniami

wynikajacymi z potrzeb
szkoty.

poza podstawowe
obowigzki nauczyciela,
wychowawcy, opiekuna
dzieci
i mtodziezy.

Inicjuje réznorodne
dodatkowe dziatania na
terenie szkoty,
organizuje prace innych
nauczycieli lub/i
wspomaga innych
nauczycieli.

Punktualnos¢
i terminowos¢

Nauczycielowi czesto
zdarzajg sie spdznienia
na zajecia lub
nieterminowo wykonuje
powierzone mu zadania.

Dba o terminowos¢
i punktualnosé.
Spdznienia zdarzajg sie
sporadycznie
i wynikajg z
nieprzewidzianych
zdarzen.

Jest zawsze punktualny.
Wszystkie swoje
aktywnosci zawodowe
wykonuje na czas.

Kwestie punktualnosci
i terminowosci
wykonywania zadan
traktuje priorytetowo.
Wypracowuje
rozwigzania
organizacyjne stuzgce
przeciwdziataniu
spbdznieniom
i nieterminowosci we
wtasnej pracy, a takze
w zespole
nauczycielskim.

Terminowos¢
i kompletnos¢
prowadzenia
obowigzkowej
dokumentacji

Nie dba o prawidtowe
i terminowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej.

Prawidtowo, terminowo i
bez zastrzezen prowadzi
obowigzkowg
dokumentacje szkolna.

Prowadzi dodatkowa
dokumentacje,
zwigzang np. z praca z
uczniem trudnym lub
zdolnym (karty
obserwacji itp.).

Wypracowuje
i wdraza na poziomie
szkoty rozwigzania
stuzgce efektywnemu
prowadzeniu
dokumentacji pracy

zespotéw




nauczycielskich.

Przestrzeganie
obowigzujacych
w szkole
przepisow

Nie przestrzega
zgodnosci swych dziatan
z obowigzujacymi
w szkole przepisami
i regulaminami.

Przestrzega zgodnosci
swych dziatan
z obowigzujacymi
w szkole przepisami
i regulaminami.

Uczestniczy w
tworzeniu
wewnetrznych
dokumentéw
regulujgcych prace
szkoty.

Podejmuje inicjatywy
stuzgce
przeciwdziataniu
naruszeniom
obowigzujacych w
szkole przepisow przez
cztonkdw spotecznosci
szkolnej.

Przestrzeganie
obowiazujacych
w szkole
przepisow

Nie przestrzega
dyscypliny pracy, nie
respektuje zarzadzen

i zalecen przetozonych
ani przepiséw prawa.

Przestrzega dyscypliny
pracy, respektuje
zarzadzenia i zalecenia
przetozonych oraz
przepisy prawa.

Przyktadnie przestrzega
dyscypliny pracy,
prezentuje szczegdlng
obowigzkowos¢ i
odpowiedzialnosc.

Wtasng postawg jako
pracownika wptywa
pozytywnie na postawy
pozostatych
pracownikéw szkoty.

Obszar Il: zadania dydaktyczne

Lp.

Aktywnos¢

OCENA

negatywna

dobra

bardzo dobra

wyrdézniajaca

Realizacja
podstawy
programowej —
sposoby i
warunki realizacji

Nauczyciel nie realizuje
tresci podstawy
programowej zgodnie z
warunkami i sposobami
jej realizacji.

Prawidtowo realizuje
podstawe programowa z
uwzglednieniem
warunkow i sposobdéw
jej realizacji, takze tych
opisanych w preambule
dokumentu.

Dokonuje biezacej
ewaluacji osiggniec
edukacyjnych ucznidw i
wprowadza
modyfikacje do
przyjetego planu pracy.

Nauczyciel
wspotpracuje z innymi
nauczycielami w
szkole, tworzgc
korelacje
miedzyprzedmiotowe
lub w inny sposdb dazy
do spdjnosci dziatan
szkoty w catosciowej
realizacji obowigzujgce;j
podstawy
programowe;.

Realizacja
podstawy
programowej —
realizacja tresci

przez nauczyciela nie
pozwalajg na
zrealizowanie w petni
podstawy programowe;j
lub s3 niedostosowane
do wieku ucznidéw i ich
stopnia rozwoju
psychofizycznego.

Tresci nauczania przyjete

Tresci nauczania sg
zgodne z tresciami
podstawy programowej i
stuzg osigganiu celéw
ksztatcenia zawartych w
podstawie.

Tresci nauczania
pozwalajg na osiggniecie
celéw ksztatcenia
zawartych w podstawie i
sg dostosowane do
mozliwosci ucznidéw
(fizycznych, spotecznych,
psychicznych)

Tresci nauczania
pozwalajg na petng
realizacje celow
ksztatcenia z
uwzglednieniem
mozliwosci
psychofizycznych
uczniow, a takze sg silnie
powigzane z zyciem
codziennym i
doswiadczeniami
pozaszkolnymi ucznidw.




Dostosowanie
programu
nauczania do
potrzeb
edukacyjnych
uczniow

Nie dostosowuje
programu nauczania do
mozliwosci edukacyjnych
uczniow.

Dobiera program
nauczania uwzgledniajac
mozliwosci sprzetowe i
organizacyjne szkoty.

Roznicuje programy
nauczania, dobierajgc
je z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych
uczniéw danego
oddziatu.

Opracowuje witasne
programy nauczania
lub wprowadza
modyfikacje do
programow innych
autorow,
uwzgledniajgc wyniki
diagnozy mozliwosci i
potrzeb uczniéw.
Koryguje programy
nauczania w oparciu o
wyniki autoewaluacji.

Obserwowanie
i diagnozowanie
potrzeb
edukacyjnych
uczniow

Nie rozpoznaje i nie zna
sposobow uczenia sie
ucznidw, ich zdolnosci,

mozliwosci
psychofizycznych,
potrzeb i sytuacji
spotecznej. Nie
podejmuje aktywnej
wspotpracy ze
specjalistami
zatrudnionymi w szkole
lub poradni, ktérych rolg
jest pomaoc rozpoznac
ww. potrzeby.

Zna potrzeby i
mozliwosci
psychofizyczne uczniow.
Wiedze pozyskuje
metodg obserwacji i
poprzez analize prac
uczniowskich oraz z
dokumentacji
pedagogiczno-
psychologiczne;j.
Wspotpracuje z
specjalistami
zatrudnionymi w szkole
lub poradni.

Rozpoznaje szczegdlne
zdolnosci uczniéw oraz
dysfunkcje poprzez
prowadzenie analiz i
diagnoz. Aktywnie
Korzysta z pomocy
specjalistow
zatrudnionych w szkole
i zewnetrznych do
analizy wynikéw
diagnoz. Uczestniczy w
posiedzeniach
zespotéw
omawiajacych prace z
uczniami pod katem
ich potrzeb.

Tworzy i wykorzystuje
narzedzia do
prowadzenia

pogtebionych analiz i
diagnoz potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

Dzieli sie nimi z innymi

nauczycielami. Inicjuje i
uczestniczy w
spotkaniach i
posiedzeniach

zespotéw
nauczycielskich

omawiajacych prace z

uczniami pod katem
ich potrzeb. Jest

autorem pomystow
organizacyjnych,

nowych dokumentow i

regulacji

wewnatrzszkolnych w
tej tematyce.

10.

Praca z uczniem
ze SPE -
indywidualizacja

Nauczyciel nie
opracowuje
indywidualnych
dostosowan dla uczniow
o specyficznych
potrzebach
edukacyjnych.

Nauczyciel opracowuje
dostosowania
uwzgledniajgce

dysfunkcje

poszczegdlnych uczniow.

Dostosowania
opracowywane przez
nauczyciela pozwalajg

nie tylko korygowac
zaburzone funkcje, ale
jednoczesnie rozwijaé
obszary, w ktérych
dany uczen czuje sie
mocny.

Nauczyciel dokonuje
ewaluacji efektow
edukacyjnych
osigganych przez
danego ucznia w
wyniku
wprowadzonych
dostosowan oraz
aktywnie wspotpracuje
z innymi nauczycielami
W rozwijaniu
najkorzystniejszych dla
ucznia form i metod
pracy.

11.

Praca z uczniem
ze SPE

Nie uwzglednia w swojej

pracy zalecen zespotu ds.

pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Realizuje zalecenia
Zespotu Wspierajgcego
W pracy z uczniami
objetymi opiekg tego
zespotu.

Dostosowuje formy,
metody, wymagania
edukacyjne do
mozliwosci uczniow —
indywidualizuje prace z
uczniami objetymi
pomoca

Poszukuje i wdraza
coraz to nowe formy i
metody pracy z
uczniem ze SPE,
dokonuje ewaluacji ich
efektywnosci, dzieli sie
whnioskami z innymi




psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.
Dokumentuje sposoby
dostosowania
wymagan.

nauczycielami.

12.

Praca z uczniem
ze SPE — pomoc
PP

Nie bierze udziatu w
pracach zespotow ds.
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Nie
zapoznaje sig z IPET-ami.

Bierze udziat w pracach
Zespotu Wspierajacego
ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej. Realizuje
zalecenia zespotu.

Systematycznie ocenia
efektywnos¢ udzielanej
pomocy ppp nha swoich
zajeciach. Formutuje
whnioski i oceny na
potrzeby zespotu ds.
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.

Formutuje
rekomendacje
dotyczace formi
metod pracy z danym
uczniem, ktére
przekazuje innym
pracujacym z nim
nauczycielom.

13.

Dobdér metod i
form pracy
dydaktycznej

Niewtfasciwie dobiera
formy i metody pracy;
nie osigga zamierzonych
celdw lekcji; nie planuje
procesu dydaktycznego.

Prawidtowo dobiera
formy i metody pracy,
osigga zaplanowane
cele.

Wykazuje sie postawg
innowacyjna: poszukuje i
asymiluje nowartorskie
rozwigzania dydaktyczne
wptywajgce pozytywnie
na osiggane przez
uczniow wyniki oraz
atrakcyjnosci zajec.

Jest autorem innowacji
metodycznych. Promuje
wsrdd innych nauczycieli
nowartorskie metody
pracy z uczniami.

14.

Dobor metod i
form pracy
dydaktycznej —
aktywizujace
metody

W pracy dydaktycznej,
stosuje wytgcznie
metode podawcza.

Rdznicuje stosowane
metody dydaktyczne w
celu osiagniecia
zaplanowanych celéw
lekcji.

Swiadomie dazy do
dominacji metod
aktywizujacych nad
podawczymi w celu
rozwijania kreatywnosci i
przedsiebiorczosci
uczniéw. Wielokrotnie
wykorzystuje metode
projektu w biezacej
pracy z uczniami.

Prowadzi systematyczna
ewaluacje efektow pracy
dydaktycznej w
kontekscie
wykorzystywanych
metod. Réznicuje
stosowane metody
aktywizujace w
zaleznosci od specyfiki
grupy klasowe;j.

15.

Wykorzystywanie
Technologii
Informacyjno-
Komunikacyjnych
(TIK) w
codziennej pracy
z uczniami

Nauczyciel unika
stosowania TIK w pracy
dydaktycznej.

Okazjonalnie
wykorzystuje TIK w pracy
z uczniami.

Systematycznie
wykorzystuje TIK w pracy
dydaktycznej.

Zacheca i inspiruje
innych nauczycieli do
pracy z technologiami.

Dzieli sie wiasnym

doswiadczeniem i

warsztatem pracy.

16.

Rozwijanie
kompetencji
kluczowych

Nauczyciel nie zna
definicji kompetencji
kluczowych i / lub nie
dazy do ich rozwijania

podczas prowadzonych
przez siebie zajec.

Nauczyciel poprawnie
definiuje kompetencje
kluczowe. Stara sie je
uwzgledniac¢ w pracy
dydaktyczno-
wychowawczej z
uczniami.

Nauczyciel Swiadomie i
celowo poszukuje takich
aktywizujacych metod i
form pracy z uczniami, w
ktorych kompetencje
kluczowe sg
systematycznie
rozwijane.

Nauczyciel promuje
wsréd innych nauczycieli
wage i znaczenie
rozwijania kompetencji
kluczowych u ucznidw,
dla ich przysztych
sukceséw w zyciu
osobistym, spotecznym i
zawodowym.
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Wprowadzanie
elementow
doradztwa

Nauczyciel nie zapoznat
sie z opracowanym w
szkole Programem
Realizacji
Wewnatrzszkolnego

Nauczyciel poprawnie
realizuje zadania z
zakresu doradztwa

zawodowego wynikajgce

Nauczyciel inicjuje
dziatania stuzace
rozwijaniu wsréd
uczniow, adekwatnie do
wieku, Swiadomosci ich
mocnych stron, pasji i
zainteresowan oraz

Nauczyciel wspéttworzy,
we wspotpracy z innymi
osobami w szkole
zaangazowanymi w
dziatania z zakresu

17. Systemu Doradztwa z Programu Realizacji . ) doradztwa zawodowego,
zawodowego do . mozliwosci edukacyjno- .
L, ] Zawodowego. Nie Wewnatrzszkolnego koncepcje programowg
zajec przedmioto- o . zawodowych na rynku L
realizuje zadan z zakresu Systemu Doradztwa realizacji doradztwa w
wych pracy. W tym celu . .
doradztwa na Zawodowego na dany S szkole lub tez podejmuje
podejmuje tez . .
prowadzonych przez rok szkolny. j dziatania w tym obszarze
o S wspétprace ze i -
siebie zajeciach. , . na rzecz ogoétu ucznidw.
srodowiskiem lokalnym
oraz partnerami szkoty.
Dzieki stosowanej Systematycznie
) o indywidualizacji dokonuje autoewaluacji
Indywidualizuje proces o .
o i nauczania osigga stosowanych metod i
nauczaniat wyma.g,anla sukcesy w form pracy dydaktycznej
. . wzgledem ucznidw. T -
. L. Nie stosuje przezwyciezaniu sprzyjajacych
Indywidualizacja . . S L. . . S
18. nauczania indywidualizacji trudnosci dydaktycznych, indywidualizacji
nauczania. rozwija zainteresowania nauczania. Formutuje
i zdolnosci ucznidéw. Jego | wnioski, ktdre nastepnie
uczniowie osiggaja wdraza we witasnej
wyniki na miare swoich pracy. Dzieli sie nimiz
mozliwosci. innymi nauczycielami.
Oprécz dostepnych,
stosuje srodki Wspétpracuje z innymi
Stosowanie . . Prawidtowo dydaktyczne PO . J . Y
Nie stosuje dostepnych . nauczycielami przy
dostepnych , . wykorzystuje dostepne opracowane .
19. , , srodkéw dydaktycznych, , . s wypracowywaniu
srodkow . srodki dydaktyczne, dba samodzielnie; .
nie dba o warsztat pracy. . nowych narzedzi pracy
dydaktycznych o warsztat pracy. wzbogaca swoj .
dydaktycznej.
warsztat pracy o nowe
elementy.
W swoim systemie
o ledni
Nauczyciel nie opracowat Dostosowuje ocem?nl? uwzgg r'na
. . . . zatozenia oceniania
i/lub nie przedstawit . . wymagania na L
. , Nauczyciel stosuje , wspierajgcego
uczniom wymagan o poszczegdlne oceny do .
. zasady oceniania g (ksztattujgcego). Obok
edukacyjnych , . specyfiki nauczanego L
- . okreslone w statucie . oceny sumujacej
20. Ocenianie niezbednych do . . przedmiotu z .
. szkoty. Nie uwzglednia . (szkolnej) zaktada
otrzymania . uwzglednieniem .
, przy tym specyfiki s - przekazywanie
poszczegdlnych . mozliwosci uczniow o . L
- . nauczanego przedmiotu. . uczniom pogtebionej
srédrocznych i rocznych specjalnych potrzebach . .. .
ocen klasyfikacyjnych edukacyjnych informacji zwrotnej w
' ’ formie pisemnej lub
ustnej.
Nauczyciel na co dzien
Oceniajac osiagniecia . . W procesie oceniania stosuje zasady
uczniéw, nauczyciel nie Nauczyciel stosuje na co nauczyciel uwzglednia oceniania
21. Ocenianie ’ dzien zasady oceniania

stosuje przyjetych w
szkole zasad oceniania.

obowigzujace w szkole.

indywidualne
mozliwosci uczniow.

ksztattujgcego. Przed
przystgpieniem do

realizacji ocenianego
zadania, uczniowie
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informacje zwrotng w
formie innej niz ocena

znaja kryteria oceny.
Otrzymuja takze

szkolna.

22.

Ocenianie —
funkcja oceny

Ocenianie jest
niesystematyczne.
Stosuje najczesciej jedna
z form oceniania — ocena
pisemnych prac. Skala
ocen jest zawezona.

Poprawnie stosuje
przepisy o ocenianiu w
zakresie form
sprawdzania, skali ocen,
ilosci ocen. Ocenianie ma
charakter oceniania
sumujgcego i
rdznicujacego.

Ocenianie ucznia ma
charakter wspierajacy.
Oceny dostarczaja
petnej informacji
uczniowi i rodzicom o
stopniu opanowania
wiedzy lub
umiejetnosci, a takze o
brakach.

Nauczyciel na co dzien
wykorzystuje elementy

samooceny i oceny

kolezenskiej,
ksztattujgc w ten
sposob u uczniow

poczucie

odpowiedzialnosci za
wiasny proces uczenia
sie.

23.

Ocenianie —
uzasadnianie
ocen

Nie uzasadnia ocen.

Ocena nie motywuje
ucznia do wysitku,
stanowi jedynie wartos¢
matematyczng wg skali
ocen. Celem oceniania
jest tylko wystawienie
ocen.

Uzasadnienia wartos$¢

oceny wykorzystujgc

poréwnania ilosciowe z
wymaganiami na

poszczegdlne stopnie.
Stwarza uczniom

mozliwos¢ poprawienia

ocen.
Ocena petni funkcje
informujaca.

Uzasadnia kazdg ocene
ze wskazaniem
obszaréw
wymagajacych
poprawy i jak pracowac
nad poprawa.
Wskazuje mocne i
stabe strony ucznia.

Dzieki konsekwentnie
przekazywanej
informacji zwrotnej,
ocenianie ma takze
charakter motywujacy i
stuzy rozwijaniu pasji i
zainteresowan ucznia.

24.

Dziatania
zwigzane z
przygotowaniem

uczniéw do
konkurséw
przedmiotowych

Nie interesuje sie
udziatem swoich
uczniéw w konkursach
przedmiotowych,
sportowych i innych.

Zacheca uczniéw do
udziatu w konkursach
przedmiotowych,
sportowych i innych.

Aktywnie przygotowuje
swoich uczniéw do
udziatu w réznego
rodzaju konkursach.

Jest organizatorem
konkurséw i innych
szkolnych i
miedzyszkolnych
dziatan rozwijajacych
wiedze i umiejetnosci
ucznidw z nauczanego
przedmiotu.

25.

Monitorowanie
osiggniec

edukacyjnych
uczniow

Nie stosuje narzedzi
pomiaru osiggnie¢
ucznioéw; nie potrafi
interpretowacd
uzyskanych przez
uczniow wynikéw
edukacyjnych.

Stosuje narzedzia

pomiaru osiggniec
ucznidéw oraz potrafi
interpretowac uzyskane
przy ich pomocy wyniki.

Samodzielnie wytwarza
narzedzia diagnozy
odpowiednie do
zaktadanych celéw
oraz wykorzystuje
uzyskane wyniki w
dalszej pracy
dydaktycznej z
uczniami.

Wykorzystuje wyniki
diagnoz i egzamindéw
zewnetrznych do
podnoszenia jakosci
pracy szkoty.

26.

Efekty pracy
dydaktycznej

Uczniowie osiggaja stabe
wyniki nauczania na tle
wynikéw
ogolnoszkolnych w
zakresie wiedzy i
umiejetnosci
ksztatconych przez
nauczyciela.

Wyniki osiggane przez
uczniéw nie odbiegaja
od srednich wynikéw w

szkole.

Uczniowie uzyskuja
wysokie wyniki na
egzaminach
zewnetrznych i
diagnozach
wewnatrzszkolnych.
Nauczyciel dokonuje
ewaluacji osiggniec
uczniéw z przedmiotu z

wykorzystaniem

Uczniowie uzyskuja
bardzo wysokie wyniki
na egzaminach
zewnetrznych i
diagnozach
wewnatrzszkolnych.

Aktywnos¢
dydaktyczna
nauczyciela skutkuje
licznymi nagrodami

technik badan

oraz tytutami laureata
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edukacyjnych. w olimpiadach i
konkursach
miedzyszkolnych.
Nauczyciel inicjuje i
prowadzi roznorodne
Prowadzenie Nauczyciel prowadzi pozalekcyjne formy
zajeé Nauczyciel nie oferuje Nauczyciel jest dostepny Zajgcla rozwijajace rozwijania uzdolnien i
57 rozwijajacych uczniom zadnych dla uczniéw poza uzdolnienia i zainteresowan uczniow.
" | zainteresowania i pozalekcyjnych form lekcjami, adekwatne do | zainteresowania uczniéw Uczniowie bardzo
uzdolnienia wsparcia. potrzeb ucznidw. w formie kétka chetnie uczestnicza w
uczniéw przedmiotowego. tych inicjatywach.
Obszar lll: praca wychowawcza, w tym ksztattowanie postaw moralnych i
obywatelskich wsréd uczniow
Lp. OCENA
Aktywnos¢
negatywna dobra bardzo dobra wyrozniajaca
Prezentuje zachowania Jest autorytetem
Ksztattowanie sprzeczne z zasadami Wykazuje wysoka zaréwno dla uczniéw,
B O | osunelc | oo postawaetycno- || O o e
poprzez wiasny . acy . zawodowa i kultura pecasoslczny. . pobiegac,
28. P do innych, negatywnie e uczciwy, konfliktom i tagodzic¢
przyktad zachowan L . | wspbdtzycia spotecznego . . L
. . oddziatuje na postawy i . . sprawiedliwy, je. Jego opinia jest
w Srodowisku . . . nie budzg zastrzezen. I . .
zaangazowanie uczniow wrazliwy na potrzeby wazna dla innych
szkolnym . . L
oraz pozostatych innych. cztonkéw spotecznosci
nauczycieli. szkolnej.
Podejmuje inicjatyw
. .. Nie zna i nie przejawia Zna Srodowisko _J ) ) jatywy
Znajomos¢ . . ., L, stuzgce wspotpracy
) ) zainteresowania wychowawcze ucznidw, Wiacza rodzicéw . L,
srodowiska i o . . . szkoty i rodzicow w
29. srodowiskiem wykorzystuje to w w dziatania . .
wychowawczego . . . oddziatywaniach
L, wychowawczym biezacej pracy z wychowawcze w klasie.
uczniow L, . wychowawczych wobec
ucznidw. uczniami. .,
ucznidw.
Nauczyciel analizuje
Znajomos¢ Nauczyciel nie zapoznat Nauczyciel zna i Nauczyciel uczestniczy W c;\c/)t:::\ifz w
wewnatrzszkolnych sie z dokumentami realizuje opisane w we wspottworzeniu sziole dokon?x'e
30. dokumentéw opisujgcymi zatozenia dokumentach zatozenia programoéw - )
. . L . . . , . ewaluacji wtasnych
opisujacych prace dziatalnosci pracy wychowawczej z dziatalnosci L .
. L . dziatan, wystepuje z
wychowawczg szkoty | wychowawczej szkoty. uczniami. wychowawczej szkoty. L .
inicjatywami w tym
obszarze.
. . Inicjuje dziatania, Jest wzoremi
Podejmowanie W ramach .
e . ., pozalekcyjne przyktadem dla
dziatan stuzacych . o prowadzonych zajec S L, [
. Uchyla sie od dziatan . uwrazliwiajace uczniow. Osobiscie
31. ksztattowaniu podejmuje tematy - . Lo
wychowawczych. S ., uczniéw na sytuacjeii angazuje sie w
postaw moralnych uwrazliwiajgce uczniow . . .
., . potrzeby drugiego dziatalnos¢ spotecznag
uczniow na potrzeby innych. . .
cztowieka. na rzecz innych.
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Podejmowanie
dziatan stuzacych

Nie angazuje sie w

Reaguje na
zaobserwowane wsréd

Uwzglednia podczas
zaje¢ przedmiotowych
lub innych (warsztaty,

spotkania ze
specjalistami)
dziatania, ktérych
celem jest

Wspiera innych
nauczycieli w ich pracy

32. ksztattowaniu ucznidéw przejawy braku ., .
prace wychowawczg. . . ksztattowanie wsréd wychowawczej
postaw moralnych kolezenstwa, egoizmu, - -
‘g .. uczniow postaw Z uczniami.
uczniow agresji. .
sprzyjajacych
wspotpracy,
porozumieniu
i poszanowaniu
drugiego cztowieka.
Pobudza inicjatywe Podejmuje
uczniéw poprzez wspotprace z innymi
Pobudza inicjatywe inspirowanie ich do nauczycielami,
e .. Nie jest zainteresowany uczniéw poprzez dziatan widocznych na szkotami,
Pobudzanie inicjatyw L L R o
33. . . pobudzaniem inicjatywy inspirowanie ich do forum szkolnym oraz organizacjami, ktérej
uczniowskich . . . . . . .
uczniow. dziatania samodzielnie sprawuje opieke nad celem jest
lub zespotowo. tymi inicjatywami (np. inspirowanie uczniéw
samorzad uczniowski, do aktywnosci
wolontariat). prospotecznej.
Bierze udziat
w organizacji w szkole
. i
Wprowadza watki wydarz?n (ape I', Inicjuje dziatania na
. L . L akademii, spotkan .
Ksztattowanie Nie jest zainteresowany obywatelskie i 2 wybitnvmi forum szkoty i poza
postaw ksztattowaniem postaw patriotyczne do ¥ . y nig stuzgce
L. L postaciami itp.) ]
34. obywatelskich i obywatelskich i prowadzonych przez owiazanvch ksztattowaniu
patriotycznych patriotycznych wsrod siebie zajec pz wjzn r\;i identyfikacji
wsrod uczniow uczniow. edukacyjnych, w tym y. . narodowe; i
. wydarzeniami . L
przedmiotowych. . . kulturowej ucznidw.
z historii i
wspotczesnosci Polski
i Polakow.
Obszar IV: aktywnos$¢ opiekuncza i dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw
OCENA
Lp. Aktywnos¢
negatywna dobra bardzo dobra wyrozniajaca
Nau.czyciel odbyt w Nauczyciel dzieli sie
OCZEk'W?an terminie Nauczyciel z wiasnej wiedza i
Znajomos¢ zasad wszelklg wymagane inicjatywy poszerza doswiadczeniem z
i procedur Nauczyciel uchyla sie od szkolenia dotyczace swa wiedze na temat innymi pracownikami
; ; bezpieczenstwa w ; i
35, dotyczacych udziatu w szkoleniach z p potencjalnych szkoty. Uwrazliwia

bezpieczenstwa w
miejscu pracy

zakresu BHP i udzielania
pierwszej pomocy itp.

miejscu pracy. Zna
obowigzujace w szkole
procedury
bezpieczenstwa oraz
reagowania z sytuacji
zagrozenia lub

zagrozen dotyczacych
bezpieczenstwa
ucznidw i form

przeciwdziatania im.

innych na
bezpieczenstwo dzieci
i mtodziezy, a takze
higiene pracy w szkole
i poza nia.
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wypadku.

36.

Stosowanie sie do
przepisow
dotyczacych
bezpieczenstwa
ucznidow
i higienicznych
warunkéw pracy

Nauczyciel zaniedbuje
lub lekcewazy przepisy
dotyczace
bezpieczenstwa
ucznidw i warunkow

pracy.

Nauczyciel zna, stosuje i
przestrzega przepisy
dotyczace
bezpieczenstwa
uczniéw i higieny pracy
w szkole.

Nauczyciel aktywnie
dziata na forum szkoty
na rzecz
przestrzegania zasad
bezpieczenstwa przez
ucznidéw, nauczycieli i
innych pracownikami
szkoty oraz
eliminowania
potencjalnych
zagrozen, takze w
sytuacjach
pozaszkolnych.

Nauczyciel analizuje
kwestie
bezpieczenstwa w
szkole, dokonuje
ewaluacji wtasnych
dziatan w tym
obszarze, wystepuje z
inicjatywami
modyfikacji
obowigzujacych w
szkole zasad
postepowania w celu
eliminacji
potencjalnych
zagrozen.

37.

Wykonywanie
obowigzkowych
czynnosci stuzacych
zapewnieniu
higienicznych
warunkdéw pracy
oraz bezpieczenstwa
uczniow

Nauczyciel wykazuje
brak dyscypliny w
zakresie petnienia

dyzuréw,
niepozostawiania
uczniéw bez nadzoru,
wietrzenia sal i innych
czynnosci stuzacych
zapewnieniu
higienicznych
warunkow pracy oraz
bezpieczenstwa
uczniéw oraz.

Nauczyciel czynnie
i zzaangazowaniem
petni dyzury na
przerwach, dba o
niepozostawianie
uczniéw bez nadzoru,
wietrzy sale oraz
wykonuje inne
czynnosci stuzgce
zapewnieniu
higienicznych
warunkow pracy oraz
bezpieczenstwa
uczniow. Potrafi
przewidywac
niebezpieczenstwa na
terenie szkoty i dazy do
ich eliminowania.

W przypadku
rozpoznania
potencjalnych zagrozen
na terenie szkoty, jej
otoczenia lub w
sytuacjach
pozaszkolnych
nauczyciel niezwtocznie
inicjuje dziatania stuzace
ich eliminacji.
Podejmuje w tym celu
wspotprace z innymi
nauczycielami,
rodzicami, instytucjami
zewnetrznymi.

Nauczyciel z wtasnej
inicjatywy podejmuje
dziatania, ktérych celem
jest usprawnieniu
proceséw stuzgcych
zapewnieniu
higienicznych
warunkow pracy oraz
bezpieczenstwa
uczniow.

38.

Reagowanie na
sygnaty od uczniow
dotyczacych
potencjalnych
zagrozen w
srodowisku
pozaszkolnym

Nauczyciel nie reaguje
na sygnalizowane przez
uczniéw problemy
zwigzane z sytuacjami
patologicznymi w jego
rodzinie lub otoczeniu.

Nauczyciel reaguje na
sygnalizowane przez
uczniéw problemy
sugerujgce sytuacje
patologiczne w jego
rodzinie lub otoczeniu i
szuka ich rozwigzania.

Dostrzega, reaguje i
rozwigzuje (sam lub
we wspotpracy z
réznymi instytucjami)
problemy ucznia
zwigzane z sytuacjami
patologicznymi w jego
rodzinie lub
otoczeniu.

Czynnie dziata na
rzecz rozpoznania
Srodowiska
domowego uczniow.
Prowadzi
pedagogizacje
rodzicow.

39.

Organizacja pracy
uczniéow m.in. w celu
unikania zagrozen

Nauczyciel ma
problemy z organizacja
zajec oraz z dyscypling

na lekcji.

Prawidtowo
organizuje prace
ucznidw na zajeciach i
dba o zachowanie
odpowiedniej

Proponuje uczniom
ciekawe formy zaje¢,
tworzy przyjazny
klimat. Nie ma
problemoéw z
utrzymaniem

Stosuje innowacyjne
formy organizacji pracy
uczniow oraz integracji
na prowadzonych przez

siebie zajeciach.
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dyscypliny.

dyscypliny na lekcji.

Uczniowie s3
zaangazowani i aktywni.

40.

Sprawowanie opieki
nad uczniami

Nauczyciel nie angazuje
sie w sprawowanie
opieki nad uczniami.

Nauczyciel czynnie
sprawuje opieke nad
uczniami nie tylko
podczas zajec
lekcyjnych, ale tez w
trakcie réznorodnych
aktywnosci szkolnych
(apele, zawody
sportowe, wycieczki
itp.).

Nauczyciel, organizujac
aktywnosci
pozalekcyjne na terenie
i poza terenem szkoty,
dba o petne
bezpieczerstwo
uczniéw.

Nauczyciel podejmuje
wspotprace z innymi
nauczycielami,
szkotami, organizacjami,
ktorej celem jest
zapewnienie uczniom
wartosciowych
edukacyjnie i
atrakcyjnych form
spedzania czasu. Jest
opiekunem uczniéw
podczas
organizowanych
wydarzen.

41.

Opieka nad uczniem
z dysfunkcjami

Nauczyciel nie
rozpoznaje
specyficznych trudnosci
ucznia z dysfunkcjami
lub nie dostosowuje do
nich form sprawowane;j
opieki.

Nauczyciel prawidtowo
organizuje opieke nad

uczniem posiadajacym

dysfunkcje, zapewniajgc
mu bezpieczenstwo.

Nauczyciel inicjuje
dziatania edukacyjne
(takze pozalekcyjne) z

uwzglednieniem
ewentualnych
ograniczen ucznia z
dysfunkcjami, dgzgc do
jego petnej integracji z
zespotem klasowym,
przy zapewnieniu mu
bezpieczenstwa.

Nauczyciel dzieli sie
zdobytym
doswiadczeniem w
sprawowaniu opieki nad
uczniem z dysfunkcjami
z innymi nauczycielami.
Inspiruje do
podejmowania
podobnych aktywnosci.

Obszar V: wspotpraca z innymi nauczycielami, rodzicami i parterami szkoty

Lp.

Aktywnos¢

OCENA

negatywna

dobra

bardzo dobra

wyrozniajaca

42.

Uczestnictwo
w pracach zespotéw
przedmiotowych lub
innych zespotéw
powotanych
w szkole

Nauczyciel uchyla sie od
uczestnictwa w pracach
zespotéw, do ktérych
zostat powotany.

Nauczyciel uczestniczy
w pracach zespotow,
ktorych jest cztonkiem.
Realizuje powierzone
mu zadania.

W ramach prac
zespotdw, nauczyciel
podejmuje
réznorodne
inicjatywy. Wnosi
zauwazalny wktad do
efektéw pracy
zespotu.

Nauczyciel inicjuje lub
kieruje pracami
zespotu. Organizuje
prace i inspiruje
innych nauczycieli do
aktywnosci.
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43.

Wspétpraca
z innymi
nauczycielami przy
rozwigzywaniu
biezacych kwestii
zwigzanych z
funkcjami
dydaktyczna,
wychowawczg i
opiekunczg szkoty

Nauczyciel nie
podejmuje wspotpracy z
innymi nauczycielami.

Nauczyciel aktywnie
wspotpracuje z innymi
nauczycielami w
sprawach dotyczacych
uczniéw, ktorych uczy
oraz nauczanego
przedmiotu.

Nauczyciel inicjuje
wspotprace z innymi
nauczycielami w
réznorodnych
kwestiach zwigzanych
z biezacg pracg szkoty.

Nauczyciel
i organizuje inicjuje
wspotprace z innymi
nauczycielami w
sprawach zwigzanych
z podnoszeniem
jakosci pracy szkoty.

44,

Dzielenie sie
doswiadczeniem
zawodowym

Nie dzieli sie swoim
doswiadczeniem
zawodowym, uchyla sie
od pomocy innym
nauczycielom.

Dzieli sie swoimi
refleksjami i
doswiadczeniem
zawodowym, chetnie
udziela pomocy innym
nauczycielom.

Udostepnia
opracowane
samodzielnie

materiaty
dydaktyczne,
konspekty,
scenariusze zajeg,
prowadzi otwarte
zajecia dla nauczycieli.

Petni funkcje opiekuna
stazu.

Upowszechnia swoje
osiggniecia i
publikacje, organizuje
i prowadzi szkolenia
dla innych nauczycieli.

45.

Wspétpraca z
rodzicami

Nauczyciel nie
podejmuje wspodtpracy z
rodzicami.

Nauczyciel prawidtowo
organizuje wspotprace z
rodzicami w kwestiach
zwigzanych z
osiggnieciami
edukacyjnymi kazdego z
uczniow.

Nauczyciel aktywnie
wspotpracuje z
rodzicami. Z jego
inicjatywy rodzice nie
tylko
wspotuczestnicza w
sprawach dotyczacych
edukacji i wychowania
swoich dzieci, lecz
angazujg sie w
réznorodne projekty
na rzecz catej klasy.

Nauczyciel inicjuje
rézne formy
pozaszkolnej

wspotpracy rodzicow.
Angazuje rodzicow w
dziatalnos¢ na rzecz
rozwoju szkoty i / lub
lokalnego srodowiska.

46.

Wspétpraca z
rodzicami

Uchyla sie od
wspotpracy z rodzicami.

Nauczyciel, na prosbe
rodzicdw, wspieraich w
procesie wychowania i/

lub rozwijania pas;ji i

zainteresowan ich
dzieci. Nauczyciel
wychowawca
konsultuje z rodzicami
program wychowawczo-
profilaktyczny klasy na
dany rok szkolny oraz
systematycznie omawia

z rodzicami sytuacje
wychowawczg w grupie

klasowe;j.

Nauczyciel z wtasnej
inicjatywy podejmuje
aktywnosci na rzecz
wspotpracy z
rodzicami stuzgce;j
wieloaspektowemu
rozwojowi ich dzieci
lub pokonywaniu
pojawiajacych sie
trudnosci
wychowawczych.

Nauczyciel inicjuje i
organizuje spotkania
rodzicow z ekspertami
i specjalistami w
dziedzinie
wychowania,
profilaktyki i rozwoju
dzieci i mtodziezy.
Prowadzi
pedagogizacje
rodzicow.

47.

Wspétpraca z
partnerami szkoty

Nie podejmuje
wspotpracy z
partnerami szkoty.

Realizujac przyjety
program nauczania oraz
dziatania profilaktyczno-

wychowawcze
nauczyciel wspotpracuje
z instytucjamii

Nauczyciel inicjuje
wspotprace z
réznorodnymi

partnerami szkoty,

stuzacg rozwijaniu
wiedzy i umiejetnosci

Nauczyciel dziata w
programach
ogolnopolskich lub
miedzynarodowych.
Dziatalnos¢ ta sprzyja
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organizacjami
dziatajgcymi na rzecz
ucznia.

jego uczniow.

rozwojowi uczniow.

48.

Dziatania na rzecz
wspotpracy szkoty i
lokalnego
srodowiska

Nie podejmuje dziatan

na rzecz wspotpracy ze

Srodowiskiem lokalnym
szkoty.

Nauczyciel w swej
codziennej pracy
dydaktyczno-
wychowawczej
uwzglednia mozliwosci
lokalnego srodowiska.

Nauczyciel inicjuje
wycieczki, spotkania,
uczestnictwo uczniéw

w lokalnych
wydarzeniach
spéjnych z
realizowanym
programem nauczania
lub programem
wychowawczo-
profilaktyczny.

Nauczyciel promuje
szkote w Srodowisku
lokalnym. W tym celu
organizuje
(samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi)
wydarzenia
skierowane do
cztonkéw lokalnych
spotecznosci
(seniorzy, domy
dziecka, uczniowie
innych szkot itp.).

Obszar VI: rozwoj osobisty i doskonalenie zawodowe

Lp.

Aktywnos¢

OCENA

negatywna

dobra

bardzo dobra

wyrozniajaca

49.

Uczestnictwo w
formach
doskonalenia
zawodowego

Uchyla sie od
organizowanych przez
szkote lub organ
prowadzacy
uczestnictwa w formach
doskonalenia
zawodowego.

Uczestniczy w réznych
formach doskonalenia
zawodowego na terenie
szkoty (zespoty
samoksztatceniowe,
rady szkoleniowe,
konsultacje metodyka,
szkolenia organizowane
przez dyrektora lub
organ prowadzacy).

Aktywnie uczestniczy
w szkolnych i
pozaszkolnych
formach doskonalenia
zawodowego.
Zdobywa nowe
kwalifikacje zgodnie z
potrzebami szkoty.
Systematycznie
podnosi swoje
kwalifikacje. Zdobywa
nowe umiejetnosci,
dotyczace np.
kompetencji
jezykowych,
technologicznych, z
obszaru mediacji,
rozwigzywania
konfliktow itp.

Petni funkcje
przewodniczacego
zespotu
samoksztatceniowego
lub organizuje
i prowadzi formy
doskonalenia
skierowane do innych
nauczycieli.

50.

Prowadzenie
ewaluacji wtasnej

pracy

Nauczyciel nie prowadzi
ewaluacji wtasnej pracy.

Nauczyciel podejmuje
czynnosci z zakresu
autoewaluacji pracy.
Sformutowane wnioski
stara sie wykorzystac do
doskonalenia wtasnych

Nauczyciel regularnie i
systematycznie
prowadzi
zaplanowane dziatania
zwigzane z ewaluacja
pracy wtiasnej.

Nauczyciel wspiera
i doradza innym
nauczycielom w
prowadzeniu dziatan z
zakresu autoewaluacji
wtasnej pracy. Stuzy

aktywnosci Dokumentuje te wsparciem
zawodowych. dziatania. Analizuje metodycznym.
uzyskane wyniki i Pomaga
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wycigga wnioski. Na
tej podstawie
podejmuje decyzje co
do kierunkéw
doskonalenia swojego
warsztatu pracy.
Whnioskami z dziatan
autoewaluacyjnych
dzieli sie z cztonkami
zespotu
przedmiotowego.

interpretowaé wyniki
i wyciggac wnioski.

51.

Samoksztatcenie

Nauczyciel nie
podejmuje czynnosci z
zakresu
samoksztatcenia.

Nauczyciel $ledzi
literature fachowq i
stara sie wdraza¢ nowe
rozwigzania do swojej
praktyki zawodowej.

Nauczyciel wymienia
sie z innymi
nauczycielami w
szkole wartosciowymi
lekturami oraz
doswiadczeniami
zwigzanymi ze
stosowaniem nowych
rozwigzan w pracy
zawodowe;j.

Nauczyciel aktywnie
poszukuje i wdraza
nowatorskie metody
pracy, czyta literature
specjalistyczna,
wymienia sie
doswiadczeniami z
innymi nauczycielami,
takze spoza
Srodowiska szkoty.
Organizuje lekcje
kolezenskie, ktore
stuzg mu do uzyskania
informacji zwrotnej na
temat poprawnosci,
spéjnosci metodycznej
i efektywnosci
podejmowanych
dziatan
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych.

52.

Rozwijanie wtasnych
umiejetnosci
interpersonalnych

Nauczyciel nie jest
zainteresowany
rozwijaniem witasnych
umiejetnosci
interpersonalnych.

Rozumie wage
sprawnosci
komunikacyjnych w
pracy nauczyciela oraz
stara sie rozwija¢ w tym
obszarze.

Nauczyciel dokonuje
autodiagnozy swych
mocnych i stabych
stron w zakresie
umiejetnosci
interpersonalnych i
planuje konkretne
dziatania stuzgce
doskonaleniu
sprawnosci
komunikacyjnych.

Nauczyciel inicjuje w
szkole dziatania
skierowane do grona
pedagogicznego,
ktorych celem jest
rozwijanie
umiejetnosci
wspotpracy,
komunikacji,
asertywnosci,
rozwigzywania
konfliktéw itp. zespotu
nauczycieli.

1. Nauczyciel moze otrzymac nastepujacg liczbe punktéw za spetnienie poszczegolnego

kryterium:

- 0 punktéw - za spelnienie warunkéw na ocene negatywna;

- 1 punkt - za spetnienie warunkéw na ocene dobrg;

- 2 punkty - za spetienie warunkéw na ocene bardzo dobrg;
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- 3 punkty - za spetienie warunkéw na ocene wyro6zniajaca.

2. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania potwierdzajgca realizacje wszystkich kryteriow to
52x3 = 156.

3. Ocene bardzo dobrg za poszczegdlne kryterium moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnit
warunki na ocene dobra, za$ ocene wyré6zniajaca, gdy spetnit warunki na oceng dobg i bardzo
dobra.

4. llo$¢ punktow nie jest jedynym kryterium otrzymania oceny. Ogélna ocena jest wypadkowa
opinii i wskazan okreslonych w § 5 ust. 15 do niniejszego Regulaminu oceny pracy nauczyciela.

5. Punkty dodatkowe:

W przypadku, gdy nauczyciel nie otrzymatl maksymalnej do uzyskania liczby punktéw z
kryteriéw okreslonych w tabeli, dyrektor w procesie oceniania pracy nauczyciela moze przyznac
nauczycielowi dodatkowe punkty za wyrdzniajgcg sie aktywno$¢ zawodowa, nieujeta w
przyjetych kryteriach oceny, jak np. cato$ciowa realizacja innowacji pedagogicznej, autorstwo
publikacji naukowej, opracowanie indywidualnego programu pracy z uczniem zdolnym, sukcesy
miedzynarodowe ucznidw, pozyskiwanie partnerstw dla szkoty, uzyskanie tytutu profesora
o$wiaty itp.

Calkowita liczba dodatkowych przyznanych punktéw nie moze przekroczy¢ 10% sumy

punktéw mozliwych do uzyskania w procesie oceny.

6. Maksymalna liczba punktéw przyznanych nauczycielowi z kryteriow wskazanych w
tabeli oraz za dodatkowe aktywnosci to 156.

7. Punkty otrzymane za spelnienie warunkéw na poszczegdlne kryteria oraz dodatkowe
aktywnosci przeliczane sg na ocene:

1) ocena wyro6zniajaca: 131 pkt- 156 pkt
2) ocenabardzo dobra: 91 pkt - 130 pkt
3) ocenadobra: 51 pkt - 90 pkt

4) ocenanegatywna: 0-50 pkt
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Zatqcznik Nr 2
do Procedury oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcqcych w Strzelinie

KARTA DO DOKONANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

imie i nazwisko nauczyciela data, miejscowos¢

Za kazde kryterium przyznaje sie 0-3 pkt.
wyrozniajaca - 3 pkt bardzo dobra- 2 pkt dobra- 1pkt negatywna - 0 pkt

Uwaga!
Nauczycielowi mozna przyzna¢ ocene wyrodzniajaca za okreslone kryterium, jezeli
jednocze$nie spetnia warunki na ocene bardzo dobra.

Kryterium Ocena Punkty Kryterium Ocena Punkty
nr nr
1. 28.
2. 29.
3. 30.
4. 31.
5. 32.
6. 33.
7. 34.
8. 35.
9. 36.
10. 37.
11. 38.
12. 39.
13. 40.
14. 41.
15. 42.
16. 43.
17. 44.
18. 45.
19. 46.
20. 47.
21. 48.
22. 49.
23. 50.
24. 51.
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25. 52. |

26. SUMA PUNKTOW

Suma punktow:

Dodatkowe punkty: (maksymalnie 10% maksymalnej liczby punktéw
mozliwych do zdobycia przy zatoZeniu spelnienia kazdego z kryteriéw na ocene wyrdézniajaca).
Uzasadnienie:

Suma wszystkich punktow:

ocena wyroézniajgca: 131 pkt - 156 pkt
ocena bardzo dobra: 91 pkt - 130 pkt
ocena dobra: 51 pkt - 90 pkt

ocena negatywna: 0 - 50 pkt

Ocena ogoélna spelniania Szczegétowych kryteriéw oceny pracy nauczyciela:

Liczba punktéw nie jest jedynym kryterium otrzymania oceny. Ogélna ocena jest wypadkowa
opinii i wskazan okreslonych w § 5 ust. 15 do niniejszego Regulaminu oceny pracy nauczyciela.
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Zatgcznik Nr 3
do Procedury oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Strzelinie

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

2. Data i miejsce urodzenia

3. Miejsce zatrudnienia

4. Zajmowane stanowisko

5. Staz pracy pedagogicznej

6. Stopiefi awansu zawodowego

7. Wyksztatcenie

9. Data dokonania ostatniej oceny pracy

10. Ocena pracy i jej uzasadnienie

11. Stwierdzenie uogo6lniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

12. Data dokonania oceny pracy

23



(data) (podpis oceniajacego)

Pouczenie:

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny nad szkota.

Z trescia oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania - w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
oceny pracy, zostalam/em zapoznana/y.

(data) (podpis ocenianego)
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Uwzglednienie wniosku

(pieczec) (miejscowosé, data)

L.dz. Sz. P.

Przewodniczacy Rady Rodzicow
W Zespole Szko6t Ogoélnoksztatcacych

w Strzelinie

Dyrektor Zespotu Szko6t Ogolnoksztatcacych w Strzelinie zawiadamia, Ze wniosek

(wymieni¢ wnioskodawce) zlozony w dniu w sprawie oceny pracy
nauczyciela p. zostal uwzgledniony. Procedura oceny zostata
wszczeta z dniem , za$ planowany termin zakonczenia oceny zostat
wyznaczony na dzien (data zakoriczenia oceny pracy nie moze by¢ pdézniejsza niz 3

miesigce od daty wptywu wniosku).

(data) (podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

1. Rada Rodzicow

2.p.
3.a/a
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Odrzucenie wniosku

(pieczec) (miejscowos¢, data)

L.dz. Sz. P.

Przewodniczacy Rady Rodzicow
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych

w Strzelinie

Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w  Strzelinie informuje, Ze wniosek
....................................... (wymieni¢ wnioskodawce) ztozony w dniu W sprawie oceny
pracy nauczyciela p. zostat odrzucony z powodéw formalnych,
okreslonych w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z
2018 r., poz. 996 z pdZn. zm.).

W roku biezacym nauczyciel p. zakonczyt staz na stopien awansu
zawodowego i w dniu zostata dokonana cena dorobku zawodowego za
okres stazu/poprzednia ocena byla dokonana przed uptywem roku. Do dnia ztoZenia wniosku tj.
do dnia nie uptyneta roczna przerwa, ktéra jest wymagana do wszczecia
procedury oceny pracy nauczyciela.

(data) (podpis dyrektora)

Do wiadomo$ci:

1. Rada Rodzicow

2.p.
3.a/a
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5.2. Pismo dyrektora do nauczyciela zawiadamiajace o podjeciu procedury oceny jego
pracy.

(pieczec szkoty) (miejscowosé, data)
L.dz.
Sz. P.

Nauczyciel w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych

ZAWIADOMIENIE

Na postawie art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z dnia ___ sierpnia
2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, szczegbétowego zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U.z 2019 r,, poz. __)

zawiadamiam

0 wszczeciu przez Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Strzelinie procedury oceny
Pana/i pracy na wniosek Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty (z wtasnej inicjatywy/ wniosku Wajta,
Rady Rodzicéw, Rady Szkoty/Pedagogicznej, nauczyciela).

Data rozpoczecia dokonywania oceny:

Planowana data zakonczenia oceny:

Informuje, ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem oceny pracy
nauczycieli w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcgcych w Strzelinie.

(data) (podpis dyrektora)
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Do wiadomosci:

1.p.
2. a/a
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5.3. Pismo do dyrektora szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat

(pieczec) (miejscowosé, data)

L.dz. Sz. P.

Dyrektor .........

w

Dyrektor Zespotu Szk6t Ogolnoksztatcacych w Strzelinie informuje, Ze z dniem
roku wszczat z wilasnej inicjatywy procedure oceny pracy nauczyciela, p.
ktéry od 1 wrzesnia roku decyzja Starosty Powiatu Strzelinskiego p.
zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 967 z pdZn. zm.) uzupelnienia tygodniowy
obowigzkowy wymiaru pensum w ......

Zgodnie z art. 6a ust. 5d ustawy - Karta Nauczyciela prosze o przedstawienie na pi$mie
czesSciowej oceny pracy p. za okres od do w
terminie do

Nadmieniam, ze planowany termin zakoriczenia procesu oceniania wyznaczony jest na
dzien

(data) (podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
1. p. -
2. a/a

3. p. - nauczyciel
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5.4. Wystapienie dyrektora (na wniosek nauczyciela) lub z wlasnej inicjatywy do
doradcy lub innego nauczyciela o opinie.

(pieczec) (miejscowosé, data)

L.dz. Sz. P.

Dyrektor WOJEWODZKIEGO OSRODKA
METODYCZNEGO

w

Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Strzelinie zwraca sie z prosbg o wyrazenie
opinii przez witasciwego nauczyciela - doradce metodycznego na temat pracy nauczyciela p.
, zatrudnionego w Zespole Szko6t Ogélnoksztatcgcych w Strzelinie na
stanowisku nauczyciela je.............

Nauczyciel, po zawiadomieniu o wszczeciu procedury oceniania jego pracy zwrdcit sie z
pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zasiegniecie opinii doradcy metodycznego, co
wyczerpuje norme prawng okre$long w art. 6a ust. 5 pkt 4 - ustawy Karta Nauczyciela (t. . Dz. U.
z 2018 ., poz. 967 z p6zn. zm.).

Prosze o przedstawienie opinii na piSmie w terminie do 14 dni od otrzymania niniejszego
pisma. Opinia przedstawiona w innej formie lub po terminie nie bedzie uwzgledniona przy
formutowaniu oceny.

(data) (podpis dyrektora)

Do wiadomo$ci:
1. WOM - p.
2. p. - nauczyciel.

3.a/a
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5.5. Wystapienie do Rady Rodzic6w o wydanie opinii o pracy nauczyciela

(pieczec) (miejscowos¢, data)

L.dz. Sz. P.

Przewodniczacy Rady Rodzicow
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych

w Strzelinie

Zwracam sie z prosbg o przedstawienie opinii o pracy nauczyciela, p.

Opinia, o ktéra wnosze bedzie pomocna dyrektorowi szkoty w sformutowaniu uogélnionej
oceny pracy. Podstawa prawng mojego wystapienia do Rady Rodzicéw jest zapis w art. 6a ust. 5

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn.
zm.).

Opinie nalezy wyrazi¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

Opinia dostarczona po terminie nie bedzie brana pod uwage w procesie dokonywania oceny
pracy nauczyciela.

(data) (podpis dyrektora)

Do wiadomo$ci:

1. Przewodniczacy RR -

2. p. - nauczyciel

3.a/a
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5.6. Pismo do nauczyciela o przedtuzeniu terminu oceny z przyczyn podanych w art.
6a ust. 2b ustawy - Karta Nauczyciela

(pieczec szkoty) (miejscowosé, data)
L.dz.
Sz. P.

Nauczyciel w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Strzelinie

ZAWIADOMIENIE

Informuje, Ze zgodnie art. 6a ust. 2b ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
poZn. zm.) termin zakonczenia oceny Pana/i pracy zostaje wydtuzony o 52 dni. Przyczyna
przedtuzenia terminu jest usprawiedliwiona Pana/i nieobecno$¢ w pracy trwajaca powyzej 30
dni w okresie -

(data) (podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

1.p.
2. a/a
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5.7. Powiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania nauczyciela z projektem
oceny.

(pieczec szkoty) (miejscowosé, data)
L.dz.

Sz. P.

Nauczyciel w Zespole Szkot

Ogolnoksztatcacych w Strzelinie

ZAWIADOMIENIE

Wyznaczam termin przedstawienia Panu/i pisemnego projektu oceny pracy na dzien
godzina

Jednoczes$nie informuje, Ze przystuguje Panu/i prawo zgloszenia na piSmie uwag i
zastrzezen do oceny w terminie, nie pdZniej niz pieciu dni roboczych od daty zapoznania z
projektem oceny.

Spotkanie odbedzie sie w pokoju w budynku Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w
Strzelinie przy ul. ,
w

(data) (podpis dyrektora)

Do wiadomo$ci:

1.p.
2. a/a
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5.8. Powiadomienie przedstawiciela wskazanej zakladowej organizacji zwigzkowej o
terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny jego pracy.

(pieczeé szkoty) (miejscowosé, data)
L.dz.
Sz.P.

Komisji Miedzyzaktadowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢”

w

W zwiagzku ze ztoZeniem przez nauczyciela Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Strzelinie p.

wniosku o obecno$¢ przedstawiciela .................. podczas

zapoznawania z projektem oceny pracy informuje, Zze projekt oceny zostanie przedstawiony
nauczycielowi w dniu o0 godzinie.

Serdecznie zapraszam na spotkanie, ktére odbedzie sie w pokoju nr w budynku
szkoty przy ulicy w

(data) (podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
1. Komisja Zaktadowa ............
2. p. - nauczyciel.

3.a/a
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5.9. Pismo przewodnie do kuratorium oswiaty po ztozonym odwotaniu sie nauczyciela od
oceny pracy.

(pieczeé szkoty) (miejscowosé, data)
L.dz.
Sz. P.

Kurator O$wiaty

w

dotyczy: odwotania od oceny pracy nauczyciela

Zgodnie z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z dnia ___ sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. __) przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie p.

Ocena pracy zostata dokonana w dniu

Nauczyciel otrzymat ocene dobra.

W dniu p. zostat zapoznany
z pisemnym projektem oceny w obecnosci przedstawiciela zwigzku zawodowego NSZZ
»Solidarnos¢”.

W zalaczeniu:

1. Odwotanie nauczyciela od oceny.
2. Pisemne odniesienie sie dyrektora do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.
3. Regulamin oceniania pracy nauczycieli w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Strzelinie.

(data) (podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

1. Kuratorium Oswiaty w

2. p. - nauczyciel.

3.a/a
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