SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

W 11 SEMESTRZE ROKU SZKOLNEGO 2015 /2016

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572
z pézn. Im.).

2. Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z2015r. poz. 1270)

3. Rozporzqdzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkol i placowek
(Dz. U. 22015 r. poz. 1214).

4. Uchwata Nr 130/2014 Rady Ministrow z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie przyjecia Rzqdowego programu na lata
2014/16 ,, Bezpieczna i przyjazna szkota”.

5. Rozporzqdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach

i placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatlania
narkomanii ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1324).

Dokument zawiera:

wyniki kontroli, monitorowania, wspomagania nauczycieli oraz ewaluacje¢ wybranego obszaru
pracy szkoty (Zalacznik p.t. "Raport z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej").

Sprawozdanie opracowala : Beata Kudla

Sprawozdanie  przedstawiono  Radzie  Pedagogicznej na  plenarnym  posiedzeniu
w dniu 30.06.2016.



WSTEP

Nadzoér pedagogiczny sprawowany w roku szkolnym 2015/16 prowadzony byt zgodnie z zapisami
art. 33 ust. 1 1 2 zmienionej od 1 wrzesnia 2015 roku ustawy o systemie o$wiaty oraz z zapisami
aktu wykonawczego do ustawy tj. Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1270).

Zgodnie z § 24 wymienionego rozporzadzenia, dyrektor szkoty przedstawil w dniu 15 wrzeénia
2015 roku ,,Plan nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2015/16 w ZSO w Strzelinie”,
w ktorym w sposob precyzyjny zostaly wskazane zardwno obszary nadzoru jak i czynno$ci
dyrektora wraz z podanym terminarzem poszczegdlnych zadan wynikajacych z obowigzku
sprawowania nadzoru.

Procz zaplanowanych czynnos$ci nadzoru, dyrekcja szkoly dokonywata kontroli i obserwacji
w trybie uproszczonym (nieplanowanym). W planie nadzoru zostaly wskazane zagadnienia
podlegajace nadzorowi.

Nadzor pedagogiczny w roku szkolnym 2015/2016 byl realizowany z uwzglednieniem zasad:

a) jawnosci wymagan i sposobow ich realizacji — dyrektor okreslit to w formie procedur,
instrukcji postepowania, ustnych wyjasnien, wskazowek;

b) obiektywnej i pelnej oceny jakoSci pracy szkoty w wybranych obszarach, a takze pracy
poszczegblnych nauczycieli,

C) sprzyjania i wyzwalania samodzielno$ci i aktywnosci nauczycieli na rzecz pobudzania
1 umacniania poczucia odpowiedzialnos$ci za efekty wtasnej pracy;

d) etyki zawodowej.

Zasady nadzoru prowadzonego przez dyrektora szkoty zostaly okreslone w formie pisemne;j
w ,,Regulaminie nadzoru pedagogicznego”. Wewnatrzszkolne prawo z zakresu nadzoru
pedagogicznego zunifikowalo postepowanie stron nadzoru i1 sprawialo, Ze obie strony
przestrzegaty tych zasad, nie rodzilo to niepokojow 1 konfliktow zar6wno w trybie samego jego
prowadzenia, jak rOwniez w rozumieniu czytelnosci przedmiotu nadzoru.

Nadzor pedagogiczny byt sprawowany planowo 1 systematycznie.

Czynnos$ci dyrektora szkoly, wynikajace z obowigzku sprawowania nadzoru, w catym roku
szkolnym miaty r6zny charakter. Wynikato to z wielorakich funkcji nadzoru. Wsrod nich uznaje
za najwazniejsze:

» funkcje diagnostyczna w zakresie badania stopnia spetniania przez szkot¢ standardow oceny
jakosci jej pracy; diagnozowania problemow 1 przyczyn ich powstawania; prowadzenia
ewaluacji stuzacej diagnozowaniu, ocenie procesOw i efektow pracy szkoty;

» funkcje wspomagajaca w zakresie: doskonalenia pracy nauczycieli; realizacji zadan ujgtych
w planach rozwoju, uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego. Funkcja
wspomagajaca realizowana byla poprzez organizacj¢ szkolen wewngtrznych, kierowanie na
formy doskonalenia zewnetrznego, doradztwo zawodowe, prezentowanie tzw. ,,dobrej
praktyki” na zajg¢ciach otwartych i pokazowych;

» funkcje kontrolno — oceniajaca w zakresie:



a) przestrzegania prawa o$wiatowego, w tym okreslonego w statucie szkoty,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow,

C) realizacji postaw programowych, planéw nauczania,

d) realizacji szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki,

e) stosowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
f) przestrzegania praw dziecka i ucznia,

g) realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zarowno uczniom, jak i rodzicom,
h) realizacji indywidualnego toku nauki, programu i indywidualnego nauczania,

i) oceny pracy nauczycieli,

J) przestrzegania dyscypliny pracy.

Znajomos$¢ 1 czytelno$¢ zasad, trybu i przedmiotu nadzoru sprawito, ze cele nadzoru

zostaly osiggniete, a nauczyciele dostrzegali w nim charakter wspomagajacy i diagnostyczno —
oceniajacy, a nie tylko kontrolujacy.

Liczne zmiany prawa oswiatowego wprowadzone z dniem 1 wrze$nia 2015 r.,

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zmiany w zakresie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
— Rozporzadzenie z dnia 10 czerwca 2015 roku ( Dz. U. z 2015 r., poz. 843) oraz dodanie
Rozdzialu 3a w ustawie o systemie o§wiaty;

zmiany wymagan wobec szkot i placowek — Rozporzadzenie z dnia 6 sierpnia 2015 roku
(Dz.U.z2015r., poz. 1214),

okreslenie zasad organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —
Dz. U.z2015r., poz. 1113,

wskazanie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii — Dz. U. z 2015 r., poz. 1249;

zobowigzanie szkoty/placowki do podjecia niezbednych dziatah w celu tworzenia
optymalnych  warunkow realizacji  dzialalnoSci  dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki 1
jej rozwoju organizacyjnego — art. 21a ust.1 uoso. Dziatania te dotyczyty:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw
1 zadan statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

d) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania;



Priorytety w pracy szkoly w roku szk. 2015/16 i sposoby ich realizacji

Ministerstwo Edukacji Narodowej w pismie z dnia 23 lipca 2015 roku wskazato najwazniejsze kierunki
polityki o$§wiatowej w roku szkolnym 2015/16. Byty to:

1. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i miodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi w mlodziezowych os$rodkach wychowawczych,
milodziezowych o$rodkach socjoterapii, specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkach wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Podniesienie jako$ci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez zaangazowanie
przedstawicieli partneréw spotecznych w dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy.

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy.
4. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztatceniu ogélnym

W oparciu o wyartykulowane kierunki Panstwa oraz uwzgledniajac potrzeby rozwoju
i doskonalenia zaréwno organizacji pracy naszej szkoty, jak i konieczno$¢ podniesienia jakosci ksztatcenia
w ZSO w  Strzelinie dyrektor  szkoty  okre$lit  glowne zadania do  realizacji
w biezagcym roku szkolnym.

Gltowne cele w pracy dyrekeji szkoty 1 nauczycieli w roku szkolnym 2015/16 zostaty wskazane na
podstawie kierunkéw polityki oswiatowej MEN, wynikdw 1 wnioskdw z nadzoru pedagogicznego
z ubieglego roku szkolnego oraz misji naszej szkoly i statutowych zadan placowki oswiatowej zakreslonych
W przepisach prawa o§wiatowego.

1. Realizacja ogélnych celi nadzoru pedagogicznego:

1. 1.2. Realizacja glownych zadan dla Rady Pedagogicznej i kierownictwa szkoly w r. szk.
2015/2016

Glowne cele w roku szkolnym 2015/16 to:

A. Podniesienie jakosci edukacji poprzez efektywng i skuteczng dziatalno$¢ edukacyjna, zapewniajaca kazdemu
dziecku/ uczniowi, zaréwno zdolnemu, jak i z réznymi niepelnosprawno$ciami czy deficytami rozwdj i
odnoszenie sukcesdw na miar¢ mozliwosci i potrzeb.

B. Dostosowywanie na etapie planowania oraz modyfikowanie, w trakcie realizacji, procesu edukacyjnego i
procesdOw wspomagania rozwoju i edukacji do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwo$ci, w oparciu o wyniki systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych
1 autoewaluacji pracy wlasnej przez nauczycieli.

C. Ksztaltowanie umiej¢tnosci uczniow w zakresie prawidtowego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym, w
szczegdlnosci w srodowisku tzw. nowych mediow.

D. Zwigkszanie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz bezpieczenstwa i tworzenia
przyjaznego srodowiska w szkole, w szczegolnosci przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci zarowno w $wiecie

realnym, jak i w Internecie.

E. Przeciwdzialanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow.



Cel:

Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespolowej nauczycieli na rzecz doskonalenia procesow edukacyjnych.

Upowszechnianie czytelnictwa wsrdd uczniow.

Realizacja:

Podniesienie jakosci edukacji poprzez efektywng i skuteczng dziatalnos¢ edukacyjna,
zapewniajgcg kazdemu dziecku/ uczniowi, zaréwno zdolnemu, jak i z réznymi
niepetnosprawnosciami czy deficytami rozwéj i odnoszenie sukceséw na miare
mozliwosci i potrzeb.

W lutym dyrektor zapoznat si¢ ze sprawozdaniami nauczycieli na temat zainteresowania uczniéw oferta
zaje¢ pozalekcyjnych w celu weryfikacji oferty i dostosowania jej do potrzeb uczniow.

. Dostosowywano oraz modyfikowano w trakcie realizacji procesu edukacyjnego i proceséw wspomagania

rozwoju i edukacji do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz ich mozliwo$ci, w oparciu
o wyniki systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych — sprawozdania nauczycieli
z listopada z dostosowania procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb ucznidéw.

. W lutym 2016 znowelizowano Statut szkoty w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, podrozdziat:

egzaminy klasyfikacyjne.

4, Marzec 2016 — nowelizacja statutu w rozdziale: pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz pedagog
szkolny.

5. Podczas obserwacji  lekcji nadzorowano realizacjg programow  ksztalcenia  ogdlnego
z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobow realizacji oraz szkolnych planéw nauczania.

6. Kontrolowano przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw bhp, p/poz, Praw Dziecka i praw ucznia —
zapisy w dzienniku oraz w ksigdze kontroli wewngtrzne;j.

7. Diagnozowano i oceniano efekty ksztalcenia i wychowania, indywidualnych osiagni¢¢ kazdego
ucznia.

8. Monitorowano organizacje i przebieg procesow zachodzacych w szkole.

9. Wspomagano nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalono ich umiej¢tnosci metodyczne
i dydaktyczne poprzez szkolenia rady pedagogicznej oraz monitorowano umiejetnosci pracy z uczniem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych ( sprawozdania nauczycieli — luty 2016). Doskonalono warsztat pracy
nauczycieli poprzez wskazywanie promowanie, popularyzacje dobrej praktyki - lekcje pokazowe i otwarte (wg
planu obserwacji lekcji otwartych) oraz samodoskonalenie.

10. Wprowadzono do statutu w formie nowelizacji zmiany dotyczace oceniania biezacego, poprzez
wprowadzenie dla nauczycieli obowiazku obowiazek pisemnych prac uczniéw oraz udzielania wyczerpujacych
informacji zwrotnych w formie pisemnej. To dziatanie miato na celu zachowanie motywujacej funkcji oceny
szkolnej oraz wprowadzenie elementow oceniania ksztattujgcego (wspierajgcego).

11. Wprowadzono systemowe rozwigzania na rzecz wspierania ucznia. Sformutowano strategi¢ i dziatania
kazdego podmiotu biorgcego udzial w procesie edukacyjnym w formie czytelnego dokumentu o nazwie
,»System Wspierania Uzdolnien i Talentow Uczniow w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie”.

12. Realizowano plan prowadzenia badan edukacyjnych w cyklu ksztatcenia, w tym sformutowano
zadania dla nauczycieli w zakresie tworzenia narzedzi pomiaru dydaktycznego, zasad analiz statystycznych
stosowanych do opracowania wynikow badan, sposobu prezentacji

i komunikowania wnioskow.



13. Zespot d.s. badania EWD przeprowadzit zgodnie z planem badan badania edukacyjne wybranych
kluczowych umiejetnosci.

14. Zbierano informacje o dziatalnosci szkoty poprzez ankietowano mtodziez i rodzicéw (np. realizacja
Programu Poprawy Jako$ci Ksztatcenia i Wychowania w ZSO w Strzelinie).

15. Motywowano uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach.

16.W lutym przeprowadzono badania edukacyjne 2z matematyki (probny egzamin gimnazjalny
1 diagnozy w klasach gimnazjalnych, opracowano raporty z badan i wnioski do pracy);

17. W czerwcu przeprowadzono badania edukacyjne z matematyki we wszystkich klasach gimnazjalnych,
w ramach programu ,Lepsza szkota”, organizowanego przez gdanskie wydawnictwo o$wiatowe. Szkota
otrzymata certyfikat uczestnictwa w programie, raporty indywidualne i ogdlne, podsumowujace wyniki calej
szkoty. W badaniu uwzgledniono diagnozg poszczegdlnych umiejetnosci w danej klasie. Na podstawie raportu
stwierdzam, ze uczniowie naszego Gimnazjum osiagneli wyniki wyzsze od $rednich wynikow wojewodztwa
dolnoslaskiego i wynikow ogolnopolskich. Klasa IG uzyskata wynik $redni wyzszy, klasa II G wynik $redni,
klasa Il G wynik $redni wyzszy. W raporcie podano rozklad $rednich wynikow klas w skali staninowej,
rozktad wynikow uczniow w skali staninowej. Po zapoznaniu si¢ z raportami nauczyciel opracowat wnioski
do pracy na przyszty rok szkolny.

W ramach projektu szkota mierzyta poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow za pomocg specjalistycznych
narzedzi pomiaru dydaktycznego, analizowata osiggniecia uczniéw, poréwnujac je z wynikami pozostatych
uczestnikéw programu.

18.W marcu przeprowadzono wsrod uczniow wszystkich klas ( po 15 os. z kazdej klasy) ankiety badajace stopien
zadowolenia uczniow z promowania uczniow osiagajacych wysokie wyniki
W nauce. Po przeprowadzonej ankiecie stwierdza si¢, ze uczniowie wysoko oceniaja dziatania szkoly
zmierzajace na celu promowania uczniow osiaggajacych wysokie wyniki w nauce.

Whioski do pkt-u 18:

- kontynuowa¢ dziatania majgce na celu nagradzanie i promowanie uczniow osiagajacych wysokie wyniki
w nauce lub osiagnigcia sportowe,

- zacheca¢ rodzicow do wptat skladek na konto Rad¢ Rodzicow oraz do =zakupu statuetek
1 nagrod;

19.W kazdym miesigcu przeprowadzano kontrole i analize frekwencji uczniow w danym miesigcu.

200W 1II semestrze zorganizowano w szkole szereg konkursow dla uczniow szkoét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

21.W marcu OKE przeprowadzilo w szkole standaryzacj¢ testdow maturalnych z jezyka niemieckiego na
poziomie podstawowym i rozszerzonym.

e Po analizie wynikow egzaminu gimnazjalnego w r. szk. 2015/2016 stwierdza si¢, ze uczniowie naszego
Gimnazjum Dwujezycznego osiagaja wysokie wyniki, wyzsze od srednich wynikéw osigganych w gminie
Strzelin i wojewddztwie dolno$laskim. Najwyzsze wyniki uczniowie osiagajg w czeSci humanistycznej
i z jezykéw obcych; nizsze z czgéci matematycznej i matematyczno-przyrodniczej. Efektywnosé
ksztatcenia W zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych  jest przecietna,
z tym, ze zdecydowany wptyw na taki wynik maja przedmioty przyrodnicze. Nalezy podnies¢ efektywnosé
ksztatcenia w tych zakresach.

e Stwierdza si¢ niezadawalajaca efektywnos$¢ ksztatcenia uczniow najzdolniejszych.

e W marcu odbyla si¢ kontrola systematyczno$ci oceniania, ilo$ci ocen czastkowych i ilosci ocen
niedostatecznych u poszczegolnych ucznidéw. O wynikach przeprowadzonej kontroli dyrektor
poinformowat nauczycieli na posiedzeniu RP w dniu 4 kwietnia 2016 r.

e Przeprowadzono w marcu drugg matur¢ probng; zespdt do badania EWD przeprowadzit analizg
porownawczg wynikOw obu matur, a wszyscy nauczyciele sprawdzajacy mature opracowali wnioski
do dalszej pracy i przedstawili je na posiedzeniu RP w dniu 25 kwietnia 2016 r.

e W marcu odbyla si¢ kontrola raportéw po przeprowadzeniu badan edukacyjnych.



e 25 kwietnia 2016 r. na posiedzeniu RP zespot ds. przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej przedstawit
wnioski po przeprowadzeniu badan — "Raport po przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej"
udostepniono do zapoznania si¢ w serwisie dla nauczyciela.

22. Od marca dyrektor monitoruje wdrazanie wnioskow po ewaluacji zewngtrznej — podczas obserwacji
zaje¢, na podstawie ankiet przeprowadzonych pod koniec kwietnia oraz sprawozdan nauczycieli
z wdrazania wnioskow.

W kwietniu przeprowadzono ankiety wsrod uczniow i nauczycieli ZSO badajace stopien wdrazania
Programu Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia i Wychowania w ZSO w Strzelinie. Wyniki ankiet
stanowig zatgczniki do sprawozdania.

23. 18 kwietnia 2016 — kl. IIb wuczestniczyta w ramach wspolpracy z WSPS w warsztatach
przeprowadzonych w siedzibie uczelni z zakresu dziennikarstwa i komunikacji spoteczne;j.

24. 9 maja 2016 r. klasa I e uczestniczyta w konferencji zorganizowanej przez Instytut Bezpieczenstwa
i Spraw Miedzynarodowych oraz Dolnoslaska Szkole Wyzsza we Wroctawiu — Wydziat Nauk
Spotecznych i Dziennikarstwa na temat ,,Mtlodziez wobec wspotczesnych zagrozen”. Uczniowie
wystuchali dwoch wyktadéw o tematyce zagrozen i bezpieczenstwa miodziezy, uczestniczyli takze we
wczesniej wybranych przez siebie warsztatach oraz dyskusji panelowe;.

25. 3 czerwca 2016 . klasa IIb uczestniczyta w spotkaniach psychologicznych zorganizowanych przez
SWPS we Wroctawiu.

Whioski:

1. Podejmowa¢ dziatania na rzecz zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
umozliwienia kazdemu uczniowi rozwoju i odnoszenia sukcesu na miar¢ mozliwosci i potrzeb.

Podejmowac¢ dziatania w celu podnoszenia efektywnos$ci ksztalcenia w zakresie przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych.

Zacheca¢ uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach.

Dbac¢ o ciekawa ofertg zaje¢ pozalekcyjnych.

Indywidualizowac¢ prace podczas zaj¢¢ lekcyjnych.

Nalezy wprowadzi¢ przeprowadzenie analizy jako$ciowej - nalezy ja przeprowadzi¢ odnoszac wyniki

N

o kAW

statystyczne do celow operacyjnych zawartych w poszczegélnych zadaniach, inaczej moéwiac do
czynnosci 1 umiejetnosci uczniow, ktére podlegalty sprawdzaniu.

7. Kartoteka testu powinna zawiera¢ cel taksonomiczny dla kazdego zadania jak i wykaz umiejetnosci
uczniow podlegajace badaniu.

8. Zaleca sig, aby w tresci bylo 60% zadan o s$rednim stopniu trudnos$ci, a zadan tatwych
i trudnych po 20%. Taki udzial pozwala rozwigza¢ w 20% test przez ucznia najstabszego i w 80% przez
przecigtnego, a w 100% przez dobrego. Jesli wyniki testow nie mieszcza si¢ w podanych wyzej
przedziatach, warto w pierwszej kolejnosci zbada¢ poprawnos¢ budowy zadan i kompozycji catego testu,
jesli chodzi o udziat zadan o r6znym poziomie trudnosci. Ale zagregowane wyniki dajg tez bardzo dobry
obraz, ktére partie materialu nie zostaly przyswojone. By¢ moze jest to sygnat do zweryfikowania
szeroko rozumianych metod ksztatcenia.

9. Kontynuowa¢ wspdlprace z uczelniami wyzszymi 1 uczestniczy¢é w wyktadach naukowych
zorganizowanych w ramach wspolpracy.

10.Zalecenia praktyczne dla konstruktora zadan tekstowych:

a) kazde zadanie tekstowe powinno stanowi¢ niezalezny element tekstu czyli jego rozwigzanie nie moze by¢
uzaleznione od uprzedniego rozwigzania innego zadania,

b) budujac zadania, nalezy kierowac si¢ wlasnym planem tekstu, a nie przyktadami zadan innych tekstow,

C) budujac zadania, nalezy wczu¢ si¢ w sytuacje ucznia rozwigzujacego to zadanie, a nie w sytuacje
nauczyciela, ktory ,,realizuje” obowigzujacy program ksztatcenia wg podrecznika,

d) stara¢ sie, by tekst zadan byl jasny i zwiezty, maksymalnie uproszczony i oczyszczony ze zbednych stow
i symboli,



e) stosowa¢ w miare mozliwosci jezyk ucznia, gdyz poziom $cistosci jezyka powinien odpowiadaé
szczeblowi ksztalcenia ucznia, a nie szczeblowi wyksztalcenia nauczyciela,

f) kazde zadanie w tekscie powinno petni¢ okreslona funkcje,

g) trudno$¢ zadan zwigksza¢ przez podnoszenie ich kategorii taksonomicznych a nie przez ich konstrukcyjne
udziwnianie lub uszczegdtawianie,

h) nalezy unikaé¢ zadan, w ktorych sg ukryte rozwigzania,
i) zadania powinny by¢ punktowane wg jednolitych zasad,
j) unika¢ zadan wymagajacych od ucznia odtworzenia zapamigtanych wiadomoscei,
K) unika¢ w pytaniach negacji.
10. Wiedza wynikajaca z analiz powinna by¢ spozytkowana do opracowania programu doskonalenia pracy

nauczycieli 1 szkoty oraz polepszania efektéw ksztalcenia, wprowadzenia zmian w organizacji procesu
dydaktycznego i przyjetych programach nauczania dla poprawienia wynikow uczniow.

11. Analiza wynikow uzyskanych przez uczniow powinna zostaé wykorzystana przez nauczycieli do
ustalenia trudnos$ci, na jakie natrafiajg uczniowie, do refleksji na temat skutecznosci procesu nauczania —
uczenia si¢: stosowanych metod ksztatcenia, wykorzystywanych s$rodkow dydaktycznych, wktadu pracy
nauczyciela, jego umiejetnosci dydaktycznych, rzetelnosci wykonywania zawodu.

12. Sprawdzanie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci przez ucznidw jest immanentng czesciag
procesu dydaktycznego, procesu ksztalcenia.

13. Pomiar dydaktyczny to nie tylko wystawienie oceny uczniowi. Jednym z najwazniejszych celow
pomiaru, i to celem zyskujacym na znaczeniu, jest samoocena pracy szkotly i nauczyciela .

Nalezy pamigtac, ze:
e Wskazniki EWD nalezy traktowa¢ jako wazna informacj¢ zwrotng dla szkoly, wspierajaca

podejmowanie decyzji o kierunkach jej rozwoju.

e W planie badan edukacyjnych na kolejny rok szkolny wskaza¢ testy lub inne formy sprawdzania
umigjetno$ci  ucznidw, ktéore nauczyciel jest zobowigzany opracowaé iloSciowo 1 jakosciowo
z wykorzystaniem miernikow stosowanych dla pomiaru dydaktycznego.

o Powyzsze analizy przestawia¢ na zespotach wychowawczych lub przedmiotowych celem wprowadzania
modyfikacji w planach dydaktycznych nauczycieli uczacych w danej klasie.

B. Dostosowywanie procesu edukacyjnego i proces6w wspomagania rozwoju i edukacji do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci na etapie planowania oraz
modyfikowanie ich w trakcie realizacji, w oparciu o wyniki systematycznie prowadzonych przez
nauczycieli badan edukacyjnych i autoewaluacji pracy wlasnej przez nauczycieli.

1. Podejmowano dziatania na rzecz zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wprowadzono systemowe rozwigzania na rzecz wspierania ucznia — opracowano procedur¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym opinie poradni pp i innym uczniom wymagajacym
réznorodnej pomocy psychologicznej oraz doboru metod nauczania gwarantujacych najwyzsza
efektywno$¢ nauczania.

2. Podczas II semestru r. szk. 2015/2016 wzmacniano prace zespotowa nauczycieli na rzecz doskonalenia
procesow edukacyjnych.



- protokoty spotkan zespotow

Dwukrotnie w roku szkolnym dokonano oceny efektywnosci rozwoju ucznidow i skuteczno$ci pracy
z uczniami z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym.

Planowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w poszczegdlnych okresach szkolnych odbywato sie
w zespotach przedmiotowych. Nauczyciele okreslali cele operacyjne do osiggniecia dla pojedynczego
ucznia. Uczen i rodzice byli na biezaco informowani o stopniu osiggania zakreslonych wczesniej
indywidualnych celow.

Modyfikowano, na podstawie $rodrocznych wynikow badan dydaktycznych prowadzonych przez
nauczyciela plany pracy dydaktycznej (tematyke  lekcji). Informacje o  zmianach
w tempie realizacji programow nauczania nauczyciele sktadali w formie pisemnej informacji do dyrektora
szkoty.

1) Nauczyciele uczacy w danym oddziale $cisle wspolpracowali w zakresie wspierania ksztalcenia najstabiej

10.

11.

12.

13.

opanowanych umiejetnosci (korelacja tresci ksztalcenia, przekazywanie na biezaco uwag o trudnosciach
w ksztatceniu konkretnych umiejetnosci, wspdlnego planowania i realizacji procesow edukacyjnych,
wzajemnej pomocy, wymianie do$wiadczen, dokumentowania pracy zespolow, analizowania
jakosciowego wynikow egzamindéw/ sprawdziandow zewngtrznych i formulowania wnioskow do dalszej
pracy. Protokoty zebran zespotéw nauczycielskich potwierdzaja zebrania poswigcone temu problemowi.

Opracowano na potrzeby nauczycieli model pracy z uczniami o spe. z opracowanym modelem pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych zapoznano wszystkich nauczycieli na zebraniach
przedmiotowych, a nastepnic w zespolach nauczycieli prowadzacych =zajecia w poszczegodlnych
oddziatach. Nauczyciele zostali przygotowani do opracowania dostosowan wymagan edukacyjnych dla
uczniow ze spe w zakresie organizacji nauczania, dobieranych tresci ksztatcenia oraz najskuteczniejszych
form i metod pracy.

W zespotach przedmiotowych dokonano analizy wynikéw i osiagnie¢ uczniow na probnych egzaminach
maturalnych i gimnazjalnych; analize dwoch matur probnych przygotowang przez zesp6t do badan EWD
oraz wnioski do dalszej pracy przedstawiono na posiedzeniu RP w dniu 25 kwietnia 2016 r.

W marcu i kwietniu nauczyciele dokonywali autoewaluacji wiasnych zaje¢ — wyniki byly przekazane
dyrektorowi do wgladu.

Wszyscy nauczyciele systematycznie informowali o realizacji podstawy programowe;j.

W marcu przeprowadzono kontrole sposobow wdrazania wnioskow z ewaluacji zewngtrznej na podstawie
sprawozdan nauczycieli, wnioski pokontrolne przedstawiono na posiedzeniu RP w dniu 4 kwietnia 2016 r.
Na poczatku kwietnia przeprowadzono ankiety wsréd uczniéw i nauczycieli sprawdzajace stopien
wdrazania wnioskow po ewaluacji.

W marcu nauczyciele ztozyli sprawozdania na temat modyfikacji plandw nauczania oraz arkusze
samooceny ucznia. Wigkszo$¢ nauczycieli wykorzystata arkusze samooceny takze do przeprowadzenia
ewaluacji zaje¢ w celu uzyskania informacji zwrotnej od ucznidéw na temat wtasnych lekcji. Arkusze oceny
uczniéw skazaty wysoki stopien zadowolenia ze sposobu prowadzenia zaje¢. Jednak duza czgs¢ wpisOw
uczniéw dotyczy: mozliwosci poprawy ocen z kartkowek oraz wigkszej iloci pracy w grupach, zgtoszono
takze potrzebe dyscyplinowania i utrzymywania ciszy podczas lekcji (Gimnazjum).

W marcu odbyla si¢ kontrola pisemnych uzasadnien ocen z prac pisemnych; na podstawie
przeprowadzonej kontroli nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele uzasadniajg oceny, w niektorych przypadkach
zbyt szczegotowo — w celu usprawnienia pracy poleca si¢ wprowadzenie i postugiwanie si¢ forma
tabelaryczna.

W lutym nauczyciele informowali dyrektora o indywidualizacji nauczania na zajeciach dydaktycznych
(sprawozdania nauczycieli — luty 2016).



Podsumowanie:

Szkota podejmuje systemowe dziatania zwigzane z realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach
wydanych mtodziezy przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Prawidtowo realizowane sg zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, szkola stara si¢ zaspokoi¢ potrzeby uczniow w zakresie udzielania
im pomocy zgodnie z zaleceniami poradni. Szkota we wilasciwy sposob realizuje zadania wynikajace
z zapisOw prawa oswiatowego dotyczace wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Prowadzona jest praca zaréwno z uczniami majgcymi trudno$ci w uczeniu si¢ jak rowniez z uczniami
zdolnymi. Wymagania edukacyjne dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.
Stosowana jest indywidualizacja procesu nauczania. W szkole prowadzone sa zajecia wyroOwnawcze
i rewalidacyjne. Uczniowie otrzymuja wsparcie psychologiczne — uczenie radzenia sobie ze stresem
i frustracja. W szkole zatrudnieni sg pedagog i raz w tygodniu dyzur petni psycholog, ktorzy Scisle
wspotpracuja z nauczycielami i rodzicami.

Whioski do pracy:

1.

Analizowa¢ w oddziatowych zespotach nauczycielskich osiggnigecia ucznidow z poprzedniego etapu
edukacyjnego celem ustalenia mozliwosci i potrzeb uczniow w danym oddziale — przeprowadza¢ na
podstawie wynikow sprawdzianéw/egzamindw zewngtrznych, diagnoz ,na wejsciu” oraz informacji
rodzicéw 1 informacji zawartych w opiniach i orzeczeniach.

2. Angazowa¢ rodzicbw w proces uczenia si¢ wlasnego dziecka — przekazywaé podczas spotkan
z wychowawcami informacje zwrotne o poziomie osiggnie¢, dobrze i stabo opanowanych umiejetnosciach lub
wiadomosciach, wskazywac rodzicom, W jaki Sposob pomagac dziecku
W nauce.

3. Czesto przeprowadzaé¢ autoewaluacje wilasnych zaje¢ lekcyjnych w celu uzyskania informacji zwrotnej na
temat prowadzonych przez siebie zaje¢, oczekiwan uczniow.

4. Modyfikowa¢ plany nauczania.

5. Umozliwia¢ poprawe ocen z kartkowek oraz organizowaé wiecej pracy W grupach, dyscyplinowaé
i utrzymywac cisz¢ podczas lekcji (Gimnazjum).

C. Ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie prawidtowego funkcjonowania
w srodowisku cyfrowym, w szczegodlnosci w srodowisku tzw. nowych mediow.

1. Opracowano i realizowano w ramach Programu Profilaktyki cykl zaje¢ w kazdej klasie zawierajacy
tematyke: korzystanie z informacji, relacje w srodowisku medialnym, kreatywne korzystanie z mediow, jakie
warto$ci ukrywajg si¢ w przekazach, jak bezpiecznie dziata¢ w sieci.

2. Przeprowadzono ankiety na temat cyberbullingu, uwzglgdniono wnioski z ankiet w programie profilaktyki
i wychowawczym;

3. Klasy pierwsze uczestniczyly w przedstawieniu w Bibliotece Pedagogicznej na temat przemocy
w sieci — 23.02.2016.

4. 6.04. 2016 r. — odbyly si¢ warsztaty i prelekcje dla uczniow klas pierwszych LO przeprowadzone przez

pracownikow naukowych Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty we Wroctawiu (Wydzial Nauk Spotecznych
i Dziennikarstwa) na temat cyberprzemocy i jej zapobieganiem. Projekt: MLODZIEZ 2.0 BEZ RYZYKA
(bezpieczenstwo w sieci, a nowe technologie).

Tematy warsztatow:

1. ,Like — Dislike”. Prawne i migdzyludzkie skutki dziatania w sieciach spotecznosciowych.
2. ,Haker — przestepca czy aktywista?” Zte i dobre strony sieciowego haktywizmu.

Temat Prelekc;ji:

1. Cyberprzestrzen i jej zagrozenia dla spoteczenstwa, obywatela i panstwa.

Whioski do pracy:



1. Upowszechnia¢ wéréd uczniow materiaty edukacyjne dotyczace odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania
z nowych mediow.

2. Upowszechnia¢ materialy informacyjne dla rodzicow dotyczace bezpiecznego Korzystania z nowych mediow
przez dzieci.

3. Poszerzy¢ wspolprace z instytucjami i podmiotami, ktére moga wspiera¢ dziatania szkoty na rzecz prawidtowego
funkcjonowania uczniow w Srodowisku cyfrowym.

4. Zorganizowaé spotkania informacyjne dla uczniow i rodzicow z psychologiem / policjantem z zakresu przemocy
w Internecie.

5. Zintensyfikowac¢ dziatania z zakresu przeciwdziatania cyberbullingowi.

D. Zwiekszanie skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego sSrodowiska w szkole, w szczegdlnosci
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci zaréwno w swiecie realnym, jak i w Internecie.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Styczen 2016: uczniowie uczestniczyli w Il turze warsztatow na temat funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwo$ci przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych w ramach projektu ,,Edukacja szkolna
przeciwko wykluczeniu prawnemu”.
Klasa II b rozpoczeta w styczniu 2016 r. udzial w warsztatach Akademii Nowoczesnego Patriotyzmu.
W styczniu dyrektor podpisata porozumienie z Uniwersytetem Humanistyczno-Spotecznym o wspoétpracy
z klasami dziennikarskimi i rozpoczeto wspotprace w ramach modutu medialno-dziennikarskiego;
20 stycznia klasa le uczestniczyta w zajeciach w Strazy Pozarnej na temat udzielania pierwszej pomocy
medycznej 1 reagowania w sytuacjach zagrozenia.
W  styczniu Straz Pozarna we wspolpracy z Policja z KPP w Strzelinie przeprowadzili
w klasach pogadanki na temat ,,Bezpieczne ferie”.
25 lutego odbylo sie spotkanie policjantow z wydziatu Ruchu Drogowego na temat bezpieczenstwa na drodze
wszystkich uczestnikéw ruchu drogowego, nastepnie odbyt si¢ quiz sprawdzajacy zapamietanie wiadomosci;
26 lutego 2016 r. mtodziez uczestniczyta w spektaklu Teatru Arka ,,Jak powietrze” poswigconemu tematyce
uzaleznien.
Tworzenie przyjaznego klimatu w szkole: 25 lutego 2016 r. zorganizowano Koncert Walentynkowy p.t.
Mitosé¢ niejedno ma imie...
Kwiecien 2016 r. — we wspolpracy z Dolnoslaska Wyzsza Szkota we Wroctawiu przeprowadzono w klasach
drugich warsztaty i prelekcje z zakresu przeciwdziatania cyberbullingowi pt. ,,Bezpieczna miodziez 2.0”.
warsztaty i prelekcje przeprowadzili pracownicy naukowi Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty we Wroctawiu
(Wydziat Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa) na temat cyberprzemocy i jej zapobieganiem. Projekt:
MLODZIEZ 2.0 BEZ RYZYKA (bezpieczenstwo w sieci a nowe technologie).
Maj — uzyskanie certyfikatu ,,Szkota wolna od dopalaczy” przez udziat w konkursie pod tym samym tytutem;
Wychowawcy systematycznie monitorowali zachowania i relacje wewnatrzklasowe i szkolne pomiedzy
uczniami — dyrektor szkoty zapoznat si¢ i dokonat analizy kart monitorowania pracy wychowawcy — luty
2016 .
W celu zapewniania bezpieczenstwa petnione s3 dyzury nauczycielskie w budynkach szkoly, przed wejsciem
gltéwnym i na boisku szkolnym; nauczyciele reagowali na niestosowne zachowanie uczniow na przerwach
oraz na proby wejscia uczniow innych szkot do budynku; w szkole dziata monitoring, ktéry jest regularnie
przegladany przez osoby uprawnione; realizowany jest program wychowawczy i profilaktyki,

Budowano pozytywne relacje spoteczne.
W ramach programu ,Stop wagarom” — dyrektor w kazdym miesigcu analizowal sprawozdania
wychowawcow dotyczacych frekwencji ucznidow w celu monitorowania nieobecnosci uczniow i szybkiego
reagowania na opuszczanie zaje¢ lekcyjnych przez uczniow. Nauczyciele co miesigc przedstawiali
dyrektorowi sprawozdania z nieobecnos$ci uczniow w szkole.
W marcu dyrektor zapoznat si¢ z informacjami pedagoga dotyczacymi zglaszanych przez ucznidow trudnos$ci
w nauce (rodzaj trudnosci, sposob udzielonej pomocy, skuteczno$¢ udzielonej pomocy) oraz ze
sprawozdaniem na temat realizacji zalecen zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych.

W marcu dyrektor przeprowadzit kontrole realizacji nowego programu wychowawczego polegajaca na
kontroli tematow na lekcjach wychowawczych w dzienniku elektronicznym oraz na zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniami wychowawcow z realizacji programu wychowawczego. Na podstawie przeprowadzonej
kontroli stwierdza si¢, ze program wychowawczy jest realizowany; ktadziony byt takze nacisk na tegoroczne
priorytety, czyli cyberbulling, uzaleznienia behawioralne, edukacja zdrowotna.
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17. Uczniowie uczestniczyli w programach profilaktyki: ,,Wybierz zycie — pierwszy krok” — profilaktyka raka
szyjki macicy; zakonczenie projektu — maj 2016 - protokol po zakonczeniu projektu podpisany przez
koordynatora z ramienia Sanepid-u, oraz projekt: ,, Trzymaj formg¢” — zakonczenie: maj 2016. (Protoko6t na
zakonczenie projektu).

18. W ramach wspodlpracy z innymi instytucjami — wspolpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa — zorganizowano w dniu 14 kwietnia 2016 r. wyktad naukowy przeprowadzony przez p.
Joanng Dutawska po$wiecony tematyce krwi 1 krwiodawstwa.

19. Zgloszono szkote (w r. szk. 2015/2016) do udzialu w projekcie o tematyce zapobiegania chorobom
nowotworowym — ogolnopolska kampania o profilaktyce onkologicznej Rakoobrona — patronat
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Onkologicznego, Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, Dolno$laskiego Centrum Onkologicznego we Wroclawiu oraz Dolnoslaskiego Centrum Chordb
Phuc we Wroctawiu. Rozpoczecie realizacji projektu — r. szk. 2016/2017.

20. We wspolpracy z Rada Rodzicow zorganizowano obchody Dnia Dziecka w szkole; z tej okazji
zorganizowano zawody sportowe i sprawnosciowe dla uczniow, pokaz tanca Belgijka oraz piknik w sadzie
szkolnym z pieczonymi kietbaskami i zdrowa zywnos$cia (owoce, woda mineralna).

Whioski do pracy na kolejny semestr:

1. Realizowa¢ program wychowawczy i profilaktyki nie tylko na lekcjach wychowawczych, ale takze
przedmiotowych i wycieczkach.

2. Kontynuowa¢ dzialania zmierzajace do budowania pozytywnych relacji migdzy uczniami oraz miedzy
nauczycielami i uczniami. Dba¢ o dobra atmosfere pracy w szkole.

3. Monitorowa¢ relacje wewnatrzklasowe, zapobiega¢ eskalacji konfliktow migdzy uczniami na calg

spolecznos¢ klasy.

Kontynuowac udzial w akcjach charytatywnych na rzecz §rodowiska lokalnego.

Kontynuowa¢ monitorowanie ilosci godzin opuszczonych przez uczniéw i kontynuowaé prace W programie

»Stop Wagarom”, przeprowadzaé rozmowy z uczniami i rodzicami uczniéw opuszczajacymi duzo godzin.

o &

E. Przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow.

Realizujac dzialania opisane w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.
»W sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii” (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249)
w naszej placéwce opracowano liste dziatan, majacych na celu zapobieganie problemowi narkomanii.

Planowanie i realizacja dziatan zostaly poprzedzone procesem ewaluacji, na bazie ktorej opracowana zostata
diagnoza problemu.

Problematyka badawcza badania ewaluacyjnego koncentrowata si¢ wokot obszaréw zwigzanych z: samopoczuciem
dzieci/mtodziezy w $rodowisku szkolnym, klasowym, relacjami z rowie$nikami, rodzicami, nauczycielami,
zainteresowaniami, obowigzujacymi zasadami. Ponadto w klasach starszych zostaly zadane pytania o substancje
psychoaktywne (narkotyki, dopalacze) — gtéwnie o wiedze o nich, a takze ich dostepnosc.

Plan dzialalno$ci
Na bazie przeprowadzonych prac, opracowanych dokumentow oraz wyznaczonych
w Rozporzadzeniu obszarow, zaplanowane dziatania zostaly podzielone na cztery kategorie, tj. dziatalnosc:

1. wychowawcza,
2. edukacyjna,

3. informacyjna,
4. profilaktyczna.

Zaplanowane dzialania na najblizsze lata szkolne, a rozpoczete w biezagcym roku maja na celu, opisane
w Rozporzadzeniu, skuteczne przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
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srodkéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych, $rodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez ucznidow i wychowankéw naszej placowki, w szczegdlnos$ci charakteryzujgcych sie nieprzestrzeganiem
przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych konsekwencji dla

zdrowia fizycznego i psychicznego oraz jego otoczenia spotecznego.

Przeciwdziatano uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow:

- uczestnictwo uczniow w przedstawieniu w Bibliotece Pedagogicznej o cyberprzemocy — 23.02.2016.

Realizacja powyzszych dzialan przebiegala w $cislej wspolpracy:

1. Z rodzicami:

e  zebrania klasowe rodzicow,

e rozmowy indywidualne w sprawach uczniow,
e spotkania grupowe dotyczace zagrozen,

e szkolenia,

e angazowanie w organizacj¢ imprez szkolnych,
e mobilizowanie uczniéw do aktywnosci,

e  drzwi otwarte”.

2. Z instytucjami wspierajacymi rozwoj i wychowanie jak:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
e  Osrodek Zdrowia (pielggniarka),

e PCPR,

e Dom Kultury,

e Sad Rodzinny,

e Policja.

W realizacji dziatan brali udziat wszyscy uczniowie.

1. Realizowano edukacj¢ zdrowotng w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.

2. Udzielano pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie profilaktyki uzaleznien.

3. Wspdlpracowano z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami przy realizacji programow
profilaktyki uzaleznien oraz realizacji zadan z zakresu profilaktyki narkomanii zawartych
w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii.

4.  Zaplanowano i przeprowadzono szereg dziatan na rzecz budowania/wzmacniania ,,klimatu szkoty"
przyjaznego dla kazdego ucznia, upodmiotowiono ucznia poprzez aktywny udzial uczniéw
w tworzeniu systemu wychowawczego w szkole oraz opracowaniu zasad i norm spotecznych
obowigzujacych w szkole;

5. Przeprowadzono we wszystkich klasach lekcje dotyczace uzaleznien behawioralnych.

6. Przeprowadzono spotkania z policjantem st. asp. Jackiem Wasiem na temat uzaleznien i skutkow
zazywania substancji psychoaktywnych.

7. Zakupiono 3 filmy edukacyjne dla pedagoga i wychowawcow klas o tematyce przeciwdziatania

stosowania przez mtodziez dopalaczy, narkotykdw oraz samookaleczania si¢.

Whioski do pracy na kolejny semestr:

1. Kontynuowa¢ dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien.
2. Monitorowa¢ srodowisko szkolne pod wzgledem uzaleznien.

F. Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia
proceséw edukacyinych




w N e

Realizowano plan plan pracy zespotowe;j.
Powotano Zespot ds. Zapewniania Jakosci i ewaluacji wewngtrzne;.

Systematyczne monitorowano pracy zespotdéw nauczycielskich ( sprawozdania z pracy zespotdéw i protokoty

spotkan).

4. 14 marca odbytlo si¢ szkolenie Rady Pedagogicznej na temat pracy z uczniem z zespotem Aspergera.

Whioski do pracy:

1. Kontynuowaé dzialania z zakresu pracy zespotowej i wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
samodoskonalenia.

2. Czgsto organizowaé spotkania zespolow przedmiotowych i zadaniowych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pracy edukacyjnej, wychowawczej, pedagogicznej oraz przeprowadzania ewaluacji dziatan zespolow
i modyfikowania plandéw pracy.

G. Upowszechnianie czytelnictwa wérod mtodziezy.

W ramach upowszechniania czytelnictwa wsrod ucznidw oraz na podstawie wynikow ewaluacji wewngtrznej w szkole
zaplanowano i zrealizowano nastepujace dziatania: dziatania wychowawczo-edukacyjne oraz profilaktyczne,
w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych oraz upowszechniania czytelnictwa wérod dzieci i mtodziezy

Na podstawie przeprowadzonych badan zaplanowane zostaly 1 zrealizowane dziatania, ktore lokujg si¢
w dwoch formach dziatalnosci, tj.

1. wychowawczo-edukacyjnej,
2. profilaktycznej.

Opisane dziatania miaty na celu realizacj¢ wskazan Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zwigkszenie poziomu
czytelnictwa wérod uczniow placowki.

Realizacja zaplanowanych dzialan przebiegala w $cistej wspolpracy:

1. zrodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw placowki w wymienionych formach:

zebrania klasowe,

rozmowy indywidualne w sprawach uczniow,

zaangazowanie w dziatania realizowane przez szkote, zachecanie do wspotorganizacji

i udziatu w wydarzeniach,

motywowanie uczniow do aktywnos$¢ poprzez dawanie dobrego przyktadu swojg postawa,
organizacja spotkan z ciekawymi ludzmi;

2. zinstytucjami/ placowkami/ organizacjami wspierajagcymi rozwoj czytelnictwa oraz rozwoj
psychomotoryczny dzieci i mtodziezy :

Biblioteka Pedagogiczna,

Biblioteka Miejska,

organizacjami promujgcymi kampanie spoleczne na rzecz czytelnictwa,
Domem Kultury,
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oraz w formie
e konkursow (wiedzy, plastycznych).

1. Wprowadzono czgstsze zajgcia w bibliotece.

2. Formutowano zadania domowe w formach projektowych, opracowan, prezentacji, tak by przy ich wykonaniu
istniala potrzeba korzystania ze zbioroéw bibliotecznych.

3. 8 kwietnia zorganizowano w bibliotece szkolnej spotkanie z ciekawymi ludzmi dla uczniéw szkot
gimnazjalnych.

4. W ramach upowszechniania czytelnictwa wsrod uczniow:

- sprawdzono, w jakim stopniu biblioteka szkolna spetnia rolg pracowni interdyscyplinarnej w procesie ksztalcenia
Na podstawie sprawozdania nauczycieli bibliotekarzy z dnia 22.02.2016 r. mozna stwierdzi¢, ze biblioteka jako
pracownia interdyscyplinarna jest wykorzystywana w stopniu zadawalajacym przez uczniéw indywidualnie, przez
klasy z nauczycielami — w stopniu dostatecznym. W celu zachgcenia uczniow do poprawy czytelnictwa w szkole
nalezy cze$ciej przeprowadza¢ zajecia w czytelni i czytelni multimedialne;j.

Whioski do pracy:

1. Dba¢ o ciekawa oferte biblioteki dla uczniow, zachgca¢ uczniow do korzystania ze zbioréw bibliotecznych
i kontynuowa¢ dziatania zmierzajace do upowszechniania czytelnictwa wsrod mtodziezy;

2. Przeprowadza¢ konkursy zachgcajace uczniow do odwiedzin biblioteki, organizowaé¢ spotkania
z ciekawymi ludzmi.

3. Organizowac¢ ciekawe akcje w celu upowszechniania czytelnictwa, np. "Popotudniowe czytanie Sienkiewicza"
z udziatem ciekawych, znanych ludzi, np. p. burmistrz, starosta.

1. 3. Realizacja priorytetow dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w | semestrze roku szk.
2015/2016

W 1 semestrze roku szkolnego 2015/16 szczegdlnemu nadzorowi podlegaty:

1. Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych uczeniu si¢ uczniow.

2. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu wiedzy w praktyce.

3. Dzialania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem ( planowanie, realizacja, analiza
i wnioskowanie, modyfikowanie).

4. Angazowanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych procesow edukacyjnych.

5. Realizacja Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki, a w szczegdlnosci tematyki
Z przeciwdziatania narkomanii.

6. Wykorzystywanie pomieszczen biblioteki i czytelni oraz ksigegozbiorow w realizacji programow nauczania.

7. Organizacja metodyczna zaj¢¢ lekcyjnych przez nauczycieli, a zwlaszcza:

1)  dostosowanie metod nauczania, form i srodkow dydaktycznych do potrzeb i mozliwosci sensorycznych
grupy klasowej;

2)  indywidualizacja nauczania w toku zaje¢;

3)  stosowanie aktywizujacych metod nauczania - podczas obserwacji lekcji;

4)  motywacja uczniow do zwiekszonego wysitku — podczas obserwacji lekcji;

5)  sposoby sprawdzania poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznidéw, w tym: metody i formy sprawdzania,
kryteria oceniania, uzasadnianie ocen biezacych, sposoby przekazywania informacji zwrotnej uczniom —
podczas obserwacji lekcji;

6) stosowanie przez nauczycieli elementéw oceniania ksztattujacego;

7)  informowanie uczniéw o celach lekcji;
8) formutowanie w trakcie zaje¢ pytan kluczowych;
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9)  pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnieciu celow zajeé;
10) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej, w parach;
11) zachgcanie kazdego ucznia do podejmowania roznorodnych aktywnosci.

Celem obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli byto:

1)  gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan edukacyjnych;

2)  wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3)  wzajemne dzielenie si¢ wiedzg, umiej¢tnosciami i doswiadczeniem;

4)  diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego, na podstawie bezposredniej
obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy uczniow;

Dyrektor i wicedyrektor odbyty razem 22 obserwacji lekcji.

Podczas obserwowanych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele informowali uczniow o celach lekcji lub zachecali uczniéw
do samodzielnego formulowania celu globalnego i szczegétowego, stosowano metody aktywizujace, motywowano
uczniow do pracy, udzielano uczniom informacji na temat form i zasad oceniania umiejetnosci ucznia po danej lekcji.
Niestety nie zauwazytam indywidualizacji pracy w toku zaje¢, nie zauwazylam takze u wigkszosci nauczycieli zasad
oceniania ksztattujacego; lekcje, ktore obserwowatam, nie zawieraty takich elementow jak uzasadnianie oceny czy
stwarzanie uczniom mozliwosci wymy$lania dla siebie nawzajem zadan. Na czgsci zaje¢ nie zauwazylam pracy
w grupie. Czgs¢ nauczycieli nie informuje uczniéw o celach lekeji, nie daje uczniom mozliwosci formutowania celow
lekcji, nie stwarza uczniom mozliwosci oceniania si¢ i uczenia si¢ od siebie nawzajem; na wiekszosci lekcji uczniowie
nie mieli mozliwosci dokonania oceny lekcji.

Poszczegblne ogniwa lekcyjne przebiegaty sprawnie 1 spdjnie, nastgpowanie kolejnych ogniw po sobie uwzgledniato
indywidualne mozliwo$ci ucznidw (czynnosci wstgpne, sprawdzenie obecnos$ci, sprawdzenie prac domowych/
tematyki z poprzedniej lekcji, podanie nowego tematu, omowienie nowych tresci, podsumowanie lekcji,
odnotowanie w dzienniku lekcyjnym stosownych zapisow: frekwencja, temat, oceny).

Na kazdym etapie zajg¢ nauczyciele prowadzac zajecia dbali o bezpieczenstwo oraz higieniczne warunki pracy
ucznibw  (zawracanie ~ uwagi na  zachowanie  ucznidow, reagowanie na  halas,  prosba
0 przewietrzenie klasy przed nastgpnymi zajeciami).

Nauczyciele prowadzac zajgcia uwzgledniali indywidualne potrzeby oraz mozliwosci rozwojowe uczniow (wlasciwe
tempo opowiadania, powtarzanie nowych tresci, polecen, indywidualne podejscia do poszczegdlnych uczniow,
zapisywanie na tablicy najwazniejszych tresci i podkre$lanie ich wielokrotnie, odpowiadania na poszczegdlne
pytania uczniow), jak rowniez dokonali operacjonalizacji celow (taksonomia celow).

Na zajeciach realizowane bylty tre$ci oraz umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Uczniowie oceniani byli na biezgco w trakcie zaje¢ poprzez: pochwate, podkreslenie dobrze wykonanego zadania.
Wickszoé¢ uczniow wykazywata duze zaangazowanie na zajgciach, chetnie i aktywnie uczestniczyta w lekcjach.

Whioski do pracy:

1. Kontynuowac stosowanie metod aktywizujacych na lekcji, w tym prace w grupie;

2. Na kazdej lekcji pamigta¢ o formutowaniu celu lekcji, stwarza¢ uczniom mozliwosci formutowania celu lekcji
i otrzyma¢ informacj¢ zwrotng, czy uczniowie pamietaja, jakie byty cele lekcji i czego nauczyli si¢ na danej lekcji:

3. Stwarza¢ uczniom mozliwo$¢: tworzenia dla siebie zadan, oceniania siebie i uczenia si¢ od siebie nawzajem.

4. Ustala¢ z uczniami zasady / formy / metody pracy (np. na poczatku roku szkolnego, na lekcjach organizacyjnych,
informowac uczniow i podkreslac, ze jest to czas na wspolne ustalanie form i metod pracy, ze chcemy, aby mieli
wplyw na prace na lekcji);

5. Dostosowywa¢ metody nauczania, formy i §rodki dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci klasy;

6. Kontynuowa¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych edukacji dla uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w zakresie:
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1) zewngetrznej organizacji i warunkoéw prowadzenia procesu nauczania;
2) dostosowania tresci ksztatcenia;
3) warunkow 1 kryteridw sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci.

8. Kontrolowano realizacj¢ godzin dydaktycznych zgodnie z planami nauczania w poszczegélnych oddziatach oraz
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, w tym:
1. monitorowano ilo$¢ zrealizowanych godzin lekcyjnych z poszczegdlnych edukacji przedmiotowych — raz na
dwa miesiace;
2. kontrolowano wpisy w dzienniku elektronicznym, zaje¢ indywidualnych i dzienniku wychowawcy;
wicedyrektor przeprowadzita 7 kontroli dziennika elektronicznego i dwoch kontroli zaje¢ wynikajacych z art.
42 KN, dyrektor — 5 kontroli dziennika elektronicznego; dyrektor monitorowata i kontrolowata realizacj¢
podstawy programowej w nauczaniu indywidualnym i sprawdzata w kazdym miesigcu wpisy w dzienniku
nauczania indywidualnego; na podstawie przeprowadzonych kontroli stwierdzam, ze w dalszym ciagu
pojawiajg si¢ braki w dzienniku spowodowane nie tylko problemami technicznymi, ale jest ich coraz mniej;
dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego prowadzony jest na biezaco, dyrektor nie stwierdzita braku wpisow;
4. kontrolowano organizacj¢ wycieczek, imprez szkolnych w godzinach lekcyjnych w funkcji przydatnosci ich
w realizacji podstawy programowej — na biezaco;
5. kontrolowano dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — marzec 2016 ;
6. wyznaczano na kazdy miesiac zadania dla nauczycieli, w celu poprawy organizacji pracy w szkole.
7. W kwietniu i czerwcu 2016 r. przeprowadzono ankiete sprawdzajaca stopien wdrazania Programu Poprawy
Efektywnos$ci i Wychowania w ZSO w Strzelinie; na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dn. 25 kwietnia oraz
30 czerwca przedstawiono wnioski i doktadna analize przeprowadzonych badan.

Whioski do pracy:

1. przeprowadzaé¢ ewaluacj¢ pracy wlasnej nauczyciela na podstawie oceny uczniow;

2. dokonywac¢ wpisow w dzienniku elektronicznym na biezaco (tematy i frekwencja);

3. monitorowa¢ realizacje iloSciowg i jakosciowa podstawy programowej w celu zapewnienia realizacji podstawy
w cyklu ksztalcenia. Powota¢ zesp6t do monitorowania jakosciowej realizacji podstawy programowej.

4. planowanie pracy poprzedzi¢ diagnozg umiejetnosci uczniéw, a planujac diagnoze, nalezy sprawdzaé tylko te
umiejetnosci, ktore byly ksztatcone na etapie poprzednim. Wszystko po to, by ujawnié¢ trudnosci, z jakimi uczniowie
borykaja si¢ po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacji. Dobrze przeprowadzona diagnoza pozwoli nauczycielowi
nie tylko sprawdzi¢ poziom opanowanych przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci, ale przede wszystkim — i to jest
najwazniejsze — pozwoli mu sie zorientowac, jakie tre$ci nalezy jeszcze powtdrzy¢ i utrwali¢, a jakie jeszcze raz
wytlumaczy¢;

5. prowadzi¢  ewaluacj¢  programOw = nauczania, dobranych  tre$§ci = ksztalcenia w  oparciu
o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetencji i umiejetnosci uczniow.

6. opracowac w zespotach przedmiotowych arkusze do prowadzenia autoewaluacji planéw nauczania.

1. Opracowujac plany nauczania w poszczegolnych klasach, w oparciu o dopuszczony program nauczania,
nauczyciel jest zobowigzany do:

dobierania tresci ksztalcenia w korelacji z innymi przedmiotami,

zdiagnozowania systemow sensorycznych uczniow,

uwzglednienia opinii i orzeczen PPP,

uwzglednienia wyposazenia szkoty, pracowni,

doboru metod pracy odpowiadajacych okresowi rozwojowemu ucznidow,

7. Kontrolowa¢ realizacj¢ wnioskow z analizy badan edukacyjnych uczniow.
8. Monitorowa¢ pracg zespotdw nauczycielskich pod wzgledem komunikacji i dokumentowania spotkan.

9. Kontrolowa¢ i monitorowa¢ wdrazanie wnioskow z realizacji Programu Poprawy Efektywnosci Nauczania
i Wychowania w ZSO w Strzelinie.
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9. Sprawdzano poprawnos$¢ stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce szkolnej — przy
wystawianiu ocen proponowanych i klasyfikacji Srodrocznej.

Stwierdzono, ze w wiekszosci przypadkow nauczyciele poprawnie stosowali zapisy w Statucie Szkoty;
Zaktualizowano Statut Szkoty.
Whioski do pracy:

1. Stosowac przepisy prawa oswiatowego przy wystawianiu ocen proponowanych i koncowych.
2. Pamicetaé o spelnianiu warunkow okreslonych w Statucie Szkoty przed zmiang oceny proponowane;.

Rekomendacje do pracy w roku szkolnym 2015/16

1. Zobowiazuj¢ zespoly przedmiotowe do opracowania w terminie do 15 wrzes$nia planu badan
edukacyjnych na cykl edukacyjny w klasach rozpoczynajacych naukg z dniem 1 wrzesnia 2016 r.

2. Przewodniczacych zespoldw przedmiotowych lub wskazanych przez wicedyrektora nauczycieli
zobowiazuje si¢ do:

a) przedstawiania na tydzien przed planowanym badaniem Kkartoteki testu z obowigzkowa
taksonomig celow,

b) sktadania w terminie wskazanym przez wicedyrektora opracowania wynikow testu
zawierajacego analize ilosciowa, jakosciowa oraz wnioski do dalszej pracy nauczyciela badz

whnioski dotyczace wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia.

3. W terminie do pazdziernika 2016 roku przeprowadzi¢ szkolenia z:

a) analizy testow szkolnych,
b) zasad opracowywania i tworzenia testow szkolnych.
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1. 5. Realizacja zadan dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w Il semestrze r. szk.
2015/2016.

Dyrektor:

1) obserwowal zajecia prowadzone przez nauczycieli i dyzury nauczycielskie na przerwach
miedzylekcyjnych;

2) kontrolowal przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikoéw pedagogicznych;

3) systematycznie obserwowat jako$¢ pracy szkoly we wszystkich obszarach jej dziatalnosci
(monitorowanie);

4) analizowal osiagni¢cia edukacyjne uczniéw z uwzglgdnieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz
wymagan wynikajacych z podstawy programowe;j;

5) przedstawitl Radzie Pedagogicznej na analitycznym posiedzeniu RP po Il semestrze roku
szkolnego 2015/2016 ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty (art. 40 ustawy o systemie o§wiaty);

6) inspirowatl nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych (do zgloszenia do
Kuratorium Os$wiaty) — na posiedzeniu RP w dniu 4 kwietnia 2016 . ;

7) byl pomystodawca i inicjatorem organizacji licznych imprez edukacyjnych i konkurséw
przygotowanych i przeprowadzonych w miesigcu lutym, marcu i kwietniu 2016 r.

8) wspomagal rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
wspotprace miedzy nauczycielami w ramach powotywanych zespotow zadaniowych;

Przeprowadzono nastepujace szkolenia Rady Pedagogicznej:

1. Szkolenie z zakresu pracy z uczniem z zespolem Aspergera.
2. Szkolenie dotyczace egzaminu gimnazjalnego.
3. Szkolenie dotyczace przeprowadzenia egzaminow maturalnych.
4. Szkolenie dotyczace innowacji pedagogicznych.
Poza tym:

1. Badano i analizowano opracowania raportdéw z egzaminow zewnetrznych, protokotow kontroli
zewnetrznych instytucji, np. Raport po ewaluacji zewngtrznej, na podstawie ktdrego przygotowano
projekt Programu Poprawy Jakosci Ksztatcenia i Wychowania w ZSO w Strzelinie, analize
wynikow egzamindéw zewnetrznych przedstawiono na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

2. Obserwowano lekcje prowadzone przez nauczycieli.

3. Gromadzono dane statystyczne majace istotng warto$¢ informacyjng (klasyfikacja $rodroczna,

wyniki egzaminow zewngtrznych);
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4. Nadzér pedagogiczny w szkole sprawowali: dyrektor, wicedyrektor.

5. Nadzor pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

10.

a) jawnosci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,

b) obiektywnej i pelnej oceny jako$ci pracy i poszczegolnych nauczycieli,
c) etyki zawodowej,

d) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru.

Nauczyciele przygotowali informacje na temat modyfikowania planéw nauczania — marzec 2016
r.

Na przetomie marca / kwietnia przeprowadzono kontrolg liczby ocen i systematycznosci
oceniania — sprawozdanie dyrektor przedstawit na posiedzeniu RP w dniu 4 kwietnia 2016 r.
Systematycznie dokonywano kontroli wpiséw w dzienniku.

Monitorowano na biezaco frekwencje uczniéw na podstawie miesigcznych sprawozdan
wychowawcy.

W marcu dokonano kontroli pisemnych uzasadnien ocen z prac klasowych — sprawozdanie z
kontroli dyrektor przedstawita na posiedzeniu RP w dniu 4 kwietnia 2016 r.

W marcu przeprowadzono ankiete wsrdd uczniow i rodzicow badajaca znaczenie i funkcje oceny
szkolnej — raport stanowi zatacznik do sprawozdania.

W marcu dyrektor zapoznat si¢ z arkuszami samooceny nauczycieli - sprawozdanie z kontroli
dyrektor przedstawita na posiedzeniu RP w dniu 4 kwietnia 2016 .

W kwietniu przeprowadzono wsrdd ucznidow i nauczycieli ankiety badajace stopien realizacji
»Programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w ZSO w Strzelinie”.

W kwietniu odbyta si¢ kontrola arkuszy samooceny uczniow.

Przeprowadzono ewaluacje wewnetrzna, po ktorej sporzadzono raport, opublikowany na szkolne;j
stronie internetowej w serwisie dla nauczyciela do zapoznania si¢ przez wszystkich cztonkoéw
Rady Pedagogicznej — kwiecien 2016.
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zalacznik 1

do planu nadzoru pedagogicznego

ZAKRES I ORGANIZACJA KONTROLI PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA w roku szkolnym 2015/2016

Obszar kontroli | Dokumentowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego

terapeutycznych

organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U.z2015r.,
poz. 1.)

orzeczenia w trakcie
roku szkolnego

Luty 2016

Marzec 2016 —
sposob realizacji
zalecen

Tematyka kontroli Podstawa Terminy kontroli Kontroli podlegaja: Forma Osoba
prawna osoby/dokumenty kontroli kontrolujaca
1. Kontrola poprawnosci ) .
opracowania Indywidualnych Rozp. MEN z dn. 29 .08.2015r. | 2 tygodnie po dokumenty: badanie
. . w sprawie warunkow otrzymaniu dokumentow
Programow Edukacyjno- P y a) IPET —y; wicedyrektor
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2. Poprawnos¢, terminowos$¢

Rozp. MEN z dn. 29 .08.2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia

Dzienniki zaje¢c¢ - raz
W miesigcu

wychowawcy Klas:
dzienniki lekcyjne, arkusze

prowadzenia dokumentacji przez publiczne przedszkola, Ark do 15 ocen, dziennik przeglad
. s . rkusze ocen —do
pedagogicznej przez szkoly i placowki przebiegu 09 151 na wychowawcy dokumentow wicedyrektor
nauczania e
nauczycieli zakonczenie zajgé
(Dz.U.z2014r., poz. 1170 ze | dydaktycznych
zm.)
Raz na kwartat pedagog : dziennik
pedagoga
nauczyciele prowadzacy
zajecia indywidualne i
specjalistyczne: Dzienniki
raz w miesiacu nauczania indywidualnego,
zaje¢ specjalistycznych
3. Kontrola realizacji prawa rodzica Rozp. MEN z dn. 10 czerwca wrzesien 2015, dokumenty: kontrola
do znajomosci: wymagan 2015 r. w sprawie warunkow i ) iennik h Dziennika dvrek
A e sposobu oceniania, styczen 2016 r. Dziennik Wychowawcy Wychowawey yrektor
cdukacyjnycn z przedmiotow, - - . .
e =p klasyfikowania czerwiec 2016 r. wicedyrektor
kryteriow oceny zachowania, i promowania (...) b
osoby: .
wychowawcy — wszystkich| —zebran z
rodzicami
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klasyfikacyjnych klas
3. Prowadzenie dokumentacji § 21 ust. 1i2 Rozp. MEN z dokumenty: badanie dyrektor
holoai 30.04.2013 r. w sprawie zasad o 201 IPET _v: dokumentow icedvrek
pomocy psychologiczno- udzielania pomocy Wrzesien 2015 r. a) -V, wicedyrektor
pedagogicznej przez psychologiczno-pedagogicznej Luty 2016 r.
w publicznych szkotach
wychowawce klasy
4. Dokumentowanie zaje¢ i Dzienniki zaje¢é i czynno$ci | Kontrola wicedyrektor
- . . nauczyciela wg art. 42 ust. 2 | Dziennika Zajec¢ i
czynno$ci nauczyciela wg art. art. 42 ust. 2 KN raz na 3 miesigce KN Czynnosci dyrektor
42 ust.2 KN 29 luty 2016 Nauczyciela
) ] W ciggu tygodnia od| dokumenty: .
5. Dokumentowanie nauczania Rozporzadzenie MEN z dn. rozpoczecia nauczania o _ badanie dyrektor
28.08.2014 r. a) Dziennik Nauczania dokumentow

Indywidualnego

(Dz. U.z 2014 ., poz. 1157)

indywidualnego oraz
na zakonczenie
nauczania

Po kazdym miesigcu —
wpisy w  dzienniki
nauczania
indywidualnego

Indywidualnego
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Dbszar kontroli Procesy edukacyj ne

1. Uzasadnianie ocen prac pisemnych

i promowania (...)

(Dz. U. 2 2015 1., poz. 843.)

Obserwacja zajec¢

uczniow Ustawa z dnia 20 lutego 2015 . Kontrola zgromadzonych | badanie dyrektor
0 zmianie ustawy o systemie 3 miesi prac pisemnych dokumentow )
o$wiaty (..) Dz U.z2015 | '3 Na>miesiace wicedyrektor
r., poz. 357) marzec 2016

2. Respektowanie zwolnien z R MEN z dn. 10 o .
wykonywania okre§lonych ¢wiczen 2(?125 ? n CzeLV\,Ica. raz na 3 miesiace | Kontrola sposobu gaiame 6 dyrektor
L. . r. w sprawie warunkow 1 i 0 okumentow,

na zaje¢ciach wychowania s00sobU oczniania luty 2016 dosf[o.sovsiar.na wymagafi do wicedyrektor

fizycznego na podstawie opinii o krlJ i owania mozliwosci fizycznych obserwacja

ograniczeniach asylikowania ucznia, bezposrednia
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3. Dostosowywanie wymagan

edukacyjnych do mozliwosci i
potrzeb ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§ 3 - Rozp. MEN w sprawie
warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania
ucznidéw ( Dz. U. z2015 r., poz.
843.)

Wrzesien 2015

i na doraznych
obserwacjach lekcji

grudzien 2015

marzec 2016

wszyscy nauczyciele

Obserwacja
zajgt,

Analiza
opracowan PSO

dyrektor

wicedyrektor

Realizacja pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem, indywidualizacja
nauczania.

§ 7ust. 1 Rozp. MEN z
30.04.2014 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach ( Dz. U.
z 2014 ., poz. 532)

W trakcie doraznych
obserwacji zaje¢

Marzec 2016

wszyscy hauczyciele

Obserwacja zaje¢,

Analiza
opracowan PSO

dyrektor

wicedyrektor

. Realizacja zaje¢ kompensacyjno-
korekcyjnych, rewalidacyjnych i
innych specjalistycznych.

Rozp. MEN z 24.07.2015r. w
sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia
uczniéw niepelnosprawnych w
szkotach ogolnodostgpnych

raz na kwartat

co miesigc

nauczyciele prowadzacy
zajecia specjalistyczne

Analiza
dokumentow-
Dziennik zajeé
specjalistycznych

dyrektor

wicedyrektor

Realizacja podstawy programowe;j
w nauczaniu indywidualnym.

Rozporzadzenie MEN w sprawie
podstawy programowe;j
ksztalcenia przedszkolnego i
ogolnego ( Dz. U. 22012 r., poz.
977 ze zm.)

e raz na dwa miesigce
e W nauczaniu
indywidualnym — po

kazdym miesiacu;

nauczyciele prowadzacy
zajecia

nauczania indywidualnego

Badanie
dokumentow -
PSO i Dziennik
nauczania
indywidualnego

dyrektor
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8. Realizacja Programu
Wychowawczego i Profilaktyki w

Statut szkoty,

Listopad 2015,

Obserwacja zajeé

Klasi Marzec 2016 z wychowawca,
asie Program Wychowawczy i wychowawcy klas wicedyrektor
Program Profilaktyki Kontrola
Dziennika
Wychowawcy
9. Organizacja wspotpracy z R MEN 2 dn. 10.06.2015 ob - ebras. | wicedvrekt
rodzicami. Kontakty, sposoby ozp. Nz dn. .k’. . serwacja zebran, | wicedyrektor
. L w  sprawie  warunkdéw i
komunikowania osiagni¢¢ dziecka, Sposogu oceniania. | Na biezaco wszyscy nauczyciele analiza zapisow
klasyfikowana i promowania; w Dzienniku
Wychowawcy
Statut szkoty
Obszar kontroli \\/ychowanie, opieka, bhp
1. Zapewnianie bezpieczenstwa Rozp. MEN z 31.XI11.2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa ]
ucznidw w czasie przerw i higieny w publicznych | n@ biezgco wszyscy nauczyciele Kontrola dyrektor
dyzuréw

miedzylekcyjnych

i niepublicznych szkotach

i placowkach

wicedyrektor
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2. Przestrzeganie zasad

Rozp. MEN z 31.X11.2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa

bezpieczenstwa w czasie zajec i higieny w publicznych | M@ biezaco wszyscy nauczyciele Obserwacja
. 1 niepublicznych szkotach Zaec dvrektor
organizowanych przez szkote Y!
i placowkach wicedyrektor
3. Kontrola organizowanych ) .
wycieczek szkolnych Rozp. M.EN z ddn!a 8.XI.12((?01 r. Badanie
. i w sprawie zasad i warunkow ) ) ) ,
przygotowanie, realizacja, organizowania przez szkoly na biezaco kierownicy wycieczek dokumentow, dyrektor
zachowanie procedur, krajoznawstwa i turystyki ( 62
. , . . obserwacja
bezpieczenstwo, opicka. U., 22001 r. Nr 135, poz. 1516
zezm.)
4. Przestrzeganie praw ucznia oraz ) ) ) .
upowszechnianie wiedzy o tych Rozporzadzenie MEN w sprawie W trak01e. .dor.az’nych dyrektor
h podstawy programowej | obserwacji zajec, ) . .
prawac ksztatcenia przedszkolnego wszyscy nauczyciele Obserwacja wicedyrektor

i ogoélnego ( Dz. U. z 2012 r,,
poz. 977)

Kontrola wystroju
holu szkolnego i sal
lekcyjnych
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5. Kontrola programéw uzywanych w

pracowniach z dostepem do

Statut szkoty

na biezaco Opiekunowie pracowni Badanie wicedyrektor
internetu, sposob zabezpieczenia dostepnosci
ich przed nieuprawnionymi
stronami.
6. Kontrola przestrzegania zasad . ] ) . . . .
ochrony danych osobowych Polityka bezpieczenstwa na biezaco wszyscy nauczyciele badanie wicedyrektor
., . . dokumentow,
uczniow — zgtaszanie na konkursy, | Przetwarzania danych osobowych
zawody, oraz instrukcja przetwarzania obserwacja
danych bezposrednia
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zalacznik 2

do planu nadzoru pedagogicznego

PLAN KONTROLI
w roku szkolnym 2015/2016

Nauczyciele
: .| objeci
Tematyka kontroli Forma kontroli kontrola Termin/czestot | Dokumenty
liwosé kontrolowane
Zabezpieczenie dostepu do | e przeglad Wszyscy Listopad 2015 Nie dotyczy
nieuprawnionych stron | dostepnosci opiekunowie |—p. A.
internetowych  przez  uczniow. pracowni z Ziotkowski -
Uzytkowanie  programéow  w dostepem do | protokot
pracowniach. Internetu.
marzec
Wybrani
Przestrzeganie zasady uzasadniania nauczyciele marzec
pisemnych prac uczniowskich _ « losowo
o analiza prac wybrane prace
uczniowskich, pisemne
Nauczyciele
o .| prowadzacy . o
Prowadzenie dziennikow Przeglad , badanie nauczanie Co miesigc Dzienniki
nauczania indywidualnego dokumentow indywidualne nauczania
indywidualnego
Dokumentacja pracy e przeglad P. M. Wrzesien, e Dziennik zajec¢
o dziennika Bandura grudzien, w $wietlicy,
w swietlicy $wietlicy
e Plany pracy.
o obserwacje
zajeé
Prowadzenie dokumentacji e przeglad Wychowawcy | Na biezaco e Dzienniki
pedagogicznej klasy -dziennik dziennikow klas lekcyjne,
lekcyjnych,
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lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik wychowawcy,
Wychowawcy, » Dbadanie
arkuszy e Arkusze ocen,
ocen Na koniec
semestru e Dziennik
Wychowawcy
e Suplement
»Pomoc PP w
klasie”
Dokumentowanie zajgc¢ Kontrola zapisow | Wszyscy Na biezaco Dziennik zajg¢
i czynno$ci wg art. 42 ust.2 KN . ., | nauczyciele 1 czynnosci
w Dzienniku Zajeé nauczyciela wg
! Czynn,osm art. 42 ust. 2
nauczyciela
Dziennik
. . . Wychowawcy
Terminowe informowanie Kontrola
rodzicow/prawnych opiekunéw o: | Dziennika .,
Wychowawcy Wychowawcy Wrzesle’n 2015,
- wymaganiach Klasy klas grudzien 2015,
czerwiec 2016
edukacyjnych;
- przewidywanych ocenach
- kryteriach oceny zachowania
Wszyscy
. nauczyciele o o
Systematyczno$¢ realizacji e Obserwacje, Co 2 miesigce | e Dziennik
podstawy programowej ksztalcenia | ® Kontrola Kart lekcyjny,
ogolnego realizacji « Karta realizacji
podstawy podstaw
programowej, programowych,
o Kontrola
dziennikow
Sposoby dostosowania wymagan | Analiza planow Wszyscy Raz na semestr | Plan wynikowy,
edukacyjnych do indywidualnych | wynikowych / nauczyciele |- wymagania
potrzeb ucznia objetych pomoca Wymaga_r'l marzec/kwieciefi | edukacyjne
psychologiczno —pedagogiczng | edukacyjnych 2016 opracowane
indywidualnie dla
uczniow klasy
objetych pomoca
pp
Kontrola organizowanych Analiza Wszyscy Na biezaco Karty wycieczek
wycieczek szkolnych - dokumentacji nauczyciele
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przygotowanie, realizacja, wycieczek, organizujacy
zachowanie procedur, wycieczki
bezpieczenstwo
Obserwacje
wycieczek
10. | Pelnienie dyzurow w czasie obserwacja Wszyscy Nabiezgco | --------------
przerw nauczyciele
Wszyscy
. nauczyciele )
11. | Przestrzeganie zasad obserwacija NP2 T e ——
bezpieczenstwa w czasie zaj¢é

W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty przeprowadza kontrole dorazne, ktérych wyniki
dokumentuje w sprawozdaniach kontroli.

Kontroli doraznej podlegaja wszystkie dzialania statutowe nauczycieli.
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zalacznik 3
do planu nadzoru pedagogicznego

w ZSO w Strzelinie

PLAN MONITOROWANIA
przebiegu i skuteczno$ci dzialan podejmowanych szkole w roku szk. 2015/16

e monitorowanie — zorganizowane i systematyczne obserwowanie zdarzen szkolnych

Monitorowaniu podlegalo w szczegolnoSci:

1. Stosowanie zasad oceniania z zachowaniem motywujacego charakteru oceny.

Osoby monitorujagce | Zakres/ formy

Wychowawcy klas Analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych: systematyczno$¢ oceniania, analiza
skarg i wnioskow zaréwno ucznidéw jak i rodzicow;

Analiza zglaszanych przez uczniéow trudnosci w nauce.
Pedagog szkolny

Dyrektor szkoty Kontrola pisemnych uzasadnien ocen z prac klasowych.

2. Uczeszczanie uczniow na zajecia

Osoby monitorujgce | Zakres/ formy

Wychowawcy klas Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych,

Miesigczne zestawienia obecnos$ci
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Analiza zglaszanych przez wychowawce przypadkow licznie opuszczonych
zajec.

Pedagog szkolny e
Zglaszanie dyrektorowi szkotly faktu opuszczenia wiecej niz 50 % zaje¢ w

miesigcu.

Ocena skutecznosci podejmowanych dziatan ( poprawy).

Dyrektor szkoty Wszczynanie postepowania egzekucyjnego.

3. Realizacja podstawy programowej z poszczegolnych edukacji przedmiotowych

Osoby monitorujgce Zakres/ formy

Nauczyciele Rejestrowanie realizacji podstawy programowej w Karcie monitorowania.

Dyrektor/wicedyrektor | Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania pod katem
kompletnosci podstawy programowe;j.

Analiza planow pracy dydaktycznej nauczyciela.
Obserwacja lekgji.

Przeglad zapisow tematdéw lekcji w dziennikach szkolnych.
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4, Rozw6j umiejetnosci uczniow wskazanych w planie badan edukacyjnych

Osoby monitorujace | Zakres/ formy
Nauczyciele Obserwacja stosowania/ postugiwania si¢ w dziataniach / sytuacjach
praktycznych.
Prowadzenie sprawdzianow .
Realizacja badan zgodnie z Planem Badan Edukacyjnym.
Przewodniczacy Analiza wynikéw badan edukacyjnych.
zespotow
5. Systematyczno$¢ prowadzenia zaplanowanych badan edukacyjnych

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Dyrektor szkoty/
wicedyrektor

Analiza opracowanych raportéw z badan edukacyjnych : poprawno$é
wnioskowania o wynikach, sposoby wdrazania wnioskow, modyfikowanie
planéw nauczania;

6. Realizacja Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki przez wychowawcow Kklas.

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Pedagog szkolny

Analiza tematyki programow w funkcji dojrzato$ci wiekowej uczniow.

Zgodnos¢ programow poszczegolnych klas z programami szkoty.
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Dyrektor szkoty Obserwacja zaje¢ z wychowawca.
Analiza ustalen Zespotu Wychowawczego,
Analiza sprawozdan wychowawcow klas z poszczegdlnych okresow
szkolnych.
Sktadanie zawiadomien do instytucji prawnych, sadow, a w przypadku
naruszen norm przez nauczycieli wnioskowanie o postgpowanie dyscyplinarne.
7. Realizacja godzin okreslonych w art. 42 KN
Osoby monitorujace Zakres/ formy
Nauczyciele Rejestrowanie zrealizowanych zaje¢ lub zadan w dzienniku elektronicznym;
Potroczne rozliczenie godzin.
Wicedyrektor/dyrektor | Analiza obecno$ci ucznidow na zajeciach ,, karcianych” — w przypadku
malego zainteresowania zmiana rodzaju zajec 29 luty 2016 1.
Analiza wpiséw w dzienniku elektronicznym — na biezaco.
Analiza potrzeb edukacyjnych uczniow, niepowodzen w I okresie i
dostosowanie wymiaru czasu zaje¢ do tych potrzeb, w szczegdlnosci zaje
dydaktyczno — wyréwnawczych.
8. Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas

Rozpoznawanie potrzeb psychoedukacyjnych wychowankow.

Monitorowanie osiggnie¢ uczniow.
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Analiza postepoéw ucznia w zakresie wyrdéwnywania brakow w edukacji.

Obecno$¢ ucznidw na zajgciach dodatkowych.

Pedagog szkolny Realizacja zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
terapeutycznym.
Dyrektor szkoty Analiza wynikdéw ewaluacji zaje¢ zorganizowanych w celu pomocy

psychologiczno —pedagogicznej przeprowadzonej przez nauczycieli po kazdym
okresie szkolnym.

3. Realizacja innych zadan dyrektora w ramach sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

3.1. Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli.

Termin Zadania dyrektora Dotyczy nauczycieli

Przydzielono opiekunow stazu nauczycielom
odbywajacym staz na stopien nauczyciela
kontraktowego i mianowanego p. M. Wojcikiewicz

Wrzesien 2015 p. K. Zawierucha

Zapoznano nauczycieli odbywajacych staz z

wewnatrzszkolnymi procedurami awansu. p. K. Zawierucha

p. M. W¢jcikiewicz

p. K. Zawierucha

Zatwierdzono planéw rozwoju zawodowego o
p. M. Wojcikiewicz

p. lwona Filipek
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p. K. Zawierucha
Na biezaco Monitorowano realizacj¢ planu  rozwoju o
zawodowego. p. M. Wojcikiewicz

p. lwona Filipek

p. M. Bieniek

3. 2. Oceniano stan bezpieczenstwa i higieny w szkole — sprawozdania i protokoly z przegladow.
3. 3. Oceniono warunki nauki w placowce, wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne
3. 4. Wspotpracowano z poradnig pedagogiczno —psychologiczna, instytucjami dziatajacymi

na rzecz dziecka i rodziny — na biezaco.

- Dokonywano przegladu platformy dla 0sob niepetnosprawnych w sali gimnastyczne;.

- codziennie aktualizowana jest szkolna strona internetowa, petnigca role nie tylko
informacyjna, ale takze serwisu dla nauczycieli, rol¢ gazety i telewizji szkolnej, a takze peni
role promocyjna.

- zaktualizowano i przeprowadzono wszystkie badania i przegladu w budynkach szkolnych;
- zaktualizowano wpisy w ksiggach obiektu (nieaktualne od ponad 6 lat);

- w ramach promocji wydano: ulotke 1 gazete promocyjng — sfinansowang przez sponsorow;
zakupiono rollup, przygotowano plakat na tzw. potykacza, opublikowano w Gazecie
Wroctawskiej, w czesci "Moje miasto Strzelin" ogloszenie o naborze do LO 1 GD;

- Na spotkaniu z rodzicami w dniu 6 czerwca 2016 r. dyrektor szkoty przedstawita w auli
sprawozdanie dla rodzicom oraz Radzie Rodzicow z dzialalnos$ci szkoty w Il semestrze r.
szk. 2015/2016.
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