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Regulamin 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie1


  Rozdział  I. 
       Postanowienie ogólne
§ 1.
Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (teks jednolity  Dz. U. z 2016 r. poz. 800 ze zm.);

2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie  ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy       fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43,  poz.349)

3) obowiązującego na dany rok obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego    w sprawie przeciętnego  wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim              i drugim półroczu roku poprzedniego ( ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polski „ Monitor Polski”), które stanowi podstawę naliczenia odpisu na Fundusz w danym roku.

4) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (j.t.Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)
  
5) ustawa- Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (j.t.  Dz. U. z 2016r. poz.1379 ze zm. Ost. Zm. Dz.U.  z 2017 r. poz.60).
                                                 






                                                 § 2.
 Ilekroć w niniejszym regulaminie jest umowa o:
1. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkól Ogólnokształcących            w Strzelinie,
2. Szkole – należy  przez to  rozumieć Zespół Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie,
3. Funduszu – należy prze to  rozumieć  zakładowy fundusz świadczeń socjalnych             w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie, 
4. Komisja Socjalna - należy prze to rozumieć Komisję Socjalną powołaną przez 
   Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie,
5. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,
6. Emerytach i rencistach – należy prze to rozumieć byłych pracowników Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie, którzy rozwiązali stosunek pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę i nie zawarli ponownie umowy o pracę z nowym pracodawcą,
7. Wnioskodawcy – należy prze to rozumieć pracowników, emerytów i rencistów  ubiegających się o przyznanie świadczeń z Funduszu, 
8. Dochód – należy przez to rozumieć przychody uzyskane ze wszystkich źródeł      pomniejszone o koszty uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenie społeczne,  o ile składki te nie mieszczą się w kosztach uzyskania przychodu, wszystkich osób uprawnionych będących członkami rodziny pracownika prowadzących wspólne gospodarstwo domowe zgodnie z zeznaniem podatkowym PIT za rok poprzedni oraz inne dochody, które nie zostały wykazane w zeznaniu rocznym ( zeznaniach       rocznych), w szczególności z tytułu:
    1) prowadzenia gospodarstwa rolnego,
    2) zasiłków (rodzinnych, pielęgnacyjnych i innych),
    3) otrzymanych alimentów,
    4) dodatków mieszkaniowych,
    5) najmu, dzierżawy,
    6) dochody uzyskane za granicą (przeliczone w zł) niezależnie od tego czy podlegają one  opodatkowaniu w Polsce czy są zwolnione, 
     7) dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego, 
     8) dochody uzyskiwane z pozarolniczej działalności gospodarczej,
     9) zbycia prywatnych papierów wartościowych lub udziałów w spółkach.
          W przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą lub rolniczą wykazany dochód nie może być niższy od minimalnej podstawy wymiaru składek na         ubezpieczenie społeczne za rok poprzedni bez względu na formę opodatkowania.

9. Odpisie podstawowym - rozumie się przez to 37,5% przeciętnego wynagrodzenia
miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku       poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.2


                             
Rozdział  II.
 Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

                                                                   § 3.

1. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza się corocznie według zasad określonych            w Ustawie.
2. Wysokość odpisu podstawowego dla pracowników nie będących nauczycielami wynosi na 1 zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenie miesięcznego.
3. Dyrektor sprawuje opiekę socjalną nad emerytami rencistami może zwiększyć  Fundusz o  6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego o którym mowa w pkt 1 na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do tej opieki.
4. Wysokość odpisu podstawowego może być również zwiększona o 6,25%          przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na każdą osobę w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.
5. Wysokość odpisu podstawowego dla nauczycieli stanowi iloczyn planowanej          przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym  i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej      w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po           przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej określonej dla pracowników  państwowej strefy budżetowej, na podst. art.5 lit. a i art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy           o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej strefie budżetowej oraz o zmianie  niektórych ustaw ustalonej corocznie w ustawie budżetowej.
6. Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierającymi    nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 5%  pobieranych przez nich emerytur, rent  oraz świadczeń kompensacyjnych.

                                                        § 4.
   Fundusz zwiększa się o:
1. wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2. odsetki od środków Funduszu znajdujących się na rachunku bankowym,
3. darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych.

                                                          § 5.
          Odpisy i zwiększenia tworzą jeden fundusz.



                                                                    § 6.
1. Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy (preliminarz)       stanowiący załącznik do niniejszego regulaminu.
2. Do chwili uchwalenia planu finansowego ZFŚS na dany rok obowiązuje prowizorium zgodne  z planem ubiegłorocznym.

                                                                    § 7.
1. Środkami Funduszu administruje dyrektor Szkoły, który podejmuje decyzje w zakresie udzielania świadczeń i usług socjalnych po uzgodnieniu wspólnego stanowiska                z Komisją Socjalną. Komisja Socjalna pełni rolę opiniodawczą i doradczą w zakresie przyznawania świadczeń określonych niniejszym Regulaminem. Stanowisko Komisji  Socjalnej  w sprawie odmowy przyznania świadczenia z funduszu wymaga uzasadnienia. Decyzje Dyrektora  mają charakter ostateczny i nie wymagają uzasadnienia.
2. Wydatkowanie środków z Funduszu, na poszczególne cele i rodzaje działalności          socjalnej, odbywa się w każdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu     dochodów i wydatków Funduszu (preliminarz) wprowadzonego przez dyrektora szkoły    i stanowiącego załącznik do Regulaminu.
3. Decyzje w sprawie przyznawania świadczeń ze środków Funduszu podejmowane są zgodnie z niniejszym regulaminem i w porozumieniu z Komisją Socjalną powołaną przez           dyrektora.
4.  W skład Komisji Socjalnej wchodzą: po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w szkole oraz reprezentant ogółu pracowników szkoły.
§ 8.3

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na              rok następny.

 Rozdział  III
Osoby uprawnione do świadczeń i przeznaczenie funduszu


§ 9.

1. Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:
1).Pracownicy w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na         podstawie mianowania, umowy o pracę na czas określony i nieokreślony oraz       członkowie ich rodzin (małżonek, konkubina lub konkubent niepozostający(a)              w związku małżeńskim, mieszkający(a) i prowadzący(a) wspólne gospodarstwo       domowe razem z osobą wymienioną, dzieci własne, przysposobione, przyjęte na       wychowanie w ramach rodziny zastępczej  w wieku do lat 18, a uczące się w wieku do lat 25 (jeżeli dziecko osiągnęło 25 lat życia, będąc na ostatnim roku studiów w szkole      wyższej, prawo do świadczenia socjalnego przedłuża się do zakończenia roku             kalendarzowego, w którym złożono wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego).
2) Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, nauczyciele    przebywający na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan         nieczynny    i ich rodziny.
3) Pracownicy przebywający na urlopie bezpłatnym  udzielonym na jego wniosek nie są uprawnieni do korzystania ze świadczeń Funduszu.
4)  Emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których Szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentownego.
5)  Emeryci i renciści ze zlikwidowanych placówek oświatowych, umieszczeni na          wykazach osób uprawnionych do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych    w Zespole Szkół  Ogólnokształcącym w Strzelinie.
2. Z dofinansowania krajowego zorganizowanego wypoczynku wakacyjnego korzystać mogą    pozostające na utrzymaniu pracowników ich dzieci do ukończenia 19 lat.4


Rozdział IV 
Przeznaczenie Funduszu i zasady ubiegania się o świadczenie socjalne.

                                                   § 10.
1. Fundusz przeznaczony jest na :

1) dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku urlopowego,
2) dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych,
 oświatowych, sportowych i rekreacyjnych,
3) udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej,
4) zapomogi losowe,
5) pomoc finansową w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie Świąt Bożego Narodzenia,
6) zwrotną pomoc finansową na cele mieszkaniowe, zwaną dalej pożyczką mieszkaniową,
7) dofinansowanie krajowego wypoczynku wakacyjnego dla dzieci pracowników.
2. Rodzaje świadczeń finansowych z Funduszu w danym roku określa każdorazowo plan 
dochodów i wydatków Funduszu (preliminarz) przyjęty na ten rok.

Dofinansowanie  wypoczynku
                                                     § 11.
1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:
1) Wypłacie świadczenia urlopowego dla nauczycieli;
2) Wypłacie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie przez uprawnionych  lub dopłacie do wykupionych wczasów zorganizowanych, leczenia  sanatoryjnego, wczasów leczniczych;
3) Dofinansowanie krajowego wypoczynku wakacyjnego dla dzieci pracowników w okresie ferii lub wakacji, trwającego  nie krócej niż 7 dni, na podstawie faktury lub rachunku, na  wniosek rodzica i zgodnie z tabelą dopłat - nie więcej niż raz na rok kalendarzowy;
2.Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku urlopowego dla pracowników administracji i  obsługi  jest  złożenie  wniosku  osoby  uprawnionej  do  dnia  31  maja  każdego  roku,              po wykorzystaniu urlopu trwającego co najmniej 10 dni roboczych.
3. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku urlopowego dla nauczycieli jest złożenie wniosku osoby uprawnionej do dnia 31 maja każdego roku.

Dofinansowanie udziału w imprezach kulturalno-oświatowych, 
sportowych i rekreacyjnych.
                                                               § 12.
1. Dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych,            sportowych i rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkołę w czasie wolnym od pracy;
            2) dofinansowaniu do biletów na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy     kulturalne lub sportowe dla osób uprawnionych, w przypadku organizowania    tego typu imprez przez szkołę dla jej pracowników.     5

           2. Zasady i wysokość dofinansowania świadczeń wymienionych w ust.1 pkt. 1 ustala się zgodnie z tabelą do Regulaminu; gdy świadczenie zakupił sam uprawniony, dofinansowanie wyłącznie na wniosek  nie częściej niż 2 razy w roku i 1 raz karnet na  basen itp., w przypadku zakupu świadczenia przez pracodawcę – dofinansowanie na wniosek pracodawcy lub związków zawodowych częściej niż 2 razy w roku.

Częstotliwość udzielania zapomóg.
§ 13.
1. Każda  forma dofinansowania przysługuje osobie uprawnionej nie częściej niż raz w roku,       a w sytuacjach  wyjątkowych  nawet częściej niż raz w roku na wniosek : samej osoby    uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezpośredniego przełożonego, opiekuna lub    organizacji związkowej.
2. W zawiązku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi, długotrwałą chorobą lub śmiercią najbliższego członka rodziny, tj. współmałżonka lub dzieci oraz innych członków rodziny uprawnionych na podstawie  regulaminu nie częściej niż raz w roku,            a w sytuacjach  wyjątkowych  nawet częściej niż raz w roku na wniosek : samej osoby    uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezpośredniego przełożonego, opiekuna lub    organizacji związkowej.
      3. Zapomóg finansowych udziela się w miarę posiadanych środków osobom      uprawnionym znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej.
4. Zapomogi losowe wymagają pisemnego uzasadnionego wniosku osoby         uprawnionej. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi może wystąpić także komisja socjalna.
 5. Wnioski dotyczące pomocy w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie Świąt Bożego Narodzenia składa się do dnia 15 listopada każdego roku.
        6. Rozliczenie wypoczynku dzieci i młodzieży odbywa się do dnia 15 września każdego roku pod warunkiem dostarczenia przez osoby uprawnione pisemnych dowodów poniesionych kosztów.        
Pożyczki  mieszkaniowe.
                                             § 14.
1. Pożyczka mieszkaniowa może być wykorzystywana przez osoby uprawnione na:
1) budowę lub zakup domu lub mieszkania,
2) adaptację pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej,
4) zamianę domu lub mieszkania,
5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
6) remont lub modernizację mieszkania,
7) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej.
2.Osobami uprawnionymi do otrzymania pożyczki mieszkaniowej są wyłącznie pracownicy Szkoły oraz emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których Szkoła była ostatnim           miejscem pracy poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego i rentowego.
3. O powtórne przyznanie pożyczki mieszkaniowej osoba uprawniona może się ubiegać po spłacie poprzedniej pożyczki.
4. Pożyczkę na budowę domu lub wykup mieszkania można uzyskać tylko jeden raz.
5. Podstawę przyznania pożyczki mieszkaniowej stanowi umowa zawarta              z  pożyczkobiorcą, w której dyrektor Szkoły określa wysokość pożyczki,  oprocentowanie, warunki spłaty oraz rodzaj zabezpieczenia.
   6. Wszystkie udzielone pożyczki mieszkaniowe oprocentowane są wysokości 3% w stosunku rocznym. Sposób obliczania odsetek określają odpowiednie przepisy wydane przez Ministra Finansów. 
7. Odsetki od udzielenia pożyczek obliczone są według następującego wzoru:
0  =  P  x  x  
0 – kwota odsetek
P- kwota pożyczki 
     S – stopa pożyczki ( procentowa)
     m- ilość rat spłaty pożyczki
    100, 1, 24 – liczby stałe
Kwotę odsetek zaokrąglamy do pełnych złotych w taki sposób, że kwotę odsetek  wynoszącą mniej niż 50 groszy pomija się, a kwotę odsetek wynoszących 50 i więcej     groszy podwyższa się do pełnych złotych. 
    8.Oprocentowanie pożyczek na cele mieszkaniowe wynosi 3% w stosunku rocznym.
9. Na budowę domu jednorodzinnego udziela się pożyczki mieszkaniowej w wysokości 
7 500 złotych. Do wniosku pożyczkobiorca dołącza dwa egzemplarze umowy, 
kserokopię lub odpis zezwolenia na budowę, zbiorcze zestawienie kosztów budowy 
potwierdzone przez      instytucje lub osobę do tego upoważnioną.
10. Na adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na mieszkanie udziela się pożyczki 
w wysokości 7 500 złotych. Do wniosku pożyczkobiorca dołącza dwa egzemplarze umowy, pozwolenie na adaptację, zbiorcze zestawienie kosztów budowy  
potwierdzone przez instytucje lub osobę do tego upoważnioną.  
11.  Na wykup mieszkania kwaterunkowego lub spółdzielczego udziela się pożyczki
 w wysokości  7 500 złotych. Do wniosku pożyczkobiorca dołącza dwa egzemplarze umowy, zaświadczenie o wysokości kwoty wykupu mieszkania wystawione przez instytucję ,która je sprzedaje.
12. Na remont mieszkania lub domu udziela się pożyczki w wysokości 4 000 złotych. 
13. Wnioski o pożyczki mieszkaniowe przyznawane są  zgodnie z data wpływu.
    14. W pierwszej kolejności będą przyznawane pożyczki na cele inwestycyjne i wykup mieszkań.
15. Spłata pożyczki mieszkaniowej rozpoczyna się w następnym miesiącu po otrzymaniu wypłaty pożyczki.
16.Okres spłaty pożyczki wynosi:
1.)   36 miesięcy dla pożyczki inwestycyjnej (budowa domu, adaptacja),
2.)   36 miesięcy na wykup mieszkania,
3.)   18 miesięcy dla pożyczki na remont mieszkania lub domu.
 17. Pożyczka mieszkaniowa wymaga poręczenia przez dwóch żyrantów, którzy są          zatrudnieni w Szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas nieokreślony. Każdy   żyrant może poręczyć maksymalnie dwie pożyczki.
 18. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami              w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 kodeksu pracy.                  W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę spłata pożyczki następuje       w terminach i ratach określonych w umowie.
19. W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązania spłat przenosi się solidarnie na poręczycieli.
 20. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy pożyczka może być umorzona.
21. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków      zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym  na dany rok.

                          Zasady przyznawania świadczeń

                                                       § 15.
1. Przyznawanie świadczeń z Funduszu jest uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. 
1) Sytuację materialną osób uprawnionych określa się w oparciu o dochody oraz         informację o:
- korzystaniu z programu 500+,
- separacji,
- rozdzielności majątkowej.
2. Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu,  składają oświadczenie o wysokości dochodów na jednego członka  rodziny oparte o rozliczenie PIT z poprzedniego roku kalendarzowego. Oświadczenie to jest dokumentem        w rozumieniu art. 245 kodeksu postępowania cywilnego. Niezłożenie oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną w grupie o najwyższych dochodach.
                                                              § 16.
Świadczenia socjalne finansowanie z funduszu nie są świadczeniami należnymi i nie mają      charakteru roszczeniowego.
                                                                                  § 17.
W razie udowodnienia osobie uprawnionej, że złożyła nieprawdziwe oświadczenie o sytuacji            życiowej, rodzinnej i materialnej, pracodawca może pozbawić tę osobę uprawnień do ubiegania się  o ulgowe usługi i świadczenia finansowe z Funduszu w roku, którego dotyczyły    oświadczenia, za wyjątkiem świadczenia urlopowego.

                                                                  § 18.
Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku         Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych,         w rocznym preliminarzu wydatków.
                                                                                  § 19.
Osoby uprawnione starające się o pomoc bądź świadczenia socjalne składają stosowne pisemne wnioski (nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli).

                                                                   § 20.7

Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela.                                            
                                                                    
IV. Postanowienie końcowe
        
                                                        § 21.
1. Dyrektor powołuje jedną komisję socjalną bezzwłocznie po wejściu w życie              niniejszego regulaminu. 
2. Komisja socjalna odbywa posiedzenia i rozpatruje wnioski o przyznanie pomocy      w razie potrzeby, nie rzadziej niż raz w kwartale.
3. Wnioski o świadczenia składa się w sekretariacie Szkoły.
4. Komisja socjalna po rozpatrzeniu wniosków występuje do dyrektora o przyznanie świadczeń dla pracowników.
5. Wszystkie zmiany regulaminu Funduszu wprowadza się aneksem w uzgodnieniu           ze związkami zawodowymi.
6. Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu, wzory umów oraz oświadczeń o wysokości osiąganych dochodów stanowią załączniki do mniejszego regulaminu.
7. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają    zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.
8. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół        Ogólnokształcących w Strzelinie wchodzi w życie z dniem wprowadzenie                 go zarządzeniem Dyrektora.



§ 22.

Częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:
1. Załącznik nr 1 – tabele wysokości świadczeń socjalnych  finansowanych              z Funduszu i dopłat do tych świadczeń.

2. Załącznik nr 2- informacje o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać z ulgowych świadczeń finansowych z Funduszu           w danym roku.

3. Załącznik nr 3 – wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego z Funduszu:
a) dofinansowanie wypoczynku letniego,
b) dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży,
c) zapomogę finansową,
d) zapomogę losową,
e) pomoc świąteczną.

4. Załącznik nr 4 – pożyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu:
A- umowa 
  B-wniosek
5. Załącznik nr 5 – plan dochodów - preliminarz budżetowy ZF ŚS na dany rok.

6. Załącznik nr 6 - plan wydatków -  sprawozdanie z realizacji budżetu ZFŚS
 za rok poprzedni.

7. Załącznik nr 7 – wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych, 
pracowników z pomocy socjalnej w ramach ZFŚS, dla członków Komisji 
Socjalnej.





        Stosownie do art.8 ust.2 o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i art.27        ust.1 ustawy o związkach zawodowych Regulamin zastał uzgodniony z zakładowymi         organizacjami związkowymi działającymi w Zespole Szkół Ogólnokształcących           w Strzelinie.

Uzgodniono w dniu …………………………………….


Zakładowe Organizacje Związkowe:							Dyrektor:


..........................................................                                      ……………………………



…………………………………
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