Zadania i obowigzki nauczyciela w swietle prawa pracy i innych ustaw

1. Podstawowe obowiazki pracownika wg KODEKSU PRACY ({j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108)

DZIAL. CZWARTY
OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
Rozdziat Il
Obowiazki pracownika

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowac¢ sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktéorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Rozdziat VI
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezng.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie mogag przewyzszacC dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wypfaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.



Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomos$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Art. 112. § 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa,
pracownikmoze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcejpracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

Art. 110. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgcrodzaj naruszenia obowigzkdéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie
jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegoélnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopieh winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia
tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi réwnowarto$é
kwoty tej kary.

Art. 113. § 1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare
za niebytg przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdziat Ii
Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. § 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia
sie:

1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.




§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w § 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze,
ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegodlnosci wskutek
niezapetnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

Art. 125. § 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy mogg przyjg¢ wspoélng
odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im tgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie.
Podstawg fgcznego powierzenia mienia jest umowa o wspotodpowiedzialnosci materialnej,
zawarta na pismie przez pracownikow z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadajg
w_czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub
w czesci zostata spowodowana przez niektoérych pracownikéw, za catosé szkody lub za
stosowng jej czes¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody

2. Obowiazi nauczyciela w zakresie OCHRONY | PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH.

Wypis z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej — art.47 i 51

»Art. 47. Kazdy ma prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego
imienia oraz decydowania o swoim zyciu osobistym. ”

Art. 51. 1. Nikt nie moze by¢ obowigzany niz na podstawie ustawy do ujawniania
informaciji dotyczacych jego osoby.

2. Witadze publiczne nie mogg pozyskiwac, gromadzi¢ i udostepnia¢ innych informacji
0 obywatelach niz niezbedne w demokratycznym panstwie prawnym.

3. Kazdy ma prawo dostepu do dotyczgcych go urzedowych dokumentow i zbiorow
danych. Oraniczenie tego prawa moze okresli¢ ustawa.

4. Kazdy ma prawo do zgdania sprostowania oraz usuniecia informacji nieprawdziwych,
niepetnych lub zebranych w sposoéb sprzeczny z ustawa.

5. Zasady i tryb gromadzenia oraz udostepniania informacji okresla ustawa.”

Wypis z RODO

Artykut 6
Zgodnos$c¢ przetwarzania z prawem

1. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylacznie w przypadkach, gdy - i w takim zakresie,
w jakim - spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okre$lonych celow;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy;



c) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze; (Kodeks pracy, rekrutacja do szkét, Prawo bankowe, ustawa
0 samorzqdzie)

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotyczg, lub innej osoby fizycznej; (kleski zywiotowe, humanitarne)

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi; (dziatalnos¢ fundacji, zrzeszen, ochrony socjalnej, 500%)

f) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegblnosci, gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem. (rejestr
korespondencyjny, rejestr wejs¢, monitoring, marketing bezposredni)

Artykul 9
Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych

1. Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do
zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

WYypis z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowycho ochronie danych

osobowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1000)

Rozdzial 11
Przepisy o administracyjnych karach i przepisy karne

Art. 107.1. Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo
do ich przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat dwoch.

2. Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos$é¢ do
zwigzkow zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat trzech.

Art. 108. Kto udaremnia lub utrudnia kontrolujagcemu prowadzenie kontroli przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat dwoch.



3. Wypis z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o FINANSACH PUBLICZNYCH (tj. Dz. U. z
2017 r., poz.2077)

Komunikat Ministerstwa Finanséw Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r.

Il. Standardy kontroli zarzadczej
A. Srodowisko wewnetrzne

Wiasciwe srodowisko wewnetrzne w sposéb zasadniczy wptywa na jakoS¢ kontroli
zarzadczej.

1. Przestrzeganie wartosci etycznych.

Osoby zarzgdzajgce i_pracownicy powinni_by¢ swiadomi_wartoséci etycznych przyjetych
w jednostce i przestrzegac ich przy wykonywaniu powierzonych zadan.

ll. Obowiazki nauczyciela okreslone w KN i ustawie - PRAWO OSWIATOWE
oraz ustawie O SYSTEMIE OSWIATY.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

Art. 5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
ma obowiagzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ze zm. w ustawie
o finansowanu zadan oswiatowych

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cziowieka;



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2012&qplikid=1#P1A6
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5) dbaé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2b. W ramach:

1) zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢
w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
odpowiednio: egzaminu ésmoklasisty, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu
maturalnego - z wyjgtkiem czesci ustne;j.

2c. Nauczyciel prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach zajec,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

2d. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel nie prowadzi
zajec¢ Swietlicowych oraz zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminéw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programdéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.
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Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3, nie moga fgcznie zajgc nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

3. Ustawa o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2198)
3.1. Program nauczania przedstawia/ opracowuje/dostosowuje nauczyciel
Art. 22a. 1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub

szkoty program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

2. W przypadku innej formy wychowania przedszkolnego nauczyciel lub zespdt nauczycieli
przedstawia dyrektorowi przedszkola Iub szkoly podstawowej program wychowania

przedszkolnego.

3. W przypadku szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauczyciel lub zespodt
nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi
szkoty program nauczania do danego zawodu.

4. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 3,
moga obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, tresci nauczania ustalonych dla danych
zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego albo tresci nauczania
ustalonych w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

5. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa
w ust. 1i 3, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych sa
przeznaczone.

3.2. Ocenianie uczniéw

Rozdziat 3a
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach publicznych

Art. 44b. 3. Ocenianie osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepobw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyijnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej -
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz zajec, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo os$wiatowe;

5) ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyinych oraz zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow, a w szkole policealnej - ucznidéw, 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
Srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
zZ zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Szczegdbtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
Art. 44c. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w art. 44b ust. 8 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb.

Art. 44e. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. W szkole policealnej oceny sg jawne dla
ucznia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
W szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

Art. 44g. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

lll. Zadania nauczycieli wynikajgce z nowych rozporzadzen MEN.
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1. Rozporzadzenie MEN
z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534)

Rozdziat 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach publicznych dla dzieci
i mtodziezy

§ 2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg o systemie oswiaty”,
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, a w szkole policealnej — semestralnej,
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.




2. Rozporzadzenie MEN
Z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Dz.U. z 2017 r., poz.1591

§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
u edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow sSrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

§ 20. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zzyciu

przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
szkole i placowce prowadzg w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:
a) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:



— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas |-l szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologicznopedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej
lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty i placowki, w ktorej funkcjonuje szkota — wychowawce klasy;

2) w przypadku przedszkola i placowki, w ktérej nie funkcjonuje szkota — dyrektora
przedszkola lub placéwki.

Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki, o ktorych mowa w ust. 3,
informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdipracy
Z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistbw oraz biezgcej pracy
Z uczniem.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3,
ust. 2 pkt 1-7, ust. 3 pkt 1-4 oraz ust. 4 pkt 1, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy
i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

3. Rozporzadzenie MEN
Z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu naucznia, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz
rodzajow tej dokumentacji

Dz.U. z 2017 r., poz.1646

§ 2. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieCmi w danym roku
szkolnym.

2. Do dziennika zajeC przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania dziecka,
adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, oraz
tematy przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka



z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym
dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 8. 1. Szkotfa prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

3. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez szkote dla dzieci i miodziezy
odnotowuje sie obecnosS¢ wucznibw na zajeciach edukacyjnych, liczbe godzin
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniow na tych zajeciach oraz
wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace, $srodroczne
i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
potwierdza podpisem.

§ 9. 1. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktérym dokumentuje sie zajecia
prowadzone z uczniami w swietlicy w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ w sSwietlicy wpisuje sie plan pracy swietlicy na dany rok szkolny,
imiona i nazwiska uczniéw korzystajgcych ze Swietlicy, oddziat, do ktérego uczeszczaja,
i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnosé uczniow na
poszczegoélnych godzinach zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca swietlicy
potwierdza podpisem.

§ 10. 1. Specjalny os$rodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy,
miodziezowy os$rodek wychowawczy, miodziezowy osrodek socjoterapii, osrodek
rewalidacyjno-wychowawczy oraz placowka zapewniajgca opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania prowadzg dla kazdej grupy
wychowankéw dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje sie zajecia prowadzone
z wychowankami w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ w placowce, o ktérej mowa w ust. 1, wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od
adresu zamieszkania wychowanka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich
telefondéw, jezeli je posiadajg, zajecia prowadzone w placéwce w poszczegdlnych
dniach, w tym zajecia powtarzajgce sie okresowo, plan pracy z wychowankami,
tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacje planu pracy oraz uwagi o wychowankach
i informacje o kontaktach z rodzing wychowanka.

§ 11. 1. Przedszkole, szkota i placéwka prowadzg dzienniki innych zajeé niz zajecia
wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego, dziennika
zaje¢ w Swietlicy oraz dziennika zaje¢, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, jezeli jest to
uzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia odpowiednio dzieci,
uczniow, stuchaczy lub wychowankow.

2. Do dziennika innych zaje¢ wpisuje sie imiona i nazwiska odpowiednio dzieci, uczniow,
stuchaczy lub wychowankéw, daty i tematy przeprowadzonych zajec, liczbe godzin tych
zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnos¢ odpowiednio dzieci, uczniéw, stuchaczy Ilub
wychowankow. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 14. 1. Szkota dla dzieci i mtodziezy prowadzi dla kazdego ucznia, a szkota dla dorostych
dla kazdego stuchacza, przez okres jego nauki w danej szkole odpowiednio arkusz ocen
ucznia albo stuchacza.



2. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia albo stuchacza dokonuje sie na podstawie danych
zawartych odpowiednio w ksiedze uczniow, ksiedze stuchaczy, dzienniku lekcyjnym,
protokotach egzaminéw semestralnych, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac
komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach
zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu 6smoklasisty albo o zwolnieniu
z tego egzaminu przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, informacji o wyniku
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie, informacji o wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie z danej czesci egzaminu, a takze innych
dokumentach potwierdzajgcych dane podlegajgce wpisowi. Nauczyciel wypelniajacy
arkusz ocen ucznia albo stuchacza potwierdza podpisem zgodnos¢ wpiséow
z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.

§ 18. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny
lub inny specjalista zatrudniony w przedszkolu, szkole lub placéwce prowadzi dziennik,
do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajec, zajecia i czynnosci przeprowadzone
w poszczegolnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci, uczniow,
stuchaczy lub wychowankow, objetych roznymi formami pomocy, w szczegolnosci pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

4 . Rozporzadzenie MEN
z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeinstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach

Dz. U. 22003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.

§ 13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

§ 14. 1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

§ 27. 1. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzgdzeniach
technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach, ucznidw zaznajamia _sie
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczehnstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym

2. Rozpoczecie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastgpi¢é po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego =zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.

§ 30. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote lub placowke
uczniowie nie moga pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.




