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1. Diagnoze potrzeb rozwojowych szkely przeprowadzono w oparciu
0 szczegolowa analize;

e kierunkow polityki o§wiatowej panstwa,

e wymagan wobec szkot i placowek,

¢ kierunkow rozwoju szkoty,

e potrzeb kadrowych rozpoznanych przez dyrektora szkoty oraz wnioskoOw z nadzoru
pedagogicznego

¢ indywidualnych potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

e wynikoOw egzaminéw zewnetrznych

e zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j

e wynikoOw z ewaluacji wewnetrznej 1 zewnetrzne] przeprowadzonej w szkole przez
wizytator6w na temat funkcjonowania szkoly w obszarach wyznaczonych przez
wymagania panstwa oraz wynikajace z nich wnioski.

2. Slabe strony szkoly wynikajace z analiz ewaluacji wewnetrznej:

W ewaluacji wewngtrznej badano nastepujace problemy:
1) Odpowiedzialne korzystanie z medidow spoteczno$ciowych przez nauczycieli.

Stabe strony szkoty w tym zakresie t0: nauczyciele znajg zasady bezpiecznego
korzystania z sieci, ale nie wszyscy wykorzystuja je w praktyce. W szkole
sporadycznie mozna zaobserwowac zjawisko cyberprzemocy.

Whnioski do pracy w zakresie WDN po zbadaniu tego problemu to:
zorganizowa¢ dla nauczycieli 1 ucznidow naszej szkoly szkolenie/zajecia
dotyczace nastepujacych zagadnien: cyberprzemocy, bezpiecznego korzystania
z portali spoteczno$ciowych, praw autorskich 1 ochrony danych osobowych.

2) Skutecznos$ci szkoty w zakresie przeciwdziatania narkomanii.

Stabe strony szkoty w tym obszarze to: uczniowie uzywaja wulgaryzméow, w
klasach sg osoby konfliktowe 1 zdarzajg si¢ osoby wykluczone, uczniowie
sporadycznie do$wiadczajg cyberprzemocy.

Whioski do pracy w zakresie WDN po zbadaniu tego problemu to : zorganizowac
szkolenie/ spotkanie dla nauczycieli z terapeutg uzaleznien.

3) efektywnosci organizowania procesow edukacyjnych.



Stabe strony szkoty w tym zakresie: nauczanie zdalne w szkole przyjmuje
najczesciej forme wysytania materialow dydaktycznych z objasnieniem tematu
do samodzielnej pracy oraz wysylania filmow edukacyjnych do obejrzenia.
Wigkszos$¢ nauczycieli nie wykorzystuje pracy projektowej i nie daje uczniom
mozliwosci pracy w grupach podczas nauczania na odleglosc¢.

Whnioski do pracy w zakresie WDN po zbadaniu tego problemu to
zorganizowac szkolenia dla nauczycieli ktore umozliwia petniejsze korzystanie
z platform edukacyjnych w celu efektywniejszego nauczania zdalnego w razie
takiej potrzeby w przysztosci

3. Wyniki analizy zasobow kadrowych szkoly oraz potrzeby szkoleniowe szkoly

e wszyscy nauczyciele majg wyksztatcenie wyzsze,
e wszyscy nauczyciele posiadaja petne kwalifikacje pedagogiczne.

4, Wyniki ankiet przeprowadzonvch wsrod nauczycieli ZSO.
Na pytanie :

1) Czy szkolenia ktére odbyly si¢ w biezacym roku szkolnym miaty wpltyw na
podnoszenie jakosci Pani/Pana pracy?

- 100% ankietowanych nauczycieli odpowiedziato : Tak
2) Na pytanie ktore obszary dzialalnosci szkoty nalezatoby udoskonali¢;

a) podnoszenie jakosci pracy szkoly — wskazanie 10% ankietowanych

b) ocenianie uczniow - wskazanie 40% ankietowanych

c) stosowane metody wychowawcze - wskazanie 20% ankietowanych

d) motywowanie uczniéw do nauki - wskazanie 30% ankietowanych

e) komunikacja spoteczna - wskazanie 60% ankietowanych

f) awans zawodowy nauczycieli - wskazanie 0% ankietowanych

g) sposoby rozwigzywania konfliktow - wskazanie 0% ankietowanych

h) bezpieczenstwo w szkole, bezpieczenstwo w sieci — wskazanie 0%
ankietowanych

1) nauczanie zdalne — wskazanie 70% ankietowanych

3) Jaka forme szkolenia Pani/Pan preferuje:

a) konferencje prowadzone przez osoby z zewnatrz — wskazanie 60%
ankietowanych

b) krotkie formy w ramach rad pedagogicznych -— wskazanie 100%
ankietowanych

¢) formy warsztatowe — wskazanie 0% ankietowanych

d) kursy doskonalgce — wskazanie 0% ankietowanych



e) e-szkolenia — wskazanie 30% ankietowanych

4) Jakim szkoleniem Rady Pedagogicznej w kierunku podnoszenia efektywnosci
ksztalcenia i rozwijania szkoty bytaby Pani/ Pan zainteresowany?

a) Szkolenie dotyczace cyberprzemocy i bezpiecznego korzystania z portali
spotecznosciowych - wskazanie 10 % ankietowanych

b) Szkolenie o budowaniu przyjaznych relacji mi¢dzy nauczycielem a uczniem -
wskazanie 20% ankietowanych

c) Szkolenie podnoszace kwalifikacje w zakresie specjalistycznej pomocy
psychologiczno pedagogicznej - wskazanie 50 % ankietowanych

d) Wykorzystanie technologii TIK na lekcjach - wskazanie 60 % ankietowanych

e) Indywidualizacja w procesie nauczania - wskazanie 30 % ankietowanych

f) Metody pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -wskazanie 30 %
ankietowanych -

g) Zmiany w prawie o$wiatowym - wskazanie 10 % ankietowanych

N) INNE- JAKIE?..m e

5. Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia Rady Pedagogicznej

1. Szkolenie z obstugi programéw uzytkowych oraz korzystania z platform
edukacyjnych i wykorzystania TIK na zajeciach - szczegdlnie prowadzonych
zdalnie.

2. Nauczyciele sg zainteresowani poszerzeniem swojej wiedzy w zakresie pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz szkoleniem
podnoszace kwalifikacje w zakresie specjalistycznej pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz szkoleniem o budowaniu przyjaznych relacji miedzy
nauczycielem a uczniem

3. Zmiany w przepisach prawa o§wiatowego.

4. Szkolenie dotyczace bezpieczenstwa w szkole i w sieci.

6. Zakladane efekty po odbytych szkoleniach:

1. Podwyzszenie atrakcyjnosci zaje¢ ( w tym prowadzonych zdalnie) dla uczniow
poprzez wprowadzanie nowoczesnych form nauczania. Zwigkszenie motywacji
uczniéw do nauki.

2. Zintensyfikowanie indywidualizacji nauczania.

3. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli z zakresu pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

4. Przygotowanie uczniow do aktywnego,



odpowiedzialnego i bezpiecznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

1. Whioski do pracy:

e Zorganizowa¢ kursy i szkoleniowe Rady Pedagogiczne o tematyce zgodnej
z potrzebami szkoty i nauczycieli i1 zaleceniami wynikajacymi z ewaluacji
wewnetrznej

e By¢ otwartym na potrzeby nauczycieli w zakresie samoksztatcenia, pomaga¢ im
W rozwigzywaniu problemow organizujac szkolenia, kursy, spotkania ktore majg
wplyw na podnoszenie jakosci pracy w szkole.

e Zachecac nauczycieli do udziatu w kursach 1 szkoleniach.

e Kontynuacja integrowania nauczycieli wokol wspdlnie uznawanych wartosci
1 realizowanie celd6w majacych na celu podnoszenie jakos$ci pracy szkoty.

e Za konieczne uznaje si¢ wzbogacenie wiedzy 1 umiejetnosci nauczycieli
w zakresie dostrzegania 1 uwzgledniania r6znic migdzy uczniami —zaplanowac
szkolenie  nauczycieli dotyczace technik 1 metod diagnostycznych
uwzgledniajacych zdalne nauczanie

W planie diagnozy potrzeb rozwojowych w ubiegtym roku byla ocena efektywnosci
Systemu Doradztwa Zawodowego oraz atrakcyjnos$ci zaje¢ prowadzonych zgodnie z
planem doradztwa oraz wybranie lub zatrudnienie nauczyciela, ktory zdobedzie
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego w naszej
szkole. Wszystkie te zatozenia zostaly zrealizowane i doktadnie opisane w raporcie
ewaluacji wewnetrznej sporzadzonym przez Panig Dorot¢ Wieruszewska.

Pozostate wnioski do pracy z ubieglego roku szkolnego zostaty uwzglednione przy
tworzeniu harmonogramu szkolen RP we wrzeSniu br. szkolnego. Zostaly
zorganizowane prawie wszystkie zaplanowane rady szkoleniowe zgodnie z
potrzebami nauczycieli wynikajgcymi z ankiet jak i z biezacych potrzeb. Szczegdly
zawarte s3 w sprawozdaniu lidera WDN za 1 jak 1 II semestr roku szkolnego
2019/2020



Projekt Planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

na rok szkolny 2020/2021

Lp. Zadanie Sposob realizacji Termin. Odpowiedzialny
realizacji
1. | Rozpoznanie potrzeb Czerwiec 2019 e Dyrektor
szkoly w zakresie Analiza priorytetow e Lider WDN.
doskonalenia Wywiad
nauczycieli - Ankieta
diagnoza
2. | Przedstawienie pozyskanie informacji Poczatek roku e Dyrektor
nauczycielom ofert z osrodkoéw szkolnego e Lider WDN
szkoleniowych szkoleniowych e Przewodniczacy
oferowanych przez prezentacja ofert zespolow
osrodki doskonalenia przedmiotowych
nauczycieli i firmy
3. |Ustalenie tematyki okreslenie tematow Wrzesien 2020 e Dyrektor
szkolen rady szkolen e Lider WDN
pedagogicznej organizacja szkolen na e Przewodniczacy
Ustalenie planu i terenie szkoty zespotow
harmonogramu przedmiotowych
posiedzen
samoksztatceniowych
na tematy wynikajace
z potrzeb 1 planéw
pracy zespotow
przedmiotowych
4. |Organizacja uczestnictwo w Zgodnie z e Dyrektor
posiedzen zaprojektowanych harmonogramem
szkoleniowych rady radach szkoleniowych
pedagogicznej
5. | Lekcje otwarte, okreslenie przedmiotu e Dyrektor
obserwacje zajec obse_rwacp ) Caly rok szkolny e Wicedyrektor
analiza obserwacji
whnioski
6 | Obserwacje zaje¢ omawianie e nauczyciele
prowadzone przez prowadzonych zajec¢ odbywajacy staz,
opiekunéw staz.u u Okres stazu opiekunowie stazu
nauczycieli stazystow
I nauczycieli
kontraktowych
7| Indywidualne uczestnictwo w e Nauczyciele
uczestnictwo kursach, warsztatach, Calv rok szkoln
nauczycieli w konferencjach - Y Y
wybranych formach dzielenie si¢ zdobyta




doskonalenia

wiedza, przygotowanie
materialow po

szkoleniach
8 |Zapoznawanie ze gromadzenie Dyrektor
zmianami w prawie przepisow prawnych Caly rok szkolny
o$wiatowym informowanie o y
zmianach
9 | Zapoznanie z przygotowanie i Dyrektor
wynikami badan przedstawienie Zespol zadaniowy
zewnetrznych i informacji o wynikach
wewnetrznych oraz badan Caty rok szkolny
sposobami ich sposoby ich
wykorzystania. wykorzystania
10 |Wspotpraca w wymiana informacji Dyrektor
zespotach _ zapoznanie z Przewodniczacy
przedmiotowych i materiatami zespolow
zadaniowych pozyskanymi podczas W miare potrzeb przedmiotowych i
indywidualnych zadaniowych
szkolen
analizowanie
podjetych dziatan
11 |Ewaluacja planu analiza dokumentacji - Dyrektor
WDN wywiady Lider WDN
ankiety Crerwiec 2021 Przev&z}qdniczqey
ZeSpo1ow

przedmiotowych i
zadaniowych







