1. Nowe regulacje prawne dokonywania od 1 wrze$nia 2018 r. oceny pracy
nauczycieli po zmianach w KN w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203).

2. Dodatek za wyrdzniajacg sie prace nauczyciela.

wypis z KN z wprowadzonymi zmianami

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC =zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pemni witasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow.

Art. 6 a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;
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3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i hauczyciela dyplomowanego.”,

po ust. 1 dodaje sie ust. 1a—1g w brzmieniu:

»1a. W przypadku gdy termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, uplywa w okresie
odbywania przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje sie po zakoinczeniu teqo
stazu.

1b. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej
niz 3 miesigce, termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

lc. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest
dokonywana nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole,
a termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega odpowiednio przediuzeniu.

1d. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy
dyrektora szkoly lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty;

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoly;

5) rady rodzicow.

le. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe i obejmuja
wszystkie obszary dziatalnosci szkoly odpowiednio do posiadanego stopnia awansu
zawodowego.

1f. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoly dotyczg stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy — Prawo oswiatowe,
a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoly =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych — takze obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz
w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

19. Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie moga mie¢ wplywu jego
przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego
polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze
wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.”



Art. 6 a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Dyrektor szkoly jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy
dokonywanej z wtasnej inicjatywy oraz w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 —
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor szkoly jest
obowigzany dokonaé¢ oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia ztozenia sprawozdania, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3.

2b. Do okreséw, o ktéorych mowa w ust. 2 i 2a, nie wlicza sie okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz
okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepisébw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. (uchylony)

ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem
uogodlniajacym:

1) ocenawyrézniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocenadobra;

4) ocenanegatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, ktéry przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicéw, z wyjatkiem szkét i placéwek, w ktérych nie tworzy
sie rad rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasigega opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;
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3) moze zasiggnac¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii
wilasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego Ilub
mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych - opinii opiekuna naukowo - dydaktycznego.”,

po ust. 5 dodaje sie ust. 5a—5f w brzmieniu:

»oa. Rada rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny

pracy.

5b. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem,
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
zajmujagcym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzér
pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli,
szkot i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 — nauczyciel upowazniony przez
organ prowadzacy.

5c. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej
szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placéwek
doskonalenia nauczycieli — dyrektor szkoly w porozumieniu z kuratorem oswiaty.

5d. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkotly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

5e. W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy nauczyciela po
zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor szkoty
wyznaczony przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z dyrektorami szkét, w ktérych nauczyciel odbywat staz.

5f. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego,
dokonuje dyrektor szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny
pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli,
w zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradcy metodycznego.”,
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ust. 6 i 7 otrzymujg brzmienie:

»6. Oceny pracy dyrektora szkoly, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
a w przypadku gdy organ prowadzacy szkole jest jednoczesnie organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny - oceny dokonuje ten organ. W przypadku placéowek
doskonalenia nauczycieli oceny pracy dyrektora placéowki doskonalenia nauczycieli,
nauczyciela, ktéoremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy
dokonuje kurator oswiaty w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty,
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowiagzki dyrektora szkoty przez okres co
najmniej 6 miesiecy po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zakladowych organizaciji
zwigzkowych dziatajacych w tej szkole.

7a. Do oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 6, przepisy ust. 2-2b stosuje sie
odpowiednio.”,

8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezenh.

8a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy
zawierajgcg ocene pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwolania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.

8b. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).”,

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:
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1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotlania, za posrednictwem dyrektora
szkoly, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota, aw przypadku
nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli — prawo wniesienia odwotania, za
posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora oswiaty;

2) dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktéoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly, oraz nauczycielowi pelnigcemu w zastepstwie
obowiazki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorowi
placowki doskonalenia nauczycieli, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli, oraz
nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie obowiazki dyrektora placéwki doskonalenia
nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy — prawo ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalit.

10. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespo6t
oceniajgcy powotany przez organ, o ktérym mowa w ust. 9.

10a. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwolania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania
albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zesp6t oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym
mowa w ust. 6, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkotly lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz ustala nowa ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoly lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponowneqo ustalenia oceny pracy, jezeli
ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

10b. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, w wyniku
odwolania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie
pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10c. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, jest ostateczna.

11. (uchylony)

12. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli
szkét artystycznych, zakladéw poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiednio —
minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Minister
Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw oswiaty
i wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeqoétowe kryteria i tryb




dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, szczegolowy zakres informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktad
i_sposéb powolywania zespolu oceniajgceqo oraz szczegétowy tryb postepowania
odwolawczego, majgc na uwadze koniecznosé zapewnienia odpowiedniego poziomu
wykonywania pracy przez nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu
zawodowego, a w przypadku nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze takze
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, zréznicowania
szczeqotowych kryteriow oceny pracy dla poszczegdlnych stopni _awansu
zawodowego oraz uwzglednienia w szczeqélowych kryteriach oceny pracy
dokonywanej po zakonczeniu stazu stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela.

dodaje sie ust. 14—18 w brzmieniu

»14. Dyrektor szkofy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240)
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w skiad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli, ktére przedstawity dyrektorowi szkoly informacje, o ktérej
mowa w art. 25" ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ustala
regulamin okreslajgcy wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace sie do poziomu
spetniania poszczegoélnych kryteriow oceny pracy nauczycieli na poszczegodlnych
stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy w danej szkole.

15. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebedaca nauczycielem,
regulamin, o ktérym mowa w ust. 14, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole
nadzér pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania przedszkolnego,
przedszkoli, szkét i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 — nauczyciel
upowazniony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii, o ktérych mowa w ust.
14.

16. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organami
prowadzacymi szkoty, a w przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczesnie
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny — ten organ, po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli, reprezentatywnych w rozumieniu
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ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, oraz organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, w skilad ktérych wchodza organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli, ustala regulamin_okreslajacy wskazniki_oceny pracy dyrektoréw szkét,
nauczycieli, ktérym czasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoly oraz
nauczycieli petnigcych w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoly przez okres co
najmniej 6 miesiecy, odnoszace sie do poziomu spetniania poszczegélnych kryteriow
oceny pracy, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ust. 12, oraz
uwzgledniajace specyfike pracy w szkotach, w ktérych dany organ sprawuje nadzoér.

17. W przypadku placowek doskonalenia nauczycieli regulamin okreslajacy
wskazniki oceny pracy dyrektoréw placéwek doskonalenia nauczycieli, nauczycieli,
ktéorym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placéwki doskonalenia
nauczycieli, oraz nauczycieli pelnigcych w zastepstwie obowiazki dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy, odnoszace sie do
spetniania poszczegélnych kryteribw oceny pracy, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie ust. 12, oraz uwzgledniajgce specyfike pracy w tych
placéwkach, ustala kurator oswiaty w porozumieniu z organami prowadzacymi
placéwki doskonalenia nauczycieli, po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, oraz
organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,
w skitad ktérych wchodzg organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

18. Jezeli organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku placéwek
doskonalenia nauczycieli — kurator oswiaty, nie uzyska porozumienia z organem
prowadzacym szkote albo placowke doskonalenia nauczycieli w sprawie regulaminu,
o ktérym mowa w ust. 16 i 17, regulamin ten ustala odpowiednio organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny albo kurator oswiaty.

Podsumowanie!

1. Zachowano mozliwos¢ dokonywania oceny pracy nauczyciela po uptywie roku od
poprzedniej oceny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku placéwek
doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty;

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicéw.

[art. 6a ust. 1 d KN]

2. Na zakonczenie stazu w terminie 21 dni od dnia przediozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, dyrektor dokonuje oceny pracy



zamiast oceny dorobku zawodowego (wczesniej opiekun stazu jest zobowigzany
przygotowac opinie o rozwoju nauczyciela w okresie stazu). Ta zasada obowigzuje
takze po zakonczeniu stazu dodatkowego. Do okresu 21 dni nie wlicza sie ferii
szkolnych oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej
dluzej niz 14 dni, a w przypadku placéwek nieferyjnych - okresu urlopu
wypoczynkowego trwajgcego dtuzej niz 14 dni.

[art. 6aust. 1a,1b,2b KN]

. Obowigzek dokonywania oceny pracy nauczyciela, poza przedstawionym w pkt 2
wystepuje takze w przypadkach:

1) "obligatoryjnie” co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

2) "obligatoryjnie" co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego i mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciele
nie rozpoczeli stazu na kolejny stopien awansu zawodowego (jezeli
rozpoczeli - to dokonujemy po zakoriczeniu stazu);

3) po wptlynieciu wniosku nauczyciela, rady rodzicow, organéw o dokonanie
oceny pracy, pod warunkiem, ze uptynat rok od poprzedniej oceny pracy;

Termin na dokonanie cyklicznej oceny (co 3 lata) ulega wydtuzeniu, gdy nauczyciel
przebywat na zwolnieniu lekarskim diuzszym niz 3 miesigce.

[art. 6a ust. 1 b KN]

Dyrektor dokonuje oceny pracy nie wczesniej niz rok od podjecia zatrudnienia
w danej szkole. W tym przypadku termin 3- letniej cyklicznej ulega przedtuzeniu.

[art. 6a ust. 1 ¢ KN]

Jezeli do szkoty wptyngt wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela, dyrektor
zobowigzany jest dokonaé¢ oceny pracy w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce od
dnia wptyniecia wniosku. Jezeli dyrektor wystgpit z wtasng inicjatywg dokonania
oceny pracy, to zawiadamia nauczyciela na piSmie i dokonuje tej oceny w okresie nie
diuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia. do tego okresu nie wlicza sie
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, trwajgcej powyzej 14 dni, ferii
szkolnych, a w przypadku placéwek nieferyjnych - okresu urlopu wypoczynkowego
trwajgcego powyzej 14 dni kalendarzowych.

[art. 6a ust. 2, 2b KN]

Od 1 wrzesnia 2018 roku stosuje sie nowg 4 - stopniowg skale ocen. Ocena pracy
nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajacym:

1) ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena hegatywna.



[art. 6a ust. 4 KN]

8. Przy dokonywaniu oceny pracy, dyrektor:

1)

2)

3)

4)

zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot i placowek, w ktérych nie
tworzy sie rad rodzicéw;

w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega
opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

moze zasiegngc¢ opinii samorzgdu uczniowskiego;

na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegngc
opinii wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela,
aw przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych — opinii opiekuna naukowo -
dydaktycznego.

[art. 6a ust. 5 KN]

9. Rada Rodzicéw jest zobowigzana przedstawi¢ opinie o pracy nauczyciela w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
dokonywania oceny.

[art. 6a ust. 5a KN]

10. Nauczycielowi przystuguje prawo w terminie 14 dni od dnia doreczenia odwotanie sie
od oceny do kuratora oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty.

[art. 6a ust. 9 pkt 1 KN]

11. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do wnioskowania o ponowne ustalenie oceny
do organu, ktory te ocene ustalit.

[art. 6a ust. 9 pkt 2 KN]

12. Zespdt oceniajgcy moze:

1)

2)

3)

podtrzymaé ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ;

uchylic ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ oraz ustali¢
nowag ocene pracy nauczyciela, albo

uchyli¢ ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz przekaza¢ sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli
ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

[art. 6a ust. 10 a KN]



13. Dyrektor szkoly jest zobowigzany ustali¢ requlamin_okreslajacy wskazniki oceny
pracy nauczycieli, odnoszgce sie do poziomu spetniania poszczegoélnych kryteriéw
oceny pracy nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajgce specyfike pracy w danej szkole. Regulamin musi by¢ zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng i organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli, ktére przedstawity
dyrektorowi szkoty informacije, o ktérej mowa w art. 25" ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych,

[art. 6a ust. 14 KN]

Wyszczegdlnienie zmian w zasadach oceniania

1. Ocena pracy zamiast oceny dorobku zawodowego po zakonczeniu stazu.

2. Rozbudowanie katalogu stwierdzen uogdlniajgcych ocene o ocene bardzo dobra.
Nowe stwierdzenie uogolniajgce niesie za sobg skutki w zakresie awansu
zawodowego (skrocenie okresu przerwy na kolejny stopien awansu), a takze ptac
nauczycieli dyplomowanych.

3. Dyrektor ma obowigzek zasiegniecia opinii rady rodzicow, z wyjgtkiem szkot
i placowek, w ktoérych rady rodzicéw nie sg utworzone. Wprawdzie opinia nie jest
wigzaca, niemniej jednak jest to istotna zmiana swiadczgca o zamiarze zwiekszenia
wptywu rodzicéw na jakos¢ pracy szkoty.

4. Nowoscig jest, ze organ rozpoznajgcy odwotanie od ustalonej oceny lub wniosek o jej
ponowne ustalenie (ocena dyrektora), bedzie moégt samodzielnie ustali¢ nowa
ocene.

5. Organ odwotawczy bedzie mogt zobowigza¢ dyrektora do ponownego ustalenia
oceny, jezeli stwierdzi, ze w toku oceny doszto do naruszenia prawa (art. 6a ust. 10a
brzmienia KN).

6. Wprowadzono obligatoryjne terminy - co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego, minowanego i dyplomowanego, jezeli nauczyciel
nie rozpoczat stazu na kolejny stopien lub zakonczy $ciezke awansu.

7. Dyrektorzy szkét majg nowy obowigzek stworzenia wewnagtrzszkolnego regulaminu
oceny pracy nauczycieli, z uwzglednieniem specyfiki szkoty. Ustalenie regulaminu
wymaga zasiegniecia opinii rady pedagogicznej oraz zwigzkéw zawodowych.

8. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujgcemu sie co najmniej 3-letnim okresem
pracy w szkole (od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego) oraz
wyrdzniajgcg oceng pracy — bedzie przystugiwat dodatek za wyrézniajaca prace —
docelowo — w wysokosci 16 proc. kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej. Po raz pierwszy nauczyciele dyplomowani beda
mogli otrzyma¢ ten dodatek od 1 wrzesnia 2020 r., a w docelowej wysokosci



pierwszy raz bedzie mozna go otrzymaé¢ od 1 wrzesnia 2022 r. (do tego czasu
wysokos¢ dodatku bedzie corocznie rosta). Nowy dodatek — dodatek za wyrézniajaca
prace bedzie stanowit uzupetnienie obecnego systemu awansu zawodowego
W powigzaniu z systemem wynagradzania.

9. Termin wej$cia w zycie zmian w ocenie pracy nauczyciela to 1 wrzesnia 2018 r.

1.3. Dodatek za wyrdzniajacq sie prace nauczyciela od 1 wrzesnia 2018 r.
po zmianach w KN — Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan os$wiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203)

Dz. U.z 2017 r., poz. 2203

1. Dodatek za wyrdézniajaca sie prace nauczyciela.

Do Karty Nauczyciela zostat wprowadzony nowy sktadnik wynagrodzenia. Nie ma on
charakteru uznaniowego. Nalezy sie" z urzedu" nauczycielowi dyplomowanemu, ktory:

1) przepracowat min 3 lata w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego;

2) legitymuje sie wyrdzniajgcg oceng pracy.

W okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. dodatek ten ma wynosi¢
w wysokosci:

1) w okresie od 1 wrze$nia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. — 3%
2) w okresie od 1 wrzednia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. — 6%

kwoty bazowe - art. 133 ustawy o finansowaniu zadan publicznych

Od 1 wrzesnia 2022 r. ma wynosi¢ 16% kwoty bazowej - art. 33a KN. Wysokos¢ dodatku
jest proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia (art. 33a Karty Nauczyciela).

UWAGA!

Warunkiem otrzymania dodatku bedzie uzyskanie wyrdézniajagcej oceny pracy ha
zasadach, ktére maja obowigzywaé od 1 wrzesnia 2018 r.

Prawo do dodatku nauczyciel nabedzie z dniem:

1. 1 stycznia — w przypadku uzyskania prawomocnej wyrdzniajgcej oceny pracy
w okresie do 1 lipca do 31 grudnia roku poprzedzajgcego dany rok kalendarzowy;

2. 1 wrzesnia — w przypadku uzyskania prawomocnej wyrdzniajgcej oceny pracy
w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym
uzyskana kolejna ocena pracy jest nizsza niz ocena wyrozniajaca.






